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Ajatushautomo Jyvaskyla

- Kasvun Maakunnan Ajatushautomo kiertue on syksyn aikana

jarjestetty Keski-Suomessa viidella eri palkkakunnalla, Jyvaskyla oll
ajatushautomokiertueen paatospiste

- Jyvaskylan Kasvun Maakunnan Ajatushautomoon ilmoittautui 78
henkiloa, paikalla oli kehittajayhtioiden, oppilaitosten ja yritysten
edustajia seka yrittajia

- Ohjelma sisalsi kaupungin toimijoiden tervehdyksia, keynote
puheenvuoron Mikael Jungnerilta, yhteiset innovointitalkoot, seka

Mikko Korpelan perehdytyksen aiheeseen; miten Jyvaskylalla
menee 2030 luvulla?




Keynote puheenvuoro Mikael Jungner:
Tulevaisuuden kaupunki urbanisaation ja avoimen
kokeilukulttuurin keinoin

- Jungner omaa pitkan taustan poliitikkona seka johtajana erilaisissa
tehtavissa, talla hetkella han toimii viestintayritys Kreab Helsingin
toimitusjohtajana

- Jungner kertol puheenvuoronsa aikana tulevaisuuden tyosta,
organisaatiorakenteista seka komplekisisen ja monimutkaisen maailman
eroista

- Tulevaisuuden tyossa tulisi kayttaa mahdollisimman paljon aikaa oppimiseen

- Tulevaisuuden tyossa pitaisi iIhmisten valisten suhteiden olla symmentrisia.
Esimerkki: Tiedon symmentria = yrityksessa toimitusjohtaja tietaa saman
kuin kesaapulainen



Microsoft esimerkkina kompleksisesta
organisaatiosta

- Jungner tyoskenteli pitkaan Microsoftilla, jossa han itse paasi
kokemaan minkalaista on tyoskennella kompleksisessa
organisaatiossa

"Vuonna -97 Microsoft myonsi viimeisena, etta internet on kova juttu
- kaansi kelkkansa vuodessa ja kipusi nopeasti huipulle. Kilpailijat
olivat huomanneet taman jo vuosia sitten ja panostaneet internetin
kehittamiseen. Heidan tyotapansa oli monimutkainen ja perustuli
suunnitteluun eika kyennyt nopeaan reagoimiseen, toisin kuin
Microsoft. Lopulta Microsoft oli markkinoiden ykkonen.”



Jungner: Kompleksisen ja monimutkaisen
maailman erot

- Joustava Ja nopea organisaatio on kalken aja o

- Tulevaisuudessa tyo on sellaista, Jossa rahaa vastaan ratkaistaan muiden ongelmia ja
Jjota tehdaan suhteessa muihin iIhmisiin

- Monimutkaisuus versus kompleksinen= monimutkaisessa maailmassa
tyontekijoiden pitaa olla tottelevaisia, kompleksisessa maailmassa ihmisten pitaa olla
Jja luovia oma-aloitteisia, tallaisia on 5-10% kaikista inmisista

- Kompleksisessa maailmassa el enaa toimi strategiat ja suunnittelu, reagointinopeus
on tarkeinta

- Kompleksiseen maailmaan kuuluu vahvasti kokeilut, jotka ovat pienia ja ketteria
—> se mika toimii pitaa skaalata ripeasti



Mikael Jungner - mika paatos Jyvaskylan tulisi
tehda NYT?

Tata mielta osallistujat olivat:

e Lisaainnovoimaa

 Nopeampi matkustaminen Hki ja Tre

 Elava keskusta

e Lisaa rahaa kulttuurille

« Konserttitalo

* Visio: JKL Pohjoismaiden innovaatiokaupunki

* Yrittajyyden alusta



Jungner: Jyvaskylan vahvuuksia seka
kehitysideoita

- Vahvuus —> Jyvaskylassa on hyva arkiflow

- Vahvuus —> Lilkunta, terveys ja hyvinvointi

- Tekemisessa pitaa olla jotain uutta ja vahan hassua

- Pitaa kytkea tarinoita paikkaan, identiteetilla on merkitysta

- |soja Ja rohkeita maamerkkeja Jyvaskylaan - esimerkki Tampereen Torni-talo

- Litkenne kuntoon Suomessa NY T! 10 vuodessa yhtioittamalla mahdollista saada
Suomessa toimiva infrastruktuuri, muuten vie tulorahoituksella 130 vuotta

- Tulevaisuuden ekosysteemi vaatili vaestopohjaa 750 000 onnistuakseen. Haaste: miten
Keski-Suomessa verkostoidutaan niin ettel tallaisen vaestopohjan tarvitse asua
Jyvaskylassa? Ovatko toimivat likenneyhteydet ratkaisu?




Innovaatiotalkoiden tulokset

- Osallistujat jakautuivat noin 5 hlo poytaryhmiin ja ideoivat tulevaisuuden Jyvaskylaa
L ootuskukka-ideointityokalun avulla

- Hellle oli valmiiksi nimettyna kolme teemaa; tyo, osaaminen ja asuinymparisto, muut
viisi teemaa he salvat itse nimeta




Innovaatiotalkoiden tulokset

- |tse valituissa teemoissa useimmiten esiintyl mm. yrittajyys, hyvinvointi,
LiiIkenneyhteydet seka kulttuuri. Tassa kootusti eniten esiintyneita teemoja
seka niilden sisaista pohdintaa siita mika on tarkeaa:

- Asuinymparisto: turvallisuus, hyvat likenneyhteydet, keskustan
parkkimaksut alemmas tai johonkin muuhun muotoon kustannettavaksi

- Kulttuuri: JKL tapahtumissa oltava wau-efekti, open innovation
tapahtuma — iso veturi fasilitoimaan Jyvaskylan yhteistyota

- Yhteisollisyys: ymparisto, jossa eri ikaryhmat saavat kohdata, me-hengen
luominen Jyvaskylaan, yritysten, yhdistysten ja seurojen yhteistyo —>
kohtaamispalkka keskustaan, maksuton, kaupungin pyorittama?



Innovaatiotalkoiden tulokset

- Lilkenneyhteydet: paikallislikenne kuntoon; paastottomaksi ja
sujavaksi, riittavan nopeat yhteydet pohjoiseen seka oikorata
Lahteen, Helsinkiin ja Tampereelle

- Yhteistyo: Open Innovation tapahtuma — iso veturi fasilitoimaan
vhteistyota Jyvaskylan toimijoiden kesken

- Yrittajyys: yrittajyysopinnot pakolliseksi kouluihin, enemman
vrittajaasennetta julkiselle sektorille,

- Hyvinvolinti: sosiaalisuus, Hippos2020 rakentellle, likunnan ja
hyvinvoinnin merkitys —> ehkaisee sairaudet
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Tulevaisuusloopil

- Ryhmat ideoivat myos tulevaisuuden Jyvaskylaan liittyen looppeja, joiden tarkoitus oli olla
yllampuvia ja shokeeraavia

- Loopit ovat hyva tapa kerata osallistujien toiveita Jyvaskylan kehittymisen suhteen,
villeistakin ideoista saattaa loytya realistinen jatkojalostettava idea kaupungin kehittamiseen

Katetun ratapihan paalle rakennettu konserttitalo
rajaytti Jyvaskylan matkailun kasvuun!

Rallikansa sekosi Aallosta
Oikorata Lahteen - 30% enemman kauppaa!

Jyvaskylassa rasva% on vero% - Jyvaskylassa

kannustetaan kaupunkilaisten hyvinvointiin ja
lilkkkuessasi maksat vahemman veroja

Jyvaskylassa eletaan 10 vuotta pidempaan kuin muualla Suomessa



Tulevaisuusloopi

Harjun kondoolihissi syrjaytti Harjun portaat - nousi Jyvaskylan matkailuvaltiksi!

Jyvaskylan toimialajohtaja sai vartissa valmista - Kaupunkilaisen jattama
ehdotus vietiin lapi nopeana kokeiluna ennatysajassa! Menestystarina
Jatkuu nyt Vartti vilkkossa -palveluna.

Opiskelijaryntays yritys-approon - Yritykset tarjoavat haasteita ratkottaviksi

Kiinasta 2 miljardia sijoitusrahaa
Jyvaskylaan - mita tapahtui kaukaiselle
opin kehdolle?

Jyvaskylan toimialajohtaja sal vartissa valmista - Kaupunkilaisen jattama ehdotus vietiin lapi
nhopeana kokeiluna ennatysajassa! Menestystarina jatkuu nyt Vartti viikkossa -palveluna.



Ajatushautomon paivan kalvot
Mikko Korpela, Crazy Town
28.11.2018
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Tervetuloa kasvun maakunnan
Ajatushautomoon
Jyvaskylaan!

Valitkaa paikkanne vapaasti
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Paivan ohjelma

klo 12.00 Tllaisuus alkaa Keynote: Tulevaisuuden kaupunki urbanisaation ja
avoimen kokeilukulttuurin keinoin

Tervetuliaissanat Mikael Jungner Kreab Helsinki Oy

Sanna-Mari Hynninen Keski-Suomen Yrittajat .

Ari Hiltunen Keski-Suomen kauppakamari klo 14.30 Pikainen kahvitauko

Jyvaskylan kaupungin uutiset yrittajille 14.50 Yhteiset innovointitalkoot:

Anne Sandelin, Jyvaskylan kaupunki Lootuskukka-menetelma

Pohjustusta paivan teemaan Tilaisuuden yhteenveto:

Mikko Korpela, Crazy Town Oy Mita seuraavaksi, toimenpiteet?

klo 17.00 Tilaisuus paattyy



Tervetuliaissanat

Sanna-Mari Hynninen
Keski-Suomen Yrittajat

Arl Hiltunen
Keskl-Suomen Kauppakamar!



Jyvaskylan kaupungin uutiset
yrittajille

Anne Sandelin
Jyvaskylan kaupunki



BUSINESS » JYVASKYLA

"Olemme yrityksen

ratkaisukeskeinen ja luotettava
kumppani, Verkostot tunteva ja
rivakka, kasvun mahdollistaja.”



BUSINESSJKL TEKOSYSTEEMI=
ARVOVERKKO + KAUPUNKIKEHITYSALUSTA +
YRITYSPALVELUT

* Arvoverkostotyo on keskeinen osa uutta elinkeinopalvelua

* Arvoverkkoja syntyy yhteisen liiketoimintamahdollisuuden
ymparille

* Ekosysteemeja muodostuu kaupunkikehitysalustolilla ja
arvoverkostoissa
* Yhdella kaupunkikehitysalustalla voi olla myos useampi arvoverkko

» Business Jyvaskylan roolina on mahdollistaa ja koordinoida
yritysrynmien arvoverkostojen muodostumista




TYOKALUNA KUKOISTAVAN ALUEEN

VIITEKEHYS

taloustutkimus

SUOSITTELUHALUKKUUS OPISKELUKAUPUNGIKSI
Miksi voisi suositella Jyvaskylaa?

n=voisi suositella

m 2018 (n=672) » 2017 (n=542)
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» 4. suositeltava opiskelijakaupunki i v wa .
fe 30 s oo siemo 25 50 75 100
» Pitovoimassa on kehittamismahdollisuuksia
* 5 vuoden paasta opiskelijoista nyt 14% voisi kuvitella asuvansa
Keski-Suomessa

BUSINESS » JYVASKYLA




MITA
MUROJA
NE SIELLA
SYO?

jyvaskyld mitimuroja kovinkasvaja sijoitu




Miten Jyvaskylalla menee 2030-luvulla?
#kasvunmaakunta

Mikko Korpela | Crazy Town Oy

e@l\/likko_Korpela m www.linkedin.com/in/mikko-korpela
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"Ajatushautomon taustalla on tavoite siita, etta Keski-
Suomen yritysten menestys ja verotulot halutaan turvata
noususuhdanteen jalkeenkin. Keski-Suomen talous
kasvaa nyt, mutta on syyta katsoa pidemmalle
tulevaisuuteen. Maakunnassa on rakenteellisia haasteita
vaeston ikaantymiseen ja tyomarkkinoiden jaykkyyteen
littyen. Myoskaan kaikkia kasvun mahdollisuuksia el ole

viela hyddynnetty”




Tavoitteita Keski-Suomeen (Maakuntaohjelman 2018-2021)

- 10 000 uutta yritys-sektorin tyopalkkaa

- 2000 uutta yritysta

- 2 miljardia euroa lisaa vientituloja

- Yritysten T&K&I-menojen osuuden kasvattamista 60 prosenttiin



#TYO
#OSAAMINEN
#YHTEISOT
#YRITTAJYYS



Freelancerit,

yksinyrittajyys ja

pienet yritykset
ovat yha usammalle

tyon tekemisen tapa

#Alustatalous

#parvityo

-U [URE WORKING:

THE RISE OF EUROPE’S INDEPENDENT PROFESSIONALS (iPROS)

mmamwm
the IPAG Businaess School, France.

R el

”45% increase in number of ”ipros"

across EU between 2004-2014”
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Yhdysvalloissa

suurin osa

. - NON-FREELANCER
tyovoimasta on M
freelancereita 10 <

vuoden paasta




35%

(Helsingin Sanomat, 30.1.2016)
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"Paikalla on tulevaisuudessa valia.

Luovuus tarvitsee aina lounasetaisyyden.

Tekoaly korvaa ei-luovan tyon.”

Raoul Grunstein, REWORK18-tapahtumassa



Tyo organisoidaan projektitiimien kautta

What Hollywood Can Teach Us About the Future of Work

On Money :
By ADAM DAVIDSON MAY 5, 2015 0 O @ @ ° m @ ThlS apprOaCh to buSi

On Money th e teg di
How economics explains the news. m .

1sbands. Thig short-ter . mplete the tagk then
What Will Service Work Look Like Under JuL18 a]tem atiVe to th m, pI'()JeCt_ba se d bUSi ’
Amazon? build o by € corporate model, i, which capj 1€ss structure js apy
The Rise of Jeremy Corbyn and the Death U f 7
Throes of Neolibe)rlalismy o 4 uSlneSS’ Wthh then hires W k Caplta] 9 Spent up frOHt tO
Should Students Get ‘Grades 13 and 14’ Free ~ MAY16 that can last for years Orkers for IOng—teIm open-
of Charge? » €ven g hfetlme It'’s ) ’ ended JObS
The Bureau of Resistance APR18 ] aiso dlStlI’lCt fr om the Ub
Platform Companies Are Becoming More MAR 21 er_St_YIe

Powerful — but What Exactly Do They Want?

SEE MORE »

With the Hollywood model, ad hoc teams carry out projects that are large

and complex, requiring many different people with complementary skills.




84 7% johtajista uskoo parhaiden

resurssien [Oytyvaﬂ firman of executives believe that most great

people, ideas, and capabilities lie outside

U[kOpUOle[ta the walls of their company

(Catalant 2016 CHRO Survey)

€10 trillion

in GDP will be lost because companies cannotfill the jobs available
{Boston ConSulting Group)




Jatkuva oppiminen

on kilpailuetu

Oppimista
tapahtuu monin

tavoin

Freelancers
are preparing for
the future

% who reskilled

55 9%,  within the last 6

months
30%
m_/ FREELANCERS OTHERS



Kaupunkikeskustojen rooli muuttuu

a3y, crazy_town_oy
¥ Jyvaskyla, Finland

crazy_town_oy Jyvaskylassa kaytiin
tdndan katsomassa porukalla uusia
tilojamme keskustassa yhteisénvetdjamme
Heidin johdolla. #CTJKklI

#Repost @skillwellio

Kaytiin tanaan pallistelemassa uusia Crazy
Townin toimitiloja. Kuukauden paasta
ollaan jo Kauppakadulla!

Qg N

37 tykkaysta

£ Lisda kommentti...

wa gkillwellio
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CITY CHALLENGE

IDEAT 7.12 mennessa —>
http://www.crazytown.fi/|kl-city-challenge/




Yhteisot ja alustat kannustavat kasvuun
(Lilketoiminta, osaaminen & asenne)
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https://www.nbforum.com/

CZ 1-kaupungit seitsemalla VETOVOIMAN mittarilla*
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Mita mielta te olette Jyvaskylan
tulevaisuudesta?






https://play.kahoot.it/#/?quizId=f58e3989-2d5f-4528-884d-7b7a275eb891

Tulevaisuuden kaupunki
urbanisaation ja avoimen
kokellukulttuurin keinoin

Mikael Jungner
Kreab Helsinki Oy



LOTUSKUKKAHARJO
ITUS

Jyvaskylan tulevaisuuden
tarkastelua seka kehittamista
erl nakokulmista.
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1. KUKKIEN KESKUSTA

Pohtikaa hetki alussa yksin. Kirjoittakaa ylos
ensimmaiset mieleenne tulevat teemat, jotka
ovat Jyvaskylan tulevaisuudelle tarkeita.

Olemme etukateen valinneet teemoiksi
osaamisen, tyon ja asuinympariston.

Taman jalkeen keskustelkaa poytaryhmassa
valinnoistanne. Valitkaa yhdessa 5 uutta
oleellisinta teemaa.

Laittakaa 5 uutta teemaa lotuskukan
keskustan ymparille.

JYVASKYLA




2. KUKKIEN TERALEHDET

Maarittakaa kunkin teeman
kannalta keskeisia haasteita,
ratkaisuja tai kysymyksia, jotka
Jyvaskylan tulevaisuuden kannalta
keskeisia.

Lisatkaa ne uusien "teralehtien”
ulkokehalle.

JYVASKYLA




Mentorskap T0|m|n.t ar_nalhen Riskscenario Konlfret Jenom- Gerontologia Aldres hélsa "Virtual” halsa
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3. Millaisen loopin haluaisit nahda
syntyvan tulevaisuudessa
Kirlaamastanne teemasta / haasteesta
/ ratkaisusta?

mvrm \ T ILTHLEHTI Tk o

* Tum : Syy onkin geeneissa

|l.|0fN "RI Joka kymmenes

':; nmttell

Valitkaa yksi ja tuottakaa poydassa
tulevaisuden lo0ppi. Rohkeimmat
twiitatkaa / somettakaa se!
#kasvunmaakunta




KIITOS AKTIIVISESTA
OSALLISTUMISESTA!

Nahdaan taas!
#kasvunmaakunta
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