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Hallitustyö

Lisätiedot koulutuksista ja tapahtumista www.kskauppakamari.fi/koulutukset

Maksuttomat tilaisuudet

26.9.  Sujuvampaa Excelin käyttöä

10.10. Excel tehokäyttöön

24.10. Power BI -raportoinnin perusteet

  7.11.  Controllerin Excel-raportointi

Excel ja Power BI

Keski-Suomen  
johtajaverkosto

Tapaamiset 27.9. ja 22.11.
Johtaja tai esihenkilö, lämpimästi tervetuloa mukaan 
Keski-Suomen johtajaverkostoon. Vertaisverkoston 
tapaamisissa pääset hetkeksi hengähtämään arjes-
ta toisten johtajien seurassa ja kuulemaan, miten 
kollegat toimivat erilaisissa johtamisen tilanteissa. 
Samalla luot itsellesi ja yrityksellesi uusia kontakteja 
Keski-Suomen alueelta. Johtajaverkoston tapaamisia 
järjestetään viisi kertaa vuodessa.2.-30.11. Hyväksytty hallituksen jäsen HHJ-kurssi 

HHJ-kurssilla käsitellään kaikki hallitustyön 
osa-alueet. Kurssi tarjoaa myös loistavan verkostoitu-
mismahdollisuuden muiden hallitustyötä tekevien
tai sitä suunnittelevien kanssa.

22.9.-24.11. Hyväksytty Myyntijohtaja HMJ® 
-kurssi 
Myyntijohdon on otettava uusia keinoja haltuun py-
syäkseen kilpailussa mukana. Hyväksytty myynti-
johtaja HMJ®-kurssin aikana rakennetaan yrityksen 
omaa myyntistrategiaa asiantuntijoiden avustuk-
sella. Lisäksi kurssilla käydään läpi myyjien hen-
kilöstöjohtamista, myynnin suunnittelua ja myynnin 
johtamisen yleisimpiä kehityskohteita. Valmistuttuasi 
kurssilta saat todistuksen modernin myyntijohtajan 
pätevyydestä.

Myynti ja markkinointi  
4.10. Kauppakamarin Aamukahvit JYP  
Jyväskylän kanssa  
Tutustutaan muihin jäsenyritystemme edustajiin 
sekä kuullaan kauppakamarin ja JYP Jyväskylän 
ajankohtaiset kuulumiset.

21.9. Keski-Suomen kiertotalousmessut 
Messuilla tutustutaan kiertotalouden työkaluihin, 
rahoitusmahdollisuuksiin ja muihin tukimuotoihin 
liittyen kiertotalouden edistämiseen yritystoimin-
nassa.

10.10. Varautunut yritys on kestävä yritys -työpaja 
Työpajassa tarkastellaan esimerkkejä varautumisen 
ja turvallisuusjohtamisen käytännön toimenpiteistä, 
sekä suunnittellaan millaisilla askeleilla varautumista 
kannattaa yrityksessä lähteä kehittämään.

Palkka ja verotus
15.11. Palkanlaskijan päivä 
Palkanlaskijan päivässä käsitellään ajankohtaisia 
lakiuudistuksia ja palkanlaskennassa esiin nousevia 
aiheita nimenomaan palkanlaskennan näkökulmasta.

28.11. Kauppakamarin Vero- ja tilinpäätöspäivä 
Verotuksen ajankohtaiskatsauksessa keskitytään 
tuoreimpiin lainsäädäntömuutoksiin. Kirjanpidon ja 
tilinpäätöksen katsauksessa tarkastellaan tilinpäätök-
sen laatijan ja muiden sidosryhmien kannalta  
ajankohtaisimpia teemoja.

5.10. Kuormituksesta tasapainoon
Yli puolet ihmisistä palautuu huonosti yöunen ai-
kana. Koulutuksessa opitaan unen mahdollisuuk-
sista voimavarojen lisääjänä sekä työkyvyn, muistin, 
luovuuden ja innovatiivisuuden parantajana.

8.11. Valmentava johtajuus arjen kohtaamisissa
Koulutus tarjoaa tarvittavia tietoja, taitoja ja 
työvälineitä valmentavan otteen soveltamiseen osa-
na johtamista ja esihenkilötyötä. Osallistujat saavat 
myös käyttöön teemaan liittyvän verkkokurssin 30 
päivän ajaksi.

Johtaminen ja
esihenkilötyö

3.10. Hyväksytty hallituksen jäsen HHJ-info 
HHJ on kasvanut ja kehittynyt yhdestä kurssista ja 
tutkinnosta kokonaiseksi pk-yritysten hallitustyön 
kehittämisohjelmaksi. Kokonaisuuteen lisätään koko 
ajan uusia koulutuksia, jotta sen avulla voi kehittää 
itseään pitkäjänteisesti hallitustyön tekijänä. 
Maksuttomassa infossa kuulet lisää HHJ:stä.

13.12. Kauppakamarin Aamukahvit  
Asianajotoimisto Fennon kanssa 
Tutustutaan jäsenyritystemme edustajiin sekä 
kuullaan kauppakamarin ja Asianajotoimisto  
Fennon ajankohtaiset kuulumiset.

1.11. Kauppakamarin Aamukahvit Tietokeskus 
Finlandin kanssa 
Tutustutaan jäsenyritystemme edustajiin sekä 
kuullaan kauppakamarin ja Tietokeskus Finlandin 
ajankohtaiset kuulumiset.

8.11. Yrittäjät & kaupunki Samassa veneessä  
Tapahtuman tavoitteena on tehdä kaupungin  
yrityspalveluja tutummaksi alueen yrityksille ja  
vastavuoroisesti avata yrittäjien arkea kaupungin  
yritysrajapinnassa toimivalle henkilöstölle.


