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Vie yritys menestykseen hallitustyon avulla

Hyvaksytty hallituksen
jasen HHJ-kurssit

HHJ-hallituskoulutus tukee pk-yritysten
Kilpailukykya vahvistamalla hallitustyota.
Se sopii niin hallitustyota jo tekeville
kuin sita harkitseville ja auttaa myos
yrittajia ja yritysjohtajia hyodyntamaan
hallitusta entista paremmin.

HHJ

IYVAKS)
:A\UWKSKN JASEN®

HHJ-kokonaisuus

HHJ PJ
-nimike

HHJ-puheen-
johtajakurssi

HHJ-tutkinto

Ennakkotehtava
+ tutkintopaiva
etayhteydella

HHJ®-kurssi

Jyvaskyla/
etayhteydella

Olet oikeutettu
kayttamaan
arvostettua

nimiketta

Jyvaskyla

HHJ-kurssit vuonna 2025
Kurssi |: 8.5.-5.6. Kurssi ll: 25.9.-23.10 Kurssi lll: 6.11.-4.12.

Lahijaksot: Paikka: Jyvaskyla. Kurssille on mahdollis-
* Jakso 1: Kasvaminen hallitustydhon ta osallistua myos etayhteydella. Mikali et
e Jakso 2: Toimiva hallitus pysty osallistumaan kaikille jaksoille yhden
* Jakso 3: Hallituksen rooli strategiaty6ssa kurssin aikana, voit paikata paivan toisella
* Ryhmatyo kurssilla.

* Jakso 4: Yrityksen tuloksellisuuden ja
talouden johtaminen hallituksessa

Hinta: Kauppakamarin jasenille 1900 €,
muille 2500 €. Hintoihin lisataan alv.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen:

KESKI-SUOMEN HALUTUS < kskauppakamari.fi/koulutukset
KAUPPAKAMARI  PARTNERIT Tuula Rahikainen, puh. 050 473 1775

tuula.rahikainen@kskauppakamari.fi
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Keski-Suomen kauppakamarin

95-vuotisjuhlajulkaisu

Paatoimittaja
Viivi Sakkara,
Keski-Suomen kauppakamari

Toimitus
Antti Innanen,
Keski-Suomen kauppakamari

Graafinen ilme
Pekka Sell Graphics

Taitto
Antti Innanen

Kuvat

Haastateltavien omat kuvat
Antti Innanen

Viivi Sakkara

limoitusmyynti
Novia Finland Oy

Paino
Jyvéskylan Siirto-Paino Oy

Keski-Suomen kauppakamari

Kauppakatu 28 B, 40100 Jyvaskyla

puh. 010 322 2380
kskauppakamari.fi

etunimi.sukunimi@kskauppakamari.fi

Ari Hiltunen
toimitusjohtaja
040 058 3210

Viivi Sakkara
viestintapaallikko
050 439 6170

Pia Naukkarinen
palvelupaallikké
050 555 9915
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Tuula Rahikainen
koulutuspaallikkd
040 535 8576

Merja Honkanen
markkinointisuunnittelija
050 439 3005

Antti Innanen
viestintasuunnittelija
13.1.-4.4.2025

Juhlajulkaisu on sahkoisessa
muodossa Keski-Suomen
kauppakamarin verkkosivuilla
www.kskauppakamari.fi
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SISALLYSLUETTELO

Paakirjoitus, Vesa-Pekka Kangaskorpi
Toimitusjohtajalta, Ari Hiltunen
Tapahtumia elinkeinoelaméan kentalta 2020—-2024

Talouskatsaus 2024, Jukka Appelqvist
Jasenen muistilista
Jasenyys

Saavutettavuus

Keski-Suomen kauppakamarin yrityskumppanit
JYVASKYLAN YLIOPISTO on yksi alueen elinvoiman ja kehityksen kulmakivista
LAHITAPIOLA KESKI-SUOMI - paikallista turvaa ja hyvinvointia
OP KESKI-SUOMI maakunnan elinvoiman ja kasvun tukena
YOPUU YHTIO tarjoaa laadukkaita palveluja Jyvaskylan ytimessa
VALTRAN tuotteet helpottavat viljelijdiden tyéta
VALMET haluaa olla johtava digitaalisten palveluiden tarjoaja alallaan
CEFMOF johdattaa Jyvaskylaa kohti hiilineutraaliutta
HARVIAA siivittaa maailmalle keskisuomalainen yhteistyo
NEOVA - huoltovarmuutta ja ratkaisuja kestavaan ruoantuotantoon
KESKISUOMALAINEN - valtakunnallisesti paikallinen

KESKIMAA tarjoaa laajasti palveluita arkeen ja juhlaan

FIMPEC projektinhallinnan ja puhtaan siirtyman hankkeiden edelldkavija

Kauppakamaritietoa
Jasenmaksuperusteet
Tuloslaskelma ja tase
Keski-Suomen kauppakamarin henkilésté 2024
Keski-Suomen kauppakamarin hallitus 2024
Keski-Suomen kauppakamarin valtuuskunta 2024
Keski-Suomen kauppakamarin valiokunnat 2024
Maksuton neuvontapalvelu Keski-Suomen kauppakamarin jasenille

Keski-Suomen kauppakamarin jasenet 2024

Onnittelemme 95-vuotiasta Keski-Suomen kauppakamaria
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Yritysten tukena 95 vuotta

Keski-Suomen kauppakamari
on toiminut yritysten tukena
ja alueemme elinkeinoelaman
vahvana edunvalvojana jo 95
vuoden ajan.

Keski-Suomen kauppakamari, joka
tunnettiin Jyvaskylan kauppakama-
rina vuoteen 1961 asti, on perustettu
vuonna 1930, kun Jyvaskylan kaup-
piasyhdistys ajol oman kauppaka-
marin perustamista Keski-Suomeen
ja l[ahetti kirjelman Keskuskauppaka-
marille.

Alusta asti tehtavamme on ollut
rakentaa Keski-Suomea elinvoimai-
semmaksi, tarjota yrityksille kilpailu-
kykyiset toimintaedellytykset ja vah-
vistaa maakuntarmme asemaa elin-
keinoelaman kentalla. Tama tyd on
Jatkunut keskeytyksetta sukupolves-
ta toiseen ja on yha ajankohtaisem-
paa kuin koskaan.

Keski-Suomen kauppakamari on

ennen kaikkea yritysten nakoinen —
laheinen, kattava ja vaikuttava. Yh-
dessa jasentemme kanssa muo-
dostamme vahvan verkoston, jon-
ka aani kuuluu niin paikallisesti kuin
valtakunnallisestikin.  Kauppakama-
rin keskeinen tehtava on varmistaa,
etta elinkeinoelaman tarpeet huo-
mioidaan suunnittelu- ja valmiste-
luvaiheessa seka paatdksenteossa.
Olemme vahvasti [dsna maakun-
nassa, Mutta samalla linkkina myos
laajernmille foorumeille.

Viimeisten vuosien aikana kan-
sainvalinen talous on kaynyt lapi
merkittavia muutoksia, geopoliittiset
jannitteet ovat vaikuttaneet mark-
kinoihin ja digitalisaation vauhti on
kiihtynyt entisestaan. Ilmastonmuu-
tos ja vastuullisuus ovat yha keskei-
semplia tekijoita yritysten pastok-
senteossa. N&ama muutokset ovat
asettaneet uusia haasteita, mutta
myos avanneet uusia mahdollisuuk-
sia keskisuomalaisille yrityksille.

Keski-Suomen kauppakama-
rin rooli on ollut keskeinen naiden

muutosten keskelld. Olemme aut-
taneet yrityksia navigoimaan mur-
roksen lapi, tarjonneet tietoa ja tukea
seka vaikuttaneet aktiivisesti siihen,
etta yritysten nakemykset tulevat
huomioiduiksi. Vahva yhteisty® yri-
tysten ja sidosryhmien kanssa, lagja
asiantuntemus ja rohkea vaikuttami-
nen ovat avaintekijoita, joiden avulla
voimme rakentaa entista kilpailuky-
kyisempaa ja menestyvampaa Kes-
ki-Suomea.

Keski-Suomi  on  monialainen
maakunta, jossa yritysten merkitys
korostuu. Olemme né&hneet, kuinka
uudet innovaatiot, vahva osaaminen
ja yhteistyo ovat vieneet maakuntaa
eteenpain. Kauppakamarin tehtava-
na on varmistaa, ettd tama kehitys
Jjatkuu myos tulevina vuosina. Halu-
amme olla mukana tukemassa yri-
tyksia kasvussa, kansainvalistymi-
sessad ja uusien mahdollisuuksien
hyodyntamisessa.

Kiitamme kaikkia jaseniamme ja
yhteistybkumppaneitamme  men-
neista vuosista ja suuntaamme kat-
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Meilla on syytd olla
ylpeita siitd, mita
olemme yhdessd
saavuttaneet, ja
vield suurempia
syitd odottaa
innolla, mité seu-
raavat vuodet
tuovat tullessaan.

seemme tulevaan. Meilla on syyta
olla ylpeita siitd, mita olemme yh-
dessa saavuttaneet, ja viela suu-
rempia syita odottaa innolla, mita
seuraavat vuodet tuovat tullessaan.
Keski-Suomen  kauppakamari  sei-
so00 jatkossakin yritysten tukena —
niin kuin se on tehnyt jo 95 vuotta.

Vesa-Pekka Kangaskorpi
Puheenjohtaja
Keski-Suomen kauppakamari

KUVA: VILLE KETO
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Katsaus kauppakamarin vuoteen
2024 — vahvaa vaikuttamista ja

Vuosi 2024 oli Keski-Suomen
kauppakamarille aktiivinen ja
vaikuttava. Olemme edisténeet
alueen elinvoimaa valiokuntien
yhteisty6lla, vastuullisuustydn
tukemisella sekd monipuolisilla
koulutuksilla ja tilaisuuksilla.
Jasenmaara ja -tyytyvaisyys
ovat kasvaneet, mika osoittaa,
ettd kauppakamarin toiminnalle
on tarvetta.

Vaikuttamistyo ja elinkeinoelaman
edistaminen

Saimme kauppakamareiden tavoit-
teita hallitusohjelmaan, ja olemme
seuranneet niiden toteutumista. Vai-
kuttamistydmme painopisteind ovat

olleet saavutettavuus, osaavan tyo-
voiman saatavuus, kansainvalisty-
minen, saantely, verotus ja julkiset
hankinnat. Eurovaalivuonna nostim-
me esiin elinkeinoelaman tavoitteita
ja jarjestimme Elinkeinocelaman vaa-
lipaneelin  yhdessa Keski-Suomen
Yrittajien kanssa.

Lilkkennehankkeissa  saavutettiin
merkittavia edistysaskeleita. Keski-
Suomen tiestbon on saatu ennatyk-
selliset panostukset, ja useita paran-
nuksia on kaynnissa. Jatkarmme val-
tatie 4:n Vaajakosken kohdan rahoi-
tuksen puolesta vaikuttamista. Len-
tolilkenne sailyi Jyvaskylassa, ja sel-
vityksermme toi esiin sen merkitta-
vat taloudelliset vaikutukset alueelle.

Rakentamisen pitk& taanturma on
huolestuttanut jasenistbamme, ja
olemme nostaneet esiin elvytystar-
peen. Olemme kannustaneet kun-
tia investoimaan ja nopeuttamaan
lupaprosesseja. Kaavoituksen tulee
tukea yritysten tarpeita eika lisata
byrokratiaa.

Olemme vaatineet kuntien valti-
onosuusjarjestelman  uudistamista,
silla leikkaukset ovat heikentaneet
Jyvaskylan ja muiden keskisuoma-
laisten kuntien taloutta. Olemme
myos nostaneet esiin hankintalain
kiertamisen, jossa kunnat ja hyvin-
vointialueet ovat tehneet suorahan-
kintoja kilpailuttamatta. Markkinaoi-
keuden paatos vahvisti Kilpailu- ja
kuluttajaviraston kannan hankinta-
lain vastaisuudesta.

Lakot vaikeuttivat myos jasenyri-
tystermme toimintaa. Otimme kan-

palveluita yritysten menestykseksi

taa polittisten lakkojen rajoittami-
sen puolesta, silla niiden vaikutukset
olivat merkittavia. Esimerkiksi vienti-
asiakirjatilastoissa nakyi 23 %:n lasku
edelliskuukauteen verrattuna.

Valiokuntatoiminta, vastuullisuus ja
koulutukset

Vuonna 2024 valiokuntatoiminta oli
aktiivista. Teollisuusvaliokunta jarjes-
ti tilaisuuksia nuorille ja opinto-oh-
jagjille, kun taas Kasvu- ja kansain-
valistymisvaliokunta toteutti mento-
rointiohjelmia ja kansainvalisia har-
joittelupilotteja.  Viestintavaliokunta
palkitsi ensimmaisen Keski-Suomen
Viestinviejan ja aloitti nuorten men-
torointionjelman, vain  muutamia
esimerkkeja mainitakseni.

Jarjestimme 53 koulutusta ja ti-
laisuutta, joihin osallistui yli 1500
henkiloa. Palautteiden keskiarvo oli
4,4/5. Verkostoitumismahdollisuuk-
sia on tarjottu seka koulutuksissa
ettd maksuttomissa tapahtumissa.

Olemme  tukeneet jaseniam-
me vastuullisuustydssa tarjoamal-
la koulutuksia ja palveluita. Oma
vastuullisuustydrmme nakyy muun
muassa stipendeina  ylakoululaisil-
le, hyvantekevaisyyskampanjoina ja
harjoittelumahdollisuuksien  tarjoa-
misena kansainvalisille opiskelijoille.
Olemme myds kannustaneet yrityk-
sida osallistumaan Ukrainan tukemi-
seen ja energiansaastotoimiin.
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Viestintd ja kansainvalisyys

Olemme tuoneet yritysten nake-
myksia esiin niin paattgjille kuin jul-
kisuuden kautta lausuntojen, tiedot-
teiden ja mielipidekirjoitusten muo-
dossa seka osallisturmalla aktiivises-
ti eri tydryhmiin. Olemme viestineet
aktiivisesti ja saaneet yli 200 media-
osumaa. Jasenille on tarjottu ajan-
kohtaistietoa uutiskirjeiden ja some-
paivitysten kautta.

Kauppakamarin julkisena tehta-
vana on ulkomaankaupan asiakir-
jojen vahvistaminen. Vuonna 2024
myonsimme 996 vientiasiakirjaa ja
90 ATA carnetia, mika oli ldhes en-
natyslukema.  Asiakastyytyvaisyys
oli erinomaista: NPS 90 ja arvosana
47/5.

Positiivinen jasenkehitys

Jasentyytyvaisyyskysely osoitti, etta
jasenet arvostavat toimintaamme.
Kokonaisarvosana oli 4,1/5, ja yli 80
prosenttia suosittelisi jasenyytta. Ja-
senmaara on kasvanut: kun vuonna
2017 jasenia oli 564, nyt jasenia on jo
yli 900.

On ollut hienoa nahda, etta kaup-
pakamarille ja sen vaikuttamistyol-
le on tarve. Kiitos jasenillemmme ja
osaavalle henkilostollemme!

Ari Hiltunen
Toimitusjohtaja
Keski-Suomen kauppakamari
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AIKAJANA 2020-2024

Tapahtumia elinkeinoelaman

Jyviskylan-lentojen jatkuminen

Finnair ilmoitti, etta lentoyhteydet Jyvaskylaén, Joen-
suuhun, Kajaaniin, Kemiin ja Kokkolaan palautetaan tal-
vikaudeksi vastauksena koronapandemian aiheuttamaan
akuuttiin tarpeeseen. Valtion takaama liikkenne tulisi tur-
vaamaan lentoyhteyksien jatkumisen pidemmalla aikajan-
teelld seuraavasta kevaasta eteenpain.

Lentojen jatkuminen Jyvaskylaan on elintarkeaa Keski-
Suomen elinkeinoelamalle, ja tdméan toteutuminen oli iso
tyovoitto.

oo oo

Ari Hiltunen lentoliikennetyéryhmaan

Liikenne- ja viestintaministeri¢ asetti tyéryhman
arvioimaan edellytyksia Kokkolan, Joensuun, Ka-
jaanin, Jyvaskylan ja Kemin lentolilkkenneyhteyksien
jatkumiselle. Keski-Suomen kauppakamarin toimi-
tusjohtaja Ari Hiltunen valittiin tyéryhméaan Keski-
Suomen edustajaksi.

Keski-Suomen kauppakamarin
uudet tilat

Keski-Suomen kauppakamari muutti uusiin tiloi-
hin osoitteeseen Kauppakatu 28 B.

Metsé Group — merkittivé paikallisen Jyvaskylalaisia kasvuyrityksia palkittiin
osaamisen vieja Kasvu Open Karnevaalissa valittiin vuoden kasvuyri-
tykset. Ensimmaiselle sijalle valittiin jyvaskylélainen
vuonna 2011 perustettu Secapp, joka on kehittanyt
ammattikayttoon kriittisen viestinnan ja halyttami-
sen SaaS-palvelun. Kasvu Open -kilpailun toiselle
sijalle ylsi jyvaskylalainen Aiwo, joka on erikoistunut
laadulliseen analytiikkaan ja tekoalyyn. Kolmanneksi
sijoittui helsinkilainen Auntie Solutions, joka edistaa
ihmisten henkista tydhyvinvointia. Voittajat valittiin
320 kasvuyrityksen joukosta.

Keski-Suomen kauppakamari valitsi Maineteko maailmal-
la -palkinnon saajaksi Mets&a Groupin, joka on toiminut
Keski-Suomessa vuodesta 1899. Metsa Groupin osuus
Keski-Suomen vientituloista on merkittava, ja sen tyolli-
syysvaikutukset alueelle ovat huomattavat. Palkinto jaetaan
vuosittain tunnustuksena yritykselle, joka on kasvanut
menestyksekkaésti ja toiminnallaan vienyt paikallista osaa-
mista maailmalle.

Tietotekniikan diplomi-insin66rikoulutus Jyvaskylaan
Valtioneuvosto paatti lisata Jyvaskyléan yliopistolle uuden tekniikan alan koulutus-
vastuun, jonka myo6ta informaatioteknologian tiedekunnassa kaynnistyi tietotekniikan
diplomi-insiné6rikoulutus. Koulutuksen saaminen Jyvaskylaan oli kauan JYU:n ja
Keski-Suomen kauppakamarin tavoitteena. Pitkdjanteinen tyd palkittiin, ja koulutus
alkoi Jyvaskylassa vuonna 2021.
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, , Kauppakamari on jéseniddn

Antti Maitta jatkaa puheenjohtajana varten, ja toimintaa kehitetadn

Keskimaan toimitusjohtaja, kauppaneuvos Antti Maatta

valittiin uudelle kaudelle Keski-Suomen kauppakamarin Jasenten tarpeita kuunnellen.

puheenjohtajana. Hanet valittiin ensimmaisen kerran pu- Antti Madttd, puheenjohtaja 2020~
heenjohtajaksi vuoden 2019 syyskokouksessa, mita ennen

han on toiminut Keski-Suomen kauppakamarin 2. varapu- 2023

heenjohtajana.

Maatta kertoi, etta useista ajan kriiseista huolimatta tu-

levaa kohti Iahdetaan luottavaisin mielin: "Monista ympa- Peliteknologian monet hyédyt
réivan maailman
haasteista huo-
limatta yritykset
kokevat jasenyy-
temme tarkeéksi.
Kauppakamari on
jaseniaan varten,
ja toimintaa ke-
hitetdan jasenten
tarpeita kuunnel-
len.”

Digi & Game Center sai vuoden 2020 digitalisaatioteko
-palkinnon, jonka jakoi Keski-Suomen kauppakamarin
Digitalisaatio ja uusi liiketoiminta -valiokunta. Palkinto
jaetaan tunnustuksena yritykselle, joka on menestynyt
digitalisaation saralla. Digi & Game Center on auttanut
menestyksekkaésti alueen toimijoita hyédyntaméaan
peliteknologioita. Talla tarkoitetaan esimerkiksi
simulaatioiden hyddyntamista 3D-mallinteina,
elokuvien visuaalisissa maailmoissa ja lentokoneen tai
metsékoneen ohjauksen simulaattoriharjoittelussa.

KESKI-SUOMEN
1 ARI

Secapp — menestynyt kriisiviestintasovellus

Keski-Suomen kauppakamari palkitsi Secapp Oy:n Mai- L FINLAND
neteko maailmalla palkinnolla. Secapp on ammattilaisten % iR OF COMMERCE
paivittaiseen viestintaan, halyttamiseen ja kriittisen tiedon
keraamiseen suunniteltu sovellus, jolla voidaan muun
muassa lahettaa massaviesteja ja halyttaa yksikoita. Alus-
talla keratty ja jaettu data séilyy aina turvassa. Secappia
kaytetaan esimerkiksi sairaaloissa, ministeridissa ja tehtais-
sa. Secapp Oy:n kasvu vauhdittui koronavuosina, koska
pandemia lisasi kriisiviestintasovellusten tarvetta.

Antti Maatta, Jari Elonen, Ari Hiltunen.

Keskuskauppakamarin ansioristi Jari Eloselle

Keskuskauppakamari myénsi kauppakamarin ansioristin Elonen

YmpyraKS palkltaan Oy Leipomon toimitusjohtaja Jari Eloselle Keski-Suomen hyvaksi
YmpyraKS-Verkosto voitti Jyvaskylan tehdysta pitkajanteisesta tyosta. Elonen on toiminut pitkaan ja
kaupungin jakaman vuoden ympaéristéteko ansiokkaasti Keski-Suomen kauppakamarin luottamushenkilona
-palkinnon. Palkintoperusteluissa todettiin, seka muissa tyéryhmissa ja toimielimissa maakunnallisesti ja val-
etté verkostomainen toimintatapa mahdollistaa takunnallisesti.

ketteryyden ja monipuolisen sisallén. Valtakunnallisesti han on toiminut muun muassa Suomen Lei-
YmpyraKS-verkoston tavoitteena on kannustaa puriliiton varapuheenjohtajana ja puheenjohtajana seka Elintarvi-
ja ohjata yrityksia ympéristévastuullisuustyhén keliiton hallituksessa, tyévaliokunnassa ja varapuheenjohtajana.
vertaistuen ja tiedonvilityksen avulla. Elonen tunnetaan yhteistyokykyisena ja maakuntaa eteenpain

vievana toimijana. Hanen johdollaan Elonen Leipomo Oy on kas-
vanut Suomen kolmanneksi suurimmaksi leipomotoimijaksi.
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Talouden nousu koronakuopasta

Vuonna 2021 Keski-Suomen yritysten yhteenlaskettu liike- VT4 Vaajakosken kohdalla Vaylaverkon
vaihto kiihdytti kasvuaan, ilmeni Keski-Suomen aikajanas- . e e pe
investointiohjelmaan

ta. Liikevaihto oli 9,6 % korkeammalla verrattuna talouden
pahimpaan koronakuoppaan vuonna 2020. Paatoimialoista
rakentaminen ja kaupan ala kasvoivat vahvasti seka Keski-
Suomessa etta koko maassa, ja nailla aloilla koronan vai-
kutus jai vahaiseksi.

Palvelualat karsivat pandemiasta voimakkaasti, ja Keski-
Suomessakin koettiin merkittava lasku. Teollisuuden lii-
kevaihdon raju pudotus kaynnistyi jo vuonna 2019, mutta
maailmantalouden elpyminen, hyva kysynta ja vahvat ti-
lauskannat saivat aikaan liilkevaihdon ripeda nousua. My&s
Keski-Suomen tydllisyys kohentui.

Yksi Keski-Suomen tarkeimmista liikkennehankkeista, VT4
Vaajakosken kohdalla, paasi Vaylaviraston investointiohjel-
maan. Investointihanke on hyvin tarpeellinen, silla nykyisin
Vaajakoski—Kanavuori-vali katkaisee valtatie 4:n moottori-
vaylajakson. Kiertoliittymille aiheutuva ruuhka haittaa niin
henkildliikennetta kuin elinkeinoelaman kuljetuksiakin ja
heikentaa yritysten kilpailukykya. Keski-Suomen kauppa-
kamari on pitanyt kehitystarvetta esilla vuosia, ja hankkeen
lisadminen investointiohjelmaan otettiin ilolla vastaan.

o:

Valmet — teknologiaosaamisen viej

Valmet Technologies Oy:n Rautpohjan teh-
das palkittiin Maineteko maailmalla -palkin- . i
nolla. Valmet suunnittelee suurimman osan I ) gﬂgL
maailman paperi- ja kartonkikoneista, ja 2
silla on huippuluokan teknologiaosaamista.
Keski-Suomen suurin tydllistdja on tehnyt
menestyksekéasté vientia vuosikymmenia,
onnistunut uudistunut ajassa ja toimimaan
kilpailukykyisesti.

Antti Maattd, Jari Vahapesola, Ari

Hiltunen.

Yritykset reagoivat Venajan hydkkaykseen

Yritykset reagoivat Venéjan Ukrainaan kohdistamaan
hyokkayssotaan ripeasti, ja vienti Venajélle vaheni mer-
kittavasti. Kauppakamarien asiakastilastojen mukaan al-
kuperatodistusten maara putosi 50 prosenttia verrattuna
vuoden takaiseen tilanteeseen. Yritykset olivat jo aiemmin
pienenténeet Venaja-riskiaan liiketoimintaympériston hei-
kentyessa. Sodan alettua epévakaa tilanne ja Venéjaan

Howisg a¢

kohdistuneet pakotteet tekivat kaupankaynnin Venajalle o
lahes mahdottomaksi.

Howspace kehittaa hybridityota

Vuoden 2021 digitalisaatioteko -palkinto luovutettiin Hows-
pace Oy:lle, joka onnistui tarjoamaan yrityksille ja organi-
saatioille ratkaisuja, joiden avulla jatkaa liilketoimintaansa ja
parantaa asiakaskokemustaan myds koronan aikana.

Howspace on Al-pohjainen, digitaalinen yhteistydalusta,
joka edistaa hybridityén kehitysta. Vuonna 2021 Howspace
onnistui kaksinkertaistamaan seka henkiléstonsa etta liikke-
vaihtonsa. Lisaksi yritys sai 12 miljoonan euron kansainva-
lisen sijoituksen. Vuonna 2020 Howspace kansainvélistyi ja
laajensi toimintaansa Pohjois-Amerikkaan.
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Keski-Suomen seutukunnille korkeampaa
investointitukea

Valtioneuvosto paatti EU:n alueellisen valtiontuen suun-
taviivojen mukaisista tukialueista | ja Il-tukialueista. Tukea
kohdennetaan alueille, joiden taloudellinen tilanne on epéa-
suotuisa suhteessa koko unioniin tai jotka ovat kansallisesti
epéedullisessa asemassa. Tukialueilla yrityksille myonnetta-
vén investointituen enimmaisosuus on muuta maata korke-
ampi. Keski-Suomen kauppakamari on tehnyt vaikutustyota,
jotta Keski-Suomen seutukuntia nostettaisiin korkeamman
investointituen tukialueeksi. Jamsan seutukunta seka Jout-
san, Keuruun, Saarijarvi—Viitasaaren-seutukunnat nostettiin
nyt tukialueeseen Il.

Matkailuhallitus on Vuoden aktiivisin
valiokunta 2022

Juniorikilta valitsee vuosittain Keski-Suomen
kauppakamarin aktiivisimman valiokunnan. Vuoden 2022
aktiivisimpana valiokuntana palkittiin Matkailuhallitus
aktiivisesta toiminnastaan matkailu- ja ravintola-alan
elvyttamiseksi korona-ajan jalkeen. Palkinnon vastaanotti
Matkailuhallituksen puheenjohtaja, Yopuu Yhtion yrittaja Ari
Péarnanen.

Sodalla erilaisia vaikutuksia yrityksiin

Ukrainassa kaytava sota vaikutti yrityksiin eri tavoin keski-
suomalaisiin yrityksiin. Kauppakamarikyselyssa 57 % vastaa-
jayrityksista arvioi liikkevaihtonsa kasvavan tai pysyvan samana
seuraavien kuuden kuukauden aikana suhteessa nykytilantee-
seen. 18 % ennakoi laskua.

Kyselyssa 28 % yrityksista kuvaili toimialansa tunnelmia op-
timistisiksi ja 37 % normaaleiksi, kun taas 35 % pessimistisiksi.
Vaikea maailmantilanne heijastui tuotantokustannuksiin ja
aiheutti monille yrityksille kamppailua kannattavuuden kanssa.
Keskisuomalaisista yrityksistd 34 % ilmoitti kannattavuutensa
heikkenevén edelliseen vuoteen verrattuna.

KESKI-SUOMEN KAUPPAKAMARI
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Ismo Salminen — Vuoden kouluttaja 2022

Hyvéksytty hallituksen
jasen (HHJ) -kurssien silloi-
nen kehityksesta vastaava
johtaja, varatuomari Ismo
Salminen valittiin Vuoden
kouluttajaksi. Kauppakama-
rien valtakunnallinen kou-
lutuspooli teki paatoksen
palkitsemisesta, ja perusteli
valintaa Salmisen vankalla
asiantuntemuksella ja ren-
nolla koulutustyylilla.

Tuula Rahikainen koulutuspaallikksi

Keski-Suomen kauppakamarin palvelukoordi-
naattorina reilut puolitoista vuotta toiminut Tuula
Rahikainen nimitettiin koulutuspaallikbksi 1.2.2023
alkaen. Han vastaa muun muassa maksuttomista
koulutuksistamme ja tilaisuuksistamme seka toimii
osana vientiasiakirjatiimia.
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Viestintavaliokunta perustetaan

Keski-Suomen kauppakamarin uudet valiokunnat julkistettiin, ja sen
myo6ta syksylla 2023 aloitti historian ensimmainen Viestintavaliokunta,
jonka puheenjohtajaksi valittiin Suvi Vuojolainen. Keski-Suomen kaup-
pakamariin perustettiin uusi valiokunta edistdméaan ja tuomaan esille
viestinnan merkittavaa roolia yritysten, organisaatioiden ja alueiden
kehittamiselle.

Vas:

Antti M&atta,
Pekka Salomaa,
Mikko Turunen,
Jorma Paananen,
Ari Hiltunen.

Keski-Suomi profiloituu
kyberturvallisuusosaamisen maakunnaksi

Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
rehtorit allekirjoittivat sopimuksen Suomen kyberosaa-
miskeskuksen (Finnish Center of Expertise for Cyberse-
curity, FICEC) toiminnan aloittamisesta. Osaamiskeskus
vahvistaa Suomen kyberturvallisuuden huippututkimusta
ja -osaamista. Keskuksesta aiotaan kehittaa kansainva-
linen tutkimus- ja koulutuskeskus, joka vahvistaa eten-
kin Keski-Suomen vetovoimaa mutta tukee myos koko
Suomen kyberturvallisuusbrandia. Osaamiskeskuksessa
vhdistyy vahva yhteisty6 elinkeinoelamén kanssa ja kyky
uusimman teknologian soveltamiseen.

Fimpec PMO luo viahapaastoista tulevaisuutta

Maineteko maailmalla -palkinto myénnettiin Fimpec PMO
Oy:lle, joka edistaa vahapaastoista tulevaisuutta vahvalla
uusiutuvan energian osaamisellaan. Fimpec PMO on huip-
puluokan erikoisosaaja projektihallinnan ja rakennuttamisen
alalla, ja se on menestyksekkéaasti vienyt keskisuomalaista
projektinjohto-osaamista maailmalle.

Kaarija matkusti Euroviisuihin Jyvaskylalaisella
Saunarekalla

Jyvaskylalainen Saunarekka kuljetti Kaarijan Euroviisuihin. Saunarekka
kulki Finnlinesin lautalla Iso-Britannian Hulliin, josta matka jatkui pari-
sen sataa kilometria Liverpooliin. Tempaus sai suuren huomion — ku-
vausseinalla otettiin tuhansia kuvia ja monet paésivat kokemaan aidon
suomalaisen saunaelamyksen Euroviisu-hulinan keskella.

Saunarekan véliaikaiseen vientiin kaytettiin kauppakamareiden
mydntamaa ATA carnet -tulliasiakirjaa, jonka avulla tavaroita voidaan
vieda tulli- ja verovapaasti sopimukseen liittyneisiin maihin korkeintaan
vuodeksi.

Toimitusjohtaja Niko Ne-
nonen kiitti Keski-Suomen
kauppakamarin apua 16-met-
risen sauna- ja viihdekeskuk-
sen saamiseksi Liverpooliin:

Suomesta tuli Naton jasen 4.4.2023

Suomen Nato-jésenyys vaikutti
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mydnteisesti keskisuomalaisten yritysten
investointihalukkuuteen. Keski-Suomen
kauppakamarin jasenyrityksilleen
toteuttamassa kyselyssé kolmasosa ilmoitti
investointihalukkuuden paranemisesta Nato-
jasenyyden myota. Natoon liittymisen nahtiin
vakauttavan toimintaymparistoa, lisaavan
kansainvalisten toimijoiden luottamusta
liketoimintaan Suomessa seka tarjoavan
uusia liilketoimintamahdollisuuksia esimerkiksi
puolustusteollisuudessa.

"llman kauppakamaria ei
olisi onnistuttu. Suosittelen
kauppakamarin ulkomaan-
kaupan asiakirjapalveluita
ehdottomasti muillekin.”

KUVA: NIKO NENONEN.



JYU ja Jamk Vuoden digitalisaatioteko
-palkinnon saajiksi

Keski-Suomen kauppakamari mydnsi Vuoden digitalisaatio-
teko -palkinnon Jyvaskylan ammattikorkeakoulun IT-insti-

tuutille ja Jyvaskylan yliopiston IT-tiedekunnalle. Palkitsemis-

perusteena oli Jamkin ja JYU:n pitkajanteinen tyé Suomen
kyberosaamiskeskuksen (Finnish Center of Expertise for
Cybersecurity, FICEC) perustamiseksi ja kyberturvallisuus-
koulutuksen valtakunnallisen vetovastuun saaminen.

Liikenne- ja viestintaministeri Lulu Ranne
vierailulla Keski-Suomen kauppakamarilla

Keski-Suomen kauppakamarin toimitusjohtaja Ari Hiltunen
ja Liikenne- ja aluesuunnitteluvaliokunnan varapuheenjoh-

taja Jorma Paananen tapasivat liikenne- ja viestintaminis-
teri Lulu Ranteen Jyvéaskylassa. Tapaamiseen osallistuivat
lisaksi Jyvaskylan kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjoh-
taja Janne Luoma-aho ja Keski-Suomen kauppakamarin
viestintapaallikko Viivi Sakkara. Keskusteluissa ministeri
Ranteen kanssa nostettiin esille Keski-Suomen kiireellisia
liikennehankkeita, kuten VT4:n parantaminen Vaajakosken
kohdalla. Keskustelua kaytiin myos Jyvaskyla—Tampere-
raideyhteyden parantamisesta ja maakuntalentojen tar-
peesta.

Budjettiriihesta rahoitusta tieverkkoon ja
maakuntalentoihin

Hallitus paatti budjettiriihessaan panostaa liikenneverk-
koon, ja Keski-Suomen lilkkennehankkeille myénnettiin 51
miljoonaa euroa. Varat ohjattiin Valtatie 4:n parantami-
seen Oravasaaren kohdalla ja Leivonméen pohjoispuolel-
la seka Valtatie 9:n parantamiseen Lievestuoreen kohdal-
la. Lisaksi Jyvaskylan-lentoja paatettiin tukea maaliskuun
2026 loppuun asti.

KESKI-SUOMEN KAUPPAKAMARI
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Tasavallan presidentin
kansainvilistymispalkinto AGCO-
konsernille

Tasavallan presidentti Sauli Niinisté myonsi kansainva-
listymispalkinnon AGCO-konsernille pitkaaikaisen kan-
sainvalisen investoijan kategoriassa. Palkinto myénnetaan
vuosittain tunnustuksena suomalaisille kansainvalisesti
menestyville yrityksille ja yhteisaille.

AGCO-konserni on kansainvélinen edellakavija maa-
talouskoneiden ja tasmaviljelyratkaisujen kehityksessa,
valmistuksessa ja jakelussa. Konserniin kuuluva Valtra
ilmoitti syyskuussa 2023 siirtavansa lippulaivatraktorin-
sa valmistuksen Ranskasta takaisin Suomeen. Valtra on
my®&s investoinut kymmenia miljoonia tehtaansa logistiik-
kakeskukseen ja maalaamon uudistukseen.
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Kauppakamariplaketti Antti Maatalle

Keski-Suomen kauppakamarin véistyvélle puheen-

johtajalle Antti Maatalle luovutettiin Kauppakama-

riplaketti Keski-Suomen kauppakamarin syysko-

kouksessa. Plaketti on tunnustus pitkaaikaisesta

tyostéa ja puheenjohtajuudesta Keski-Suomen

kauppakamarissa. Maatta toimi puheenjohtajana

vuosina 2020—2023.

Keski-Suomen kauppakamarin kannanotto
poliittisiin lakkoihin

Toimitusjohtajamme Ari Hiltunen otti kantaa alkuvuoden
2024 poliittisiin lakkoihin Keskisuomalaisen Vierailija-kirjoi-
tuksessa. Hiltunen painotti, etta lakkojen karsijéina ovat yri-
tysten lisaksi niiden tyontekijat ja tavalliset kansalaiset. Elin-
keinoelaman arvioiden mukaan lakot aiheuttivat yli miljardin
euron menetykset. Lakot antavat yleisestikin negatiivisen ku-
van Suomesta investointikohteena kansainvalisille yrityksille.
Hiltunen kertoi Keski-Suomen kauppakamarin kannaksi, etta
Suomi tarvitsee hallituksen tekemat tyomarkkinauudistukset.

Vesa-Pekka Kangaskorpi
uudeksi puheenjohtajaksi

Keski-Suomen kauppakamarin syys-
kokous valitsi uudeksi puheenjohta-
jaksi Keskisuomalainen Oyj:n konser-
nijohtaja Vesa-Pekka Kangaskorven.

Uusi puheenjohtaja otti luotta-
mustehtavéan innolla vastaan: "Olen
erittain otettu tullessani valituksi néin
merkittavaan tehtavaan. Kauppaka-
mari on keskeisin toimija alueemme
elinkeinoelaméan kannalta. Toivon kykenevani jatka-
maan edeltavien puheenjohtajien hyvaa tyéta. Muun
muassa kauppaneuvos Antti Maatan isot saappaat
ovat taytettavina.”

KUVA: VILLE KETO

Maanteiden korjauksiin ennatyksellinen
rahoitus

Vuonna 2024 Keski-Suomen ELY-keskuksella oli paallystetyn
tieverkon korjauksiin kaytdssa 25,9 miljoonaa euroa, mika oli

Kangaskorpi valittiin myds Keskuskauppakamarin
hallitukseen Keskuskauppakamarin Valtuuskunnan
syyskokouksessa 8.12.2023.

merkittavasti edellisia vuosia suurempi rahoitus. Rahoituk-
sesta 14,3 miljoonaa oli osa eduskunnan myéntamaa valta-
kunnallista lisdrahoitusta maanteiden korjausvelan poistoon.

Keskimaa investoi matkailuun Valmet palkitaan Digiturvallisuusmessuilla

Keski-Suomen kauppakamarin Digivaliokunta my&nsi Vuoden
digitalisaatioteko -palkinnon Valmet Technologies Oy:lle. Val-
met kehitti Valmet Virtual Mill -paperitehtaan, eli digitaalisen
kaksoismallin asiakkaan tuotantolinjasta ja sitd ympardivista
tiloista. Sit4 voidaan kayttaa operaattoreiden ja kunnossapi-
tohenkiloston kouluttamiseen jo ennen kuin tuotantolinja ote-
taan kayttoon. Palkinto luovutettiin Digiturvallisuusmessuilla
Jyvaskylan Paviljongissa.

Osuuskauppa Keskimaa teki paatdksen
vuokrattavien loma-asuntojen kokonaisuuden
rakentamisesta Himokselle. Keskimaa osti Himos-
Yhtioét Oy:lta kolme tonttia Lansirinteiden juurelta.
Hotellimaisesti toimivaan kokonaisuuteen on
suunniteltu 121 tasokasta huoneistoa, joissa on
vuodepaikkoja yhteensa ldhes 500. Investoinnin
suuruus on kokonaisuudessaan noin 32 miljoonaa
euroa, ja urakan on tarkoitus valmistua vuoden
2025 marraskuuhun mennessa.

Sami Etula Vuoden kouluttajaksi

Kauppakamarien valtakunnallinen kouluts-
pooli valitsi jyvaskylaldisen Sami Etulan
Vuoden kouluttajaksi 2023. Palkitsemis-
perusteissa kehuttiin Etulan inspiroivaa ja
kaytannonléheista tyylia. Diplomi-insindérin
ja kauppatieteiden maisterin tutkinnot suo-
rittaneella Etulalla on pitka kokemus kasvua
hakevien yritysten ongelmanratkaisijana,
asiantuntijana ja kouluttajana. Sami luennoi
tihedan Hyvéaksytty hallituksen jasen HHJ-
kursseilla.

¢ T

| i &

o ¢

¥

KUVA: KESKIMAA
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Sauna from Finland — Keski-Suomen
Viestinvieja 2024

Keski-Suomen kauppakamarin Viestintavaliokunta pal-
kitsi Sauna from Finlandin Keski-Suomen Viestinvieja-
palkinnolla. Ensimmaista kertaa jaetulla palkinnolla valio-
kunta tahtoo nostaa viestinnan merkitysta ja arvostusta.
Sauna from Finland ry on Muuramesta kasin toimiva
yli 200:n saunaelamykseen liittyvan yrityksen verkosto.
Kansainvalinen verkosto vie suomalaista saunakulttuuria
maailmalle ja edistaa alan yritysten nékyvyytta ja vientia.

Finn-Savotta Oy kansainvalistyi
menestyksekkaasti

Keski-Suomen kauppakamari palkitsi Finn-Savotta Oy:n
Maineteko maailmalla -palkinnolla. Perheyrityksena
toimiva Finn-Savotta Oy on vuodesta 1955 asti
valmistanut korkealaatuisia retkeily-, metsastys- ja
sotilastarvikkeita. Yrityksen tuotteet, kuten rinkat, reput
ja teltat ovat kansainvélisesti tunnettuja kestavyytensa,
kaytannollisyytensa ja innovatiivisuutensa vuoksi. Savotta
lanseerasi vuoden 2023 alussa oman EU:n laajuisen
verkkokauppansa.

Lentoliikenteella merkittavat taloudelliset
vaikutukset Keski-Suomelle

Vuoden 2024 Lentoliikenteen taloudelliset vaikutukset
-selvityksesta ilmeni, etta lentoliikenne vaikuttaa mer-
kittavasti Keski-Suomen talouteen. Selvityksen tilasivat
Keski-Suomen, Lapin, Pohjanmaan, Pohjois-Karjalan,
Satakunnan, Tampereen, Turun ja Kuopion alueen kaup-
pakamarit.

Selvityksen mukaan lentoliikenne parantaa muiden
teollisuudenalojen tehokkuutta koko taloudellisen toi-
minnan kirjolla. Jyvaskylan lentoaseman vaikutusalueen
yritysten lentoliikenneriippuvainen likkevaihto oli 2,9 mil-
jardia euroa vuonna 2023. Samana vuonna vaikutukset
olivat 6810 tyopaikkaa ja verokertymé 168 miljoonaa eu-
roa. Lentoliikenneriippuvaiset investoinnit olivat viimeisen
kymmenen vuoden aikana arvoltaan 1,42 miljardia euroa.

KESKI-SUOMEN KAUPPAKAMARI
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Viestintavaliokunta — Vuoden aktiivisin
valiokunta 2024

Juniorikilta valitsi Viestintavaliokunnan Vuoden 2024 aktiivisim-
maksi valiokunnaksi. Uusi valiokunta perustettiin vuoden 2023
valiokuntauudistuksen yhteydessa. Valintaa perusteltiin sill3,
etta Viestintavaliokunta aloitti toimintansa aktiivisesti ja vaikut-
tavasti. Valiokunnan lanseeraamat Kapula-mentorointiohjelma
ja Keski-Suomen Viestinvieja-palkinto nostettiin esille kaytan-
ndn saavutuksina.

Paaministeri Orpon vierailu Jyvaskylassa

Paaministeri Petteri Orpo vieraili Jyvaskylassa Kasvun
sankaritekoja -kiertueen tilaisuudessa. Tapahtumassa yri-
tysten ja organisaatioiden edustajat paasivat kertomaan
terveisiaan paaministerille. Paikalla olivat my&s Keski-
Suomen kansanedustajat Sinuhe Wallinheimo ja Ville Vay-
rynen. Toimitusjohtajamme Ari Hiltunen korosti komment-
tipuheenvuorossaan muun muassa ennakoitavuuden ja
osaavan tydvoiman saatavuuden tarkeytta seka Valtatie
4:n parantamistarvetta Vaajakosken kohdalla.
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Etanamaista elpymista

Talousvuodesta 2024 ei lopulta
muodostunut vauhdikkaan
elpymisen jaksoa, jota moni oli
toivonut. Vuosi kdynnistyi koh-
talaisesti, ja kokonaistuotan-
non supistuminen jopa hieman
yllattaen katkesi heti vuoden
alussa satamalakoista huoli-
matta. Ennusteista poiketen
kasvu ei kuitenkaan vauhdit-
tunut vuoden edessa. Ennak-
kotietojen mukaan Suomen
bruttokansantuote kasvoi
vuoden viimeisella neljannek-
selld vain 0,1 prosenttia.

Vaikka kokonaistuotanto pysyi koko vuo-
den loivassa nousussa, el nousukaudesta
voi puhua, ja asteittain heikkous alkoi hei-
jastua enenevassa maarin tyomarkkinoille
ja yksityisen sektorin palkkasumman kehi-
tykseen. Vuoden vaihtuessa suhdannetilan-
ne oli edelleen haasteellinen. Lahtdkohdat
ovat silti kohtalaisen lupaavia talouden elpy-
miselle jatkossa. Kotimaisen kysynnan piris-
tymisté tukevat erityisesti korkojen lasku ja
palkkojen pidempaan jatkunut kipuaminen
inflaatiokuopasta.

Suomen talous on kérsinyt meidan na-
kokulmastamme liian kireasta rahapolitii-
kasta, joka on leikannut seka kotitalouksi-
en ostovoimaa etta yritysten investointeja
Jja hyydyttanyt asuntomarkkinat. Suomessa
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el myoskaan ole ollut enda pitkaan aikaan
haasteita inflaation kanssa, joten kirealle ra-
hapolitiikalle ei olisi kotimaisesta nakokul-
masta ollut tarvetta. Viime vuonna raha-
politiikan suunta kuitenkin muuttui, ja korot
kaantyivat onneksi melko ripedankin las-
kuun. Moni ehka odotti sen voitelevan talou-
den elpymistd, mutta toistaiseksi vaikutuk-
set ovat olleet vahaisia. Siina el sindnsa ole
mitaan yllattavaa. Rahapolitikan muutokset
valittyvat reaalitalouteen viiveelle. Vuonna
2024 muuttunut rahapolitiikka ei viela ehti-
nyt vaikuttaa, mutta jatkossa tilanne muut-
tuu.

Luottamuskyselyissa seka yritysten etta
kotitalouksien tunnelmat vahvistuivat viime
vuonna, vaikka edelleen ollaan kaukana kes-
kimaaraisesta. Erityisesti kotitaloudet ovat
osin lilankin pessimistisia. Kuluttajaluotta-
mus koheni alkuvuodesta, mutta kesalla
paraneminen paattyi ja vuoden loppua koh-
ti edettdessa tunnelmat jopa heikkenivat
Nailtd osin kuluttajien arvio ei vastaa eko-
nomistien ennusteita, joissa edelleen po-
vataan talouden elpymisen vauhdittumista

Keskeinen selittaja kotitalouksien varo-
vaisuudelle liittyy tyomarkkinoihin. Vuotta
2024 leimasi seka tyollisyyden lasku etta
tyottomyyden nousu. Samalla  avoimien
tydpaikkojen maaré on laskenut alhaisiin lu-
kemiin. Todennakoisesti pahin on silti nail-
tékin osin jo takana, ja tilanne alkaa jatkossa
kohentua myos tyollisyyden suhteen. Tyol-
lisyys kuitenkin reagoi suhdannekaanteisiin
melko pitkalla viiveelld, joten kovin nopeaa
kohenemista tuskin nahdaan useampaan
kuukauteen.

Vuosi vaihtui poikkeuksellisen epavar-

moissa ja pelokkaissa tunnelmissa, koska
tiedossa oli, ettd 20. tamsmmikuuta Yhdysval-
loissa valtaan astuu arvaamaton president-
ti. Riskimittarit ovat kuluvan vuoden alku-
politiikkakehityk-
sen osalta punaisella, mutta samaan aikaan

metreilla  kansainvalisen

kannattaa muistaa, ettad kotimaan talouden
todenngkaisin kehityskulku on  vahintaan
maltillisen positiivinen. Korkojen lasku ja os-
tovoiman koheneminen siivittanevat talout-
ta liikkeelle. Minkaanlaista huikeaa nousua ei
ehka ole silti syytd odottaa. Todennékoises-
ti taloudessa nahdaan jotain melko arkista,
eli paluu normaaliin. Mika sekin olisin poliit-
tisen kuohunnan keskella kohtalaisen hyva
lopputulos.

Jukka Appelqvist

Paaekonomisti
Keskuskauppakamari
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Kauppakamari on mukana
yrityksesi matkalla

Keski-Suomen kauppakamari on taalla jasenidan varten — niin arjessa kuin muutoksissa. Meille voi
aina soittaa matalalla kynnyksell3, ja lupaamme olla tukena sekd menestyksen hetkissa ettéd haas-
teiden edessa. Kuulemme mielellamme yrityksenne onnistumisista, kohtaamistanne haasteista ja
kehitystarpeistanne — kaikki tieto on arvokasta ja tukee vaikuttamistyétamme. Mita aktiivisemmin
osallistut, sitd enemman hyddyt verkostostamme ja palveluistamme. Kutsumme sinut mukaan: ota
yhteytta, pyyda meidat kyldén tai tule tapaamaan meita!

Kauppakamarin jasenena olet osa laajaa
Jasen, muista hyddyntaa sinulle kuuluvia palvelujal paattajien ja yrittajien verkostoa, osallistut

paikallisesti ajankohtaisiin koulutuksiin ja

paaset hydédyntaméaan vahvaa osaamista

uutiskirjeen ajankohtaisista yritystoimintaan kansainvalistymisen ja kasvun kentalla.
vaikuttavista muutoksista ja tapahtumista Muista hyédyntaa - tule mukaan teke-
maan, vaikuttamaan, oppimaan ja verkos-
toitumaan!

verkostoitumismahdollisuuksia

| Jasenemme
laadukkaat ja arvostetut koulutukset, S u OS Itte | evat !

kuten Hyvaksytty hallituksen jasen HHJ,
jasenetuhinnalla
"Keskeisin elinkeinoelaméan kontaktiverkos-

pazsyn maksuttomiin tapahtumiin to Keski-Suomessa

= 3 ja tietoiskuihin
Jasenena ! ”Alueen tarkein yritysten verkosto”

saat:

"Kauppakamarin kautta ollaan saatu hyvia

vaikuttamismahdollisuuksia esimerkiksi X o R ;
uusia kontakteja ja yhteistybkumppaneita”

valiokunnissa

"Hyva kanava verkostoitumiseen ja hyvat
nelja kertaa vuodessa ilmestyvén koulutukset”
jasenlehden
"Saat uutta ja ajanmukaista tietoa. Myds

verkostoituminen on téarkeéa ja kauppaka-
marin kautta tdma on mahdollista”

"Runsaat ja hyvat palvelut pienté korvaus-

ulkomaankaupan asiakirjoja ja apua ta vastaan”

kansainvélistymisen kysymyksissa

"Kysymyksiin vastataan nopeasti ja asian-
tuntevasti”

"Helpompi pysya ajan tasalla yritykseen
liittyvista asioista, kun on taho, joka jakaa
tietoa”

Lue lisda kauppakamarista:
kskauppakamari.fi

"Suosittelen jasenyytta yhteistyon, ver-
koston, ajankohtaisen tiedon saamisen ja
mukavien ihmisten tapaamisen vuoksi”
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Jasenyys kannattaa

Keski-Suomen kauppakamarin
toiminnan ytimessa on
keskisuomalaisten yritysten
menestys. Teemme tyodta
yritysten kilpailukykyisen
toimintaymparistén puolesta
ja tarjoamme arvokkaita
verkostoja, ajankohtaista tietoa
seka koulutusta ja neuvontaa
menestyksekkaan liikketoiminnan
tueksi.

Jasenmaaran kasvu kertoo siita, etta
kauppakamarin tarjoamille palveluil-
le ja vaikuttamistyolle on tarvetta ja
kauppakamari koetaan tarkeaksi. Kun
vuonna 2017 jasenia oli 564, on nyt
jasenmaara jo yli 900. Juhlavuoden
kunniaksi tavoitteena on kasvattaa ja-
senmaara 950:een.

Jasentemme tarpeet ovat toimin-
tamme keskidssa. Toteutamme joka
toinen vuosi jasentyytyvaisyyskyse-
lyn, jonka avulla kartoitarmme, miten
voimme palvella entistad paremmin.
Vuonna 2024 toteutettu kysely vah-
visti, ettd jasenet arvostavat toimin-
taamme:  kokonaisarvosana kaup-
pakamarille asteikolla 1-5 oli 41 ja yli
80 prosenttia suosittelisi jasenyytta
muille.

Edunvalvontaa ja vaikuttamista

Edunvalvonta ja vaikuttaminen ovat
kauppakamarin ydintehtavia. Kaup-
pakamari toimii tiviissa yhteistyos-
sa paattédjien ja sidosryhmien kanssa
elinkeinoelaman edellytysten kehit-
tamiseksi.

"Huolehdimme siita, etta toimin-
taympéristé on  mahdollisimman
suotuisa yrityksille. Vaikutamme kes-
kisuomalaisten  yritysten  puolesta
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tydryhmissa seka lausuntojen, kan-
nanottojen, median ja tapahtumien
kautta. Jos joku asia haittaa yrityk-
senne toimintaa, muistutan olemaan
matalalla  kynnykselld yhteydess#’,
sanoo Keski-Suormen kauppakama-
rin toimitusjohtaja Ari Hiltunen.

Valiokuntaty® on yksi keskeisista
vaikuttamiskeinoista. Kauppakamarin
valiokunnissa toimii noin 270 luotta-
mushenkilo, jotka tuovat oman asi-
antuntemuksensa  kauppakamarin
kayttoon. Valiokunnat nostavat esiin
maakunnan elinkeinoelzman  kehi-
tyskohteita ja tarjoavat jasenilleen
foorumin  lilketoiminnan  kehittami-
seen.

Kauppakamarista konkreettista
hyotyda menestyksen tueksi

Verkostoituminen on yksi tarkeim-
mista syista liittya kauppakamarin ja-
seneksi.

"Kauppakamariverkostosta VOI
Oytaad uusia  yhteistydbkurmppaneita
tai asiakkaita. Verkostoitumaan pai-
see muun muassa koulutuksissa
sekda maksuttomissa  tilaisuuksissa,
kuten Bisnestreffeilla ja Aamukah-
vellla’, sanoo koulutuspaallikko Tuula
Rahikainen.

Tarjoamme  koulutuksia — muun
muassa johtamisen, hallitustyos-
kentelyn, talouden, myynnin, mark-
kinoinnin ja kansainvalistymisen tee-
moista. Suosituin - koulutuksemme
on Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ)
-kurssi. Lisaksi ajankohtaista tietoa
yritystoimintaan ja lainsaadantdon
jaetaan maksuttomissa Infoaamuis-
sa.

"Keski-Suomen  johtajaverkoston
toiminta pyorii hyvin  aktiivisena ja
johtajat kokevat arvokkaaksi kokoon-
tua jakamaan oppeja ja kokemuksia.
Verkoston tapaamiset tarjoavat oivan
tilaisuuden uudistaa omaa ajattelua

vhdessa asiantuntijoiden ja eri alojen
johtajien kanssa”, sanoo markkinointi-
suunnittelija Merja Honkanen.

Kauppakamarin  palvelutarjontaan
kuuluu myos ulkormaankaupan asia-
kirjapalvelu, jonka kautta vientia har-
joittavat yritykset voivat hakea Euroo-
pan unionin yleisia alkuperatodistuksia
Ja vahvistuksia ulkomaankaupan asia-
kirjoille. Teemme myos kansainvalisia
ATA carnet -tulliasiakirjoja, joiden avul-
la tavaroita voidaan vieda sopimukseen
littyneisiin maihin tulli- ja verovapaasti
korkeintaan yhden vuoden ajaksi. Vien-
tiasiakirjaty® on kauppakamareiden vi-
ranomaistehtava.

"Tehtavamme on auttaa keskisuo-
malaisia yrityksia menestymaan meil-
4 ja maailmalla ja teemme joka paiva
tyota sen eteen. Vastaamme mielel-
lamme asiakkaiden kysymyksiin, au-
tamme heitd solmujen avaamisessa
ja mikali oma osaaminen loppuu, oh-
Jjaamme heidat eteenpain. Tavoitteem-
me on, ettei yksikaan kysymys jaisi
vastaamatta, silla olemme taalla yri-
tyksia varten, kertoo palvelupaillikko
Pia Naukkarinen.

Jasenemme saavat maksutonta
neuvontaa esimerkiksi laki-, talous-, ve-
rotus- ja tyosuhdeasioissa. Kauppaka-
mari tiedottaa jasenyrityksiaan aktiivi-
sesti niin printissa, sahkodisesti kuin so-
siaalisessa mediassa.

"Tavoitteena on, etta jokaiselle loytyy
ominaisin tapa olla mukana - toiset
ovat aktiivisia verkostoitujia tapahtu-
missamme tai valiokunnissa, kun toi-
set taas hyotyvat eniten neuvonnasta,
koulutuksista tai kansainvalistymispal-
veluista. Osalle taas riittaa ajankohtais-
tiedon saaminen tai kauppakamarin
yritysten hyvaksi tekema vaikuttamis-
tyd. Mukana olemalla yritykset varmis-
tavat, etta elinkeinoelaman aani kuu-
luu”, sanoo Keski-Suomen kauppaka-
marin viestintapaallikko Viivi Sakkara.
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Finalean tukee yrittijia sy

Finalean Oy on kolmen naisen perusta-
ma yritys, joka syntyi syyskuussa 2023
tavoitteenaan tuoda inhimillisyytta ja
asiakasléhto6isyytta taloushallinnon ken-
télle. Ajatus yrittajyydesta oli kytenyt
yhtion perustajien mielessa. Vaikka heilla
oli vakaa tyopaikka ja varma toimeentu-
lo, rohkeus tehda toisin veti puoleensa

— nyt Finalean auttaa yrityksia ympari
Suomen.

Yrittajyys oli kypsynyt Paula Timosen
mielessa aiempien tydtehtavien inspi-
roimana. Asia nytkahti eteenpain, kun
Paula kutsui entiset kollegansa Titta Vis-
karin ja Taira Matilaisen yhteiseen sau-
nailtaan. Paatds yrityksen perustamisesta
sinetditiin saunan lauteilla.

"Ajatus yrittajyydesta oli ollut ilmassa
jo pitkaan. Lopulta kokoonnuimme sauna-
iltaan, ja siind hetkessa paatimme perus-
taa yrityksen”, Paula Timonen kertoo.

”Olin aiemmin sanonut, etten koskaan
lahde yrittajaksi yksin, mutta tdhén sanoin
heti kylla. Olen ollut yrittdjien kanssa te-
kemisissa koko ty6urani ja kasvanut yrit-
tajaperheessa, joten yrittajyys oli minulle
tuttua”, kertoo Titta Viskari.

"En uskaltanut jaada ulkopuolelle, silla
nain, etta tasta tulee jotain mahtavaa”,
Taira Matilainen kertoo.

Ja niin siita tulikin. Finaleanin matka
on alkanut vauhdikkaasti, ja kysynta on
ylittanyt alkuperéaiset odotukset. Ensim-
mainen vakituinen tyontekija on jo aloitta-
nut, ja seuraava vakituisen rekrytointi on
meneillaan.

Kolmikolla oli selked visio alusta alkaen:
halu rakentaa liiketoimintaa omien arvojen
pohjalta ja olla lahella asiakkaita. Perus-
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tajilla on vahva tausta taloushallinnosta ja
HR-palveluista, silla he ovat tehneet uran-
sa monen kokoisissa organisaatioissa ja
néhneet lahelta niin suurempien yritysten
kuin pienyrittajienkin haasteet.

"Meille on tarkeaa tarjota tukea, joka
on aidosti asiakkaan puolella arjen tarpei-
siin vastaavaa,” kertoo Titta.

Pitka ty6 taloushallinnon ja HR-
asioiden parissa on jattanyt jalkensa ver-
kostoihin, ja asiakkaiden suosittelut ovat
avanneet uusia ovia. Inhimillinen lahesty-
mistapa on saanut positiivista palautetta
asiakkailta, jotka kokevat Finaleanin pal-
velut henkilokohtaisiksi ja aidosti heidan
liiketoimintansa kasvua tukeviksi.

"Monet puhuvat asiakasléhtoisyydesta,
mutta meille se tarkoittaa aidosti sita, etta
teemme kaikkemme asiakkaan parhaaksi
— kuin kyseessa olisi oma yrityksemme,”
Paula kertoo.

Finaleanin palvelutarjonta on kattava:
tilitoimistopalveluiden lisaksi yritys tar-
joaa talousjohdon palveluita sekd moni-
puolisesti HR-ratkaisuja, jotka ulottuvat
rekrytoinneista soveltuvuusarviointeihin
ja henkildstdhallinnon tukipalveluihin.
Palvelut hyédyntavat viimeisimpia ohjel-
mistoratkaisuja ja digitalisaation tarjoamia
mahdollisuuksia, mika tekee prosesseista
seka kustannustehokkaita etta asiakkaille
sujuvia. Asiakkaita l6ytyy laajasti eri toi-
mialoilta ja startup-yrityksista aina pitkan
linjan yrityksiin.

Finaleanin oleminen kasvuvaiheessa
asettaa uudenlaisia vaatimuksia johta-
miselle ja vastuulle. Tulevaisuudenkin
rekrytoinneissa Finalean aikoo etsia
tyontekijoita, jotka jakavat yrityksen arvot
ja ovat valmiita toimimaan asiakaslahtoi-

damella ja asiantuntemuksella

sesti. Taloushallinnon ammattilaisista on
Keski-Suomen alueella pulaa, ja Finalean
haluaakin tukea alan kehitysta tarjoamalla
harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuksia
myds alalle siirtyville.

"Tiedamme, etta taloushallinnon ken-
talla tarvitaan uusia osaajia, ja haluamme
osaltamme edistai alan tulevaisuutta,”
Taira kertoo.

Yrityksen tulevaisuudensuunnitelmat
ovat kunnianhimoisia mutta vastuullisesti
harkittuja. Koska kasvuvauhti on ollut
nopeaa, keskittyy yritys seuraavaksi
strategian kirkastamiseen ja tavoitteiden
hiomiseen.

"Olemme kirkastamassa strategiaam-
me, silla vaikka kasvamme, emme tingi
arvoistamme,” Paula painottaa.

Vaikka tavoitteet ovat korkealla, perus-
tajat ovat tottuneet pitdmaéaan jalat maassa
ja paamaarat kirkkaana.

"Tulevaisuus nayttaa valoisalta, mut-
ta kasvu vaatii kovaa ty6ta ja jatkuvaa
panostusta. Positiivisin ja avoimin mielin
katsomme horisonttiin”, Titta toteaa.

Finalean liittyi Keski-Suomen kaup-
pakamarin jaseneksi saadakseen tukea
verkostoitumiseen ja ammatilliseen kehit-
tymiseen. Kaikki kolme ovat hyédyntaneet
kauppakamarin palveluita aiemmissa
tyotehtévissadn ja tietavat sen arvon liike-
toiminnan tukemisessa.

"Kauppakamari tarjoaa erinomaiset
mahdollisuudet verkostoitumiseen, ja
olemme mielellamme mukana myés valio-
kuntatoiminnassa. Haluamme olla mukana
alueellisessa kehittamisessa ja vaihtaa
ajatuksia muiden paikallisten toimijoiden
kanssa”, Paula toteaa.
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Kuvassa Finaleanin yrittajat vasemmalta: Taira Matilainen, Paula
Timonen ja Titta Viskari. Kuva: Studio Varjo / Pasi Hakala.
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Keski-Suomen
saavutettavuus kuntoon

Vuonna 2024 Keski-Suomessa
sai paallystetyn tieverkon
korjauksiin kaikkiaan 25,9
miljoonaa euroa, mika on
selvasti enemman kuin
edellisvuosina. Rahoitus
mahdollistaa laajemmat
paallystysurakat ja parantaa
erityisesti keskivilkkaan
tieverkon kuntoa. Keski-Suomen
liikenneverkon kehittamiseen
on talla hallituskaudella
kohdennettu yhteensa noin
200 miljoonaa euroa. Viela
tarvitaan rahoitus Valtatie 4
parantamiselle Vaajakosken
kohdalla.

"On tarkeaa, etta hallitus on kuunnel-
lut yrityksia ja panostanut liikkenne-
verkkoon. Keski-Suomen elinkeinoel&-
ma tarvitsee toimivia likenneyhteyksia
kaikilla kulkumuodoilla, ja saavutetta-
vuuden parantaminen tukee alueen
Kilpailukykya pitkalla aikavalilld”, sanoo
Keski-Suomen kauppakamarin toimi-
tusjohtaja Ari Hiltunen.

Hallitus paatti  budjettirihessaan
panostaa liikenneverkkoon, ja Keski-
Suomen liikennehankkeille myonnet-
tiin 51 miljoonaa euroa. Varat ohjattiin
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Valtatie 4:n parantamiseen Oravasaa-
ren kohdalla ja LeivonmZen pohjois-
puolella seka Valtatie 9:n parantami-
seen Lievestuoreen kohdalla.

Keski-Suomen  likenteen keskei-
nen kehityskohde on valtatie 4:n pa-
rantaminen Vaajakosken kohdalla. Tie-
osuus on yksi maan merkittavimmis-
ta pullonkauloista, ja sen kehittaminen
on elinkeinoelaman kannalta kriittista.
Hanke kuuluu EU:n likenteen ydin-
verkkoon (TEN-T), mika tarkoittaa, etta
sen toteuttamiselle on selkeat aika-
tauluvaatimukset.

"Valtatie 4 Vaajakosken kohdalla on
saatettava TEN-T-ydinverkon tavoi-
tetasoon viimeistaan vuoteen 2030
mennessa, silla hankkeeseen ei voi
hakea vapautusta TEN-T-vaatimuksis-
ta’, painottaa Hiltunen.

Valtatie 4:n  kehittamisen ohella
myos valtatie 9:n ja alemman tiever-
kon parantamisen edistaminen ovat
olleet keskiossa, silla ne vaikuttavat
niin tavaraliikenteeseen kuin alueen
saavutettavuuteen.

Vuoden 2024 aikana Keski-Suomen
paallystetyn tieverkon korjauksiin on
varattu poikkeuksellisen suuri rahoi-
tus, yhteensa 259 miljoonaa euroa.
Tama mahdollistaa laajernmat paal-
lystysohjelmat kuin alempina vuosina
Ja parantaa merkittavasti alueen lilken-
neinfrastruktuurin kuntoa.

Keski-Suomen  kauppakamari on
ottanut kantaa lausunnoilla Vaylaver-

kon investointiohjelmiin ja Likennel2-
suunnitelmaan, jotta elinkeinoelaman
tarpeet tulisivat huomioiduiksi. Keski-
Suomen kauppakamari korostaa, etta
likenneinvestoinnit  on  priorisoitava
alueellisen vaikuttavuuden perusteel-
la, ja erityisesti valtatie 4:n ja Jyvaskyla-
Tampere-raideyhteyden  kehittamis-
ta on Kkirehdittava. Lisaksi on tarkeas,
etta likenneverkon  kehittdmisessa
hyodynnetaan  taysimaaraisesti EU-
rahoitusmahdollisuudet, jotta Keski-
Suomen saavutettavuus voidaan var-
mistaa pitkalla aikavalilla.

Jyvaskylan ja Tampereen valinen
rataosuus on yksi tarkeimmista kehi-
tyskohteista, silla sen toimivuus vai-
kuttaa seka tavarakuljetuksiin etta
henkilolikenteeseen. Nopeammat ja
luotettavammat junayhteydet paran-
tavat yritysten toimintamahdollisuuk-
sia ja tukevat kestavai likkumista.

Vaylavirasto pyysi lausuntoja maan-
teiden  nopeuksiin suunniteltuihin
muutoksiin. Esityksessa nopeutta oli-
si laskettu 100 km tuntinopeudes-
ta 80 km tuntinopeuteen noin 1 800
kilometrin matkalla kohteissa, joissa
kohtaamisonnettomuuden  riski on
kohonnut tai tieolosuhteet puoltaisi-
vat nopeuden alentamista. Muutokset
olisivat tulleet voimaan osana paivite-
tyn nopeusrajoitusohjeen kayttoonot-
toa. Keski-Suomen kauppakamari otti
kantaa sen puolesta, ettd nopeusrajoi-
tuksia el tule alentaa vaan sen sjjaan
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tulee pyrkia teiden kunnon paran-
tamiseen. Lausuntokierroksen pe-
rusteella Vaylavirasto luopui val-
mistelusta ja paatti, ettei se anna
uutta nopeusrajoitusohjetta.

Lentoyhteydet tukevat
kansainvilistd saavutettavuutta

Vaikka Keski-Suormen  likennejar-
jestelma perustuu  monipuolisiin
kulkumuotoihin, kansainvalisen
saavutettavuuden kannalta lento-
yhteydet ovat edelleen tarked osa
kokonaisuutta.

Keski-Suomen  kauppakamari
on tehnyt pitkdjanteista tyota len-
toyhteyksien turvaamiseksi, ja val-
tion tukeman ostoliikenteen an-
siosta Jyvaskylasta on saannolli-
set lentoyhteydet Helsinkiin ja sita
kautta maailmalle.

"Jyvaskylan-lentojen jatkuminen
on ollut merkittava edunvalvon-
nan saavutus, ja se tukee erityisesti
vientiyritysten ja kansainvalista li-
ketoimintaa harjoittavien toimijoi-
den tarpeita’, sanoo Hiltunen.

Lentoliikenne on osa laajempaa
likennejarjestelmaa, jossa eri kul-
kumuodot taydentavat toisiaan. Ta-
voitteena on mahdollistaa sujuva
matkustaminen seké yritysten etta
yksittaisten matkustajien tarpeisiin
nimenomaan Suomen rajojen ul-
kopuolelle.

KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Lentoliikenteen aluetaloudelliset vaikutukset -selvitys

Lentoliikenteen taloudelliset vaikutukset
-selvityksesta ilmenee, etta lentoliiken-
teella on merkittavat taloudelliset vaiku-
tukset Keski-Suomelle. Kun Jyvaskylan
lentoaseman vaikutukset huomioidaan
aluetalouteen, ovat ne moninkertaiset
lentoliikenteen kustannuksiin verrattuna.
Kyseessa on laajin Suomessa tehty sel-
vitys lentolilkenteen aluetaloudellisista
vaikutuksista.

Lentoliikenteen taloudelliset vaikutukset
-selvityksessa selvitettiin Enontekion, lva-
lon, Joensuun, Jyvaskylan, Kemi-Tornion,
Kittilan, Kokkola-Pietarsaaren, Kuopion,
Porin, Rovaniemen, Tampereen, Turun ja
Vaasan lentoasemien vaikutusalueen alue-
taloudellista merkitysta.

Kyseessa on laajin Suomessa tahan
mennessa tehty selvitys lentoasemien ja
lentoliikenteen vaikutuksista. Selvityksen
tilasivat Keski-Suomen kauppakamari,
Kuopion alueen kauppakamari, Lapin kaup-
pakamari, Pohjanmaan kauppakamari, Poh-
jois-Karjalan kauppakamari, Satakunnan
kauppakamari, Tampereen kauppakamari ja
Turun kauppakamari.

Selvityksen mukaan yli 98 prosenttia
lentoliikenteen synnyttamista vaikutuksista
kohdistuu lentoliikennealan ulkopuoliseen

yritystoimintaan. Lentolilkkenne parantaa
muiden teollisuudenalojen tehokkuutta
koko taloudellisen toiminnan kirjolla, mita
kutsutaan lentoliikenteen katalyyttisiksi
vaikutuksiksi.

Tulokset osoittavat, etté lentoliikenteen
merkitys elinkeinoelamalle ja sita kautta
alue- ja kansantalouteen on merkittava:
mukana olevien lentoasemien aluetalou-
delliset vaikutukset ovat 38 miljardia euroa
ja 96 000 tyopaikkaa.

Selvityksesta ilmenee, etta lentolii-
kenteella on merkittavat taloudelliset
vaikutukset Keski-Suomelle. Jyvaskylan
lentoaseman vaikutusalueen yritysten
lentoliikenneriippuvainen likkevaihto oli 2,9
miljardia euroa vuonna 2023. Lentoliiken-
teella oli vaikutusta 6810 tydpaikkaan ja
verokertyma oli 168 miljoonaa euroa. Len-
toliikenneriippuvaiset investoinnit viimeisen
kymmenen vuoden aikana ovat arvoltaan
1,42 miljardia euroa. Yksi lentomatkustaja
jattaa Keski-Suomen alueella aluetalouteen
keskimaarin 60 000 euroa per lentomatka.
Puhutaan siis merkittavista vaikutuksista.

Kun lentoliikenteen kannattavuudessa
huomioidaan vaikutukset kansantalouteen,
Jyvéskylan lentoaseman aluetaloudelliset
vaikutukset ovat yli tuhatkertaiset kustan-
nuksiin verrattuna.
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on yksi alueen elinvoiman
ja kehityksen kulmakivista

Korkeatasoinen yliopisto on Keski-
Suomen elinkeinoelamalle tarkea.
Jyvaskylan yliopiston kasvatta-
minen on vaatinut paljon ty6ta ja
edistyksellista ajattelua.

Jyvaskylan yliopiston juuret ulottuvat
vuoteen 1863, jolloin perustettiin opet-
tajaseminaari. Opettajakoulutuksen li-
séksi seminaarissa oli pienimuotoista
tutkimustoimintaa. Tuolloin seminaa-
rissa oli vain 30 hengen henkilokunta
ja 150 opiskelijaa. Kehitys on ollut hui-
maa: nykyisin JYU:ssa on opiskelijoita
Jja henkilokuntaa yhteensa noin 18 000.

Vuonna 1934 seminaarista tuli Kas-
vatusopillinen korkeakoulu, johon ha-
kevan taytyi olla ylioppilas. 50-luvun
lopulla perustettiin ensimmaéiset tie-

dekunnat, ja yliopistostatus saatin
vuonna 1966. valtavan kasvun koke-
neessa yliopistossa nakyvat kasvatus-
opilliset juuret. Eri oppiaineet muo-
dostuivat monialaisen opettajankou-
lutuksen ympérille, jota tukevat esi-
merkiksi humanistiset, yhteiskunnalli-
set seka matemaattiset ja luonnontie-
teelliset tutkimusalat.
Elinkeincelaman ja kauppakama-
rin vaikutuksesta Jyvaskylaan perus-
tettiin taloustieteen koulutus vuonna
1967, Suomen tasolla erikoisuus, li-
kuntatieteellinen tiedekunta, perus-
tettiin 1968. Yritysten kannalta tarkea
informaatioteknologian tiedekunta tuli
1990-luvun lopulla, mutta tietojenka-
sittelyoppia opiskeltiin JYU:ssa jo vuo-
desta 1967 alkaen. Nykyisin portfoli-
oon kuuluu myos tietotekniikan dip-
lomi-insindorikoulutus, joka vahvistaa
yliopiston roolia teknologia-alan osaa-

jien kouluttajana. Lisaksi vuonna 2026
kaynnistyvat  turvallisuusteknologian
sek4 tilasto- ja datatieteen diplomi-in-
sindorikoulutukset.

Monipuolinen koulutustarjonta
vahvistaa yliopistoa

JYU:n renhtori Jari Ojala ja vararehtori
Pasi Raiskinmaki kiittavat tieteellisen
profillin ronkeaa kasvattamista. “Tie-
dekunnissa pohdittiin, kuinka yliopisto
voisi lagjentaa rooliaan pelkan opet-
tajakoulutuksen sijaan. Ensimmaiset
visionaariset professorit olivat ratkai-
sevassa asemassa JYU:n kehittami-
sessa monialaiseksi, vahvaksi tiedeyli-
opistoksi’, kertoo Ojala.

Kehitys on vaatinut aikaa, mutta ty®
on kannattanut. Tarkea uusi tutkimus-
ala oli ydinfysiikka 70-luvulla. Yliopis-
ton nykyista kiihdytinté vastaavia lait-

} . Tutkimusyhteistyd yritysten kanssa luo uutta

Jyvaskylan yliopisto tekee laajaa tutki-
musyhteisty6ta yritysten kanssa. Tarkedna
esimerkkind on JYU:n johtama EDUCA-
lippulaiva, joka edistda koulutuksen ke-
hittamista tutkimustiedon avulla ja tukee
tietoperusteista johtamista. Lippulaiva on
tiedemaailman huippututkimuksen osaa-
miskeskittyma yhteistyossa Aalto-yliopis-
ton, Helsingin yliopiston ja Turun yliopiston
kanssa, ja sidosryhméaan kuuluu kaupun-
keja ja merkittavia koulutusalan yrityksia,
kuten EduTen ja Education Finland.
Yliopisto luo roolinsa mukaisesti uutta
tietoa siita, miten maailmassa mennaan
eteenpain. Liikuntatieteissa tehdaan yh-
teistyota esimerkiksi Firstbeatin kanssa.

Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskuk-
sessa (KIHU) ja Jyvaskylan yliopistossa
tehtyjen tutkimusten pohjalta. Hyvinvoin-
tialalla onkin kasvupotentiaalia ja tarvetta
tutkimukselle, ja siella tehdaan muun mu-
assa ikdantymisen tutkimusta.

Esimerkkeja yritysyhteistyosta voisi lue-
tella vaikka kuinka paljon. JYU on Suomen
toiseksi suurin IT-alan kouluttaja, ja sen
tuottamalla osaamisella on huomattava
vaikutus alueen IT-sektorille. Mainittakoon
vield yritysten johdon koulutus (EMBA).
Informaatioteknologian murros ja tekoalyn
tuleminen luovat tiedontarvetta ihmisen
ja teknologian suhteesta. Naissa suurissa
kysymyksissa Jyvaskylan yliopiston osaa-
minen nousee isoon merkitykseen.

’ "/ o A I Firstbeat on spin-off-yritys, joka syntyi
LBl X ¥ | |

Jyvaskylan yliopiston rehtori Jari Ojala. Kuva:

Minna Karhunen.
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kokeessa uuden isotoopin.

h

teita on Euroopassakin vain 4-5.
Uusina aloina Ojala ja Raiskinma-
ki nostavat esille kvanttiteknologi-
an ja kokonaisturvallisuuden tut-
kimuksen. Myos kyberturvallisuus
herattad kiinnostusta, ja tassakin
JYU:lla on tarjottavaa.

Yliopisto vaikuttaa yhteistyon ja
kohtaamisten kautta

JYU on pitkdan tehnyt yhteistyota
elinkeinoelaman kanssa, ja Kes-
ki-Suomen  kauppakamari on ol-
lut yksi tarkeimpia kumppaneita jo
1930-luvulta asti. “Yliopisto on in-
novaatioekosysteemin  moottor’,
Ojala tivistaa.

Yliopiston vaikutus Keski-Suo-
meen nakyy monella tasolla. JYU
on Keski-Suomen  kolmanneksi
suurin tyonantaja, jonka rahoitus
hyodyttaa maakuntaa. Alueelle ja
koko Suomeen koulutetaan osaa-
jia, ja koulutus puolestaan vetaa in-
misia Jyvaskylaan. JYU:n opiskelijat
ja henkildkunta ovat suuri kulutta-
jaryhma kaupungissa. Kampuksen
kasvaessa on tarvittu uusia raken-
nuksia, joiden rakentaminen on
osaltaan muovannut kaupunkiku-

vaa ja piristanyt maakunnan talo-
utta.

Opiskelijat sijoittuvat yrityksiin
suhteellisen hyvin, mutta taman
edistamisessa on viela toita. Lyhyt-
kin pesti antaa opiskelijalle tarkean
CV-merkinnan. Yhteistyota yritys-
ten kanssa toivotaan lisdé erityi-
sesti ihmistieteisiin ja koviin luon-
nontieteisiin. “Vuoropuhelua elin-
keinoelaman kanssa yritetaan jat-
kuvasti parantaa. Perustutkimuk-
selle tarvitaan soveltajia ja osagjille
vaylia tydelamaan’, toteaa Raiskin-
maki.

JYU on tarkea kansainvalisen
osaamisen tuoja Keski-Suomeen.
Tavoitteena on houkutella kansain-
valisia osagjia ja kouluttaa maahan
muuttaneita  osaksi  suomalais-
ta tydelamaa. "Yliopiston vaikutus
yhteiskuntaan syntyy inhimillisten
kohtaamisten kautta, joille yliopis-
to on merkittava mahdollistaja’,
Raiskinmaki korostaa.

Jyvaskylan yliopiston vararehtori Pasi
Raiskinmaki. Kuva: Petteri Kivimaki.

Yliopiston rakennukset ovat muovanneet Jyvaskylan
kaupunkikuvaa. Opettajaseminaari Jyvéasjarven suunnasta
kuvattuna. Kuva: Jyvaskylan yliopiston tiedemuseo.
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Jyvasjarven retkiluistelura-
dan rahoittaminen on yksi
toimista, joilla LahiTapiola
Keski-Suomi edistaa hyvin-
vointia maakunnassa. Kuva:

Tero Takalo-Eskola.

hyvinvointia

LahiTapiola tekee laajasti tyota
maakunnan hyvinvoinnin edista-
miseksi. Vakuutuspalvelujen lisaksi

erilaisilla vastuullisuusteoilla ennal-

taehkaistaan vahinkoja ja huoleh-
ditaan alueen elinvoimasta.

LahiTapiola Keski-Suomi on asiakkai-
densa omistama yhtio, jonka tavoit-
teena on tarjota asiakkailleen katta-
vasti kokonaisvaltaista turvaa elaman
eri vaiheisiin. Yhtion asiakkaina on niin
henkilo-, yritys-, maatila- kuin yhteiso-
asiakkaitakin. Vakuutusturvan liséksi
saatavana on myos saastamisen ja
sijoittamisen palveluita.

LahiTapiola Keski-Suomi on yksi
LahiTapiola-ryhman 19 itsendisesta
alueellisesta yhtiosta. Asiakkaat hyo-
tyvat ison yhtioryhman osaamisesta
ja tietotaidosta, mutta saavat paikalli-
sen yhtion tarjoamaa henkilokohtais-
ta ja mutkatonta palvelua.

"Olemme vahvasti l[asn& koko toi-
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mialueellamme. Palvelemme yhdek-
sélla toimistolla [ahes 130 asiantun-
tijan voimin. Laajan toimistoverkos-
ton liséksi palvelua saa tietysti myos
verkossa ja puhelimessa’, LahiTapiola
Keski-Suomen  toimitusjohtaja Tee-
mu Toivanen sanoo.

Paikallisuus ja asiakasomistajuus
luovat parhaat edellytykset vahinko-
Jjen ennaltaehkaisyyn ja alueen elin-

LahiTapiola Keski-Suomen toimitusjohtaja
Teemu Toivanen. Kuva: Katri Liukkonen.

paikallista turvaa ja

voiman tukemiseen. Omistaja-asiak-
kaat ovat keskeisess roolissa yhtion
toiminnassa myos hallintotydskente-
lyn kautta.

“Keskinainen turvaaminen on ollut
toimintamme  kulmakivi jo 150 vuo-
den ajan. Tama periaate ohjaa edel-
leen sitd, miten huolehdimme asiak-
kaistamme ja paikallisesta hyvinvoin-
nista’, kertoo LahiTapiola Keski-Suo-
men henkilosto-, viestinta- ja vastuul-
lisuusjohtaja Katri Liukkonen.

Nakyvia toimia ja vaikuttavia tekoja

LahiTapiolan  tavoitteena on olla
omistaja-asiakkaiden paras kumppa-
ni elamanturvassa. Se tarkoittaa sitg,
etta tilanteeseen nahden asiakkaalla
on oikea ja riittava terveyden, talou-
den ja ormaisuuden turva. Alueyhtion
arjessa elamanturva tarkoittaa myos
konkreettisia yhteiskuntavastuutekoja.

“Tekemamme  vastuullisuustyon
tavoitteena on vahvistaa Keski-Suo-
men elinvoimaa ja edistaa asiakkai-



demme ja alueen turvallisuutta. Ha-
luamme olla asnéa asiakkaidemme
arjessa ja tarjota ennaltaehkdisevia
ratkaisuja. Esimerkiksi maksuttomat
palosammuttimien tarkastukset, en-
siapukoulutukset ja suojatiekampan-
jat ovat osa sitd, miten huolehdimme
yhteisdstamme. Viime vuonna lahjoi-
tusvaroillamme hankittin myos Valk-
ky-suojatievaroittimia  Jyvaskylaan’,
Liukkonen kertoo.

LahiTapiola Keski-Suomi lahjoittaa
vuosittain myos heijjastinliiveja alueen
kouluille ja paivakodeille, ja uimaran-
noilla voi nahda yhtion lahjoittamia
pelastusrenkaita. Maatiloille tarjotaan
lampokattilan sdatokoulutusta ener-
giatehokkuuden parantamiseksi.

Jyvasjarven retkiluisteluradan ra-
hoittaminen ja 100 000 euron panos-
tus lasten ja nuorten harrastustoi-
mintaan ovat esimerkkeja siita, miten
LahiTapiola tukee henkista hyvinvoin-
tia.

‘Asiakkaamme paisevat mukaan
paattamaan lahjoituksista. Nama ei-
vat ole vain yksittaisia tekoja, vaan osa
suurempaa  strategiaamme  alueen
elinvoiman vahvistamiseksi”, Liukko-
nen summaa.

Raataloidyt palvelut asiakkaan
turvana

Ennaltaehkaisy on keskeistd, mutta
kaikkea ei voi estaa. Esimerkiksi alku-
vuonna 2024 kovat pakkaset aiheutti-
vat lagjasti vahinkoja. Myos loppuvuo-
desta vahinkoja syntyi erityisesti luon-
nonvoimien aiheuttamina.
‘Maksoimme  asiakkaillernme (&~
hes 35 miljoonaa euroa korvauksia.
Vuosi oli tyontéyteinen, mutta asiak-
kaamme saivat nopeaa ja tehokas-
ta palvelua. Jopa 715 % asiakkaista
sal korvauspaatoksen vuorokauden
kuluessa. Vahingon sattuessa asiak-
kaamme volvat luottaa siihen, etta
asiat hoidetaan kuten on sovittu ja
korvaukset maksetaan vakuutuseh-
tojen mukaisesti, Tolvanen sanoo.
Talla hetkella L&hiTapiola Keski-
Suomella on [&hes 90 000 asiakasta,
ja se on alueellaan markkinajohtaja.
"Asiakasmadran kasvaessa myos
asiakaspoistumamme on pysynyt vii-
mMe vuosina erittain alhaisena. Sitou-
tuneet asiakkaat ovat paras merkki
siita, olemmeko onnistuneet tehta-
vassamme”, Toivanen summaa.
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Vesivahti-palvelu —

viisasta vedenkaytt6a j
paikallista turvaa

LahiTapiola Keski-Suomi ja Alva-yhtiot ovat
lanseeranneet alykkaan Vesivahti-palvelun,
jonka avulla yhtididen asiakkaat voivat eh-
kaista mahdollisia vesivahinkoja seka seu-
rata omaa vedenkulutustaan. Palvelu toimii
etéluettavien vesimittareiden avulla. Vesi-
vahti on saatavana maksutta LahiTapiola
Keski-Suomen kotivakuutusasiakkaille niihin
pari- tai omakotitaloihin, joissa on palve-
luun soveltuva Alvan etaluettava vesimittari
ja vesisopimus.

Vesivahti on paikallinen yhteistyd, josta
kaikki hyotyvat. Palvelun avulla tavoitellaan
myo6s merkittavia ymparistohyotyja kuten
energiatehokkuuden parantamista, veden-
hukan minimointia ja vahinkojen torjuntaa.

Vesivahdin hyodyt asiakkaalle:

- Vedenkulutuksen seuranta — Vesivahti tar-
joaa tarkat tiedot vedenkaytosta, joita voi
verrata yleisiin kulutustietoihin.

- Vuotovahinkojen ehkaisy — Palvelu il-
moittaa tekstiviestilla tai sahkopostilla
akillisesta vedenkulutuksesta, mahdollisesta
piilovuodosta tai vesimittarin jaatymisvaa-
rasta. Ajoissa reagoimalla voi valttya isolta
vahingolta.

- Veden ja rahan saastaminen — Palveluun
voi asettaa omat kulutusrajat, jotka kannus-
tavat vahentaméaan vedenkulutusta.

- Vuotovahingot ilman perusomavastuuta

— Jos halytyksen saatuaan ryhtyy toimen-
piteisiin vahinkojen rajaamiseksi tai ennal-
taehkaisemiseksi, valttyy vahingon omavas-
tuuosuudelta.

Vesivahti-palvelun voi ottaa kayttéén os-
oitteesta www.alvavesivahti.fi

L&ahiTapiola Keski-Suomen
henkil6sto-, viestinta- ja
vastuullisuusjohtaja Katri
Liukkonen. Kuva: Katri
Liukkonen.
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Eevi Maatta on aloittanut
Keski-Suomen osuuspankin
toimitusjohtajana 1.2.2025.

Han on pitkan linjan pankkialan
ammattilainen, joka on toiminut
OP Ryhmassa useissa johtoteh-
tdvissa. Nyt paluumuuttajana
Keski-Suomeen hanella on
selkea visio pankin ja maakun-
nan tulevaisuudesta.

OP Keski-Suomen toimitusjohtaja,
43-vuotias kolmen lapsen aiti Eevi
Maatta on kotoisin Korpilahdelta, ja
viime vuodet han on viettanyt paa-
kaupunkiseudulla. Han on opiskel-
lut Jyvaskylan yliopistossa kauppa-
tieteita ja valmistunut vuonna 2005.
Paluu Keski-Suomeen tuntuu luon-
tevalta askeleelta niin ammatillisest
kuin perhe-elamassakin.

‘Olemme jo pitkdan seuranneet
Keski-Suomen asioita vapaa-ajan
asukkaan nakokulmasta ja nyt pa-
laamme kotiseudulle. Perheena tyk-
kdamme mokkeilld, ja talvisin las-
kettelemmme Himoksella. Harrastan
myos sahkopyorailya ja kuorossa
laulamista’, Maatta kertoo.

Maatan johtamisfilosofiaan kuu-
luu avoimuus ja suunnan nayttami-
nen. Han kehuu OP:n edistyksellis-
ta kulttuuria, joka kannustaa uuden
kehittamiseen ja kokeiluun. "Uskon
siihen, etta menestys syntyy yhdes-
sa tekemalla. Meilla on vahva osaa-
jajoukko ja kyky reagoida nopeasti
muuttuviin tilanteisiin®, sanoo Maat-
ta.
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maakunnan
elinvoiman ja kasvun tukena

OP Keski-Suomen toimitusjohtaja Eevi
Maatta.

Keski-Suomi on suotuisa ymparisto
kasvulle

Maatta nakee Keski-Suomen vah-
vana koulutuskeskittymana, jolla on
erinomaiset edellytykset houkutel-
la yrityksia ja osaajia: “Kaunis luon-
to, harrastusmahdollisuudet ja lam-
minhenkinen ymparisto kutsuvat ih-
misia Keski-Suomeen asumaan ja
yrittamaan’”

Maakunnallisen Osuuspankin tar-
ked tehtdva on edistda asiakkaiden
ja toimintaympariston kehitystd ja
hyvinvointia. "Haluamme vahvistaa
Keski-Suomen houkuttelevuutta ja
tukea elinvoimaa koko alueella. Yri-
tysten toiminnan edistaminen on
keskeista talouskasvun ja positiivi-
sen kehityksen kannalta’, Maatta to-

A/

Yhteistyd eri toimijoiden
kanssa rikastuttaa toimin-
taa. On paljon asioita, joihin
voimme vaikuttaa yhdessa.

Eevi Madttd, toimitusjohtaja

teaa.

OP  Keski-Suomen  vahvuuksia
ovat paikallinen paatoksenteko ja
hallinto, toimialueen tunteminen ja
vakavaraisuus. OP on markkinajoh-
taja ja huomattava tyollistaja, joka
aikoo rekrytoida lisda henkilostoa.
‘Meita on talla hetkella noin 170, ja
lissamme henkilostoa parilla kym-
menella. Keskitamme palveluitam-
me, ja aiomme palauttaa puhelin-
ja verkkoviestipalvelun Keski-Suo-
meen’, kertoo Maatta.

Osuuspankki on hereilla
haastavassa ajassa

Nykyisessa maailmantilanteessa
haasteita riittaa. Pankkiala on pitkalti
suhdanneriippuvainen, ja esimerkik-
si koronakriisilla ja geopolitilkalla on
suuria vaikutuksia talouteen ja pank-
kien toimintaan. Myos Trumpin valin-
ta USA:N presidentiksi aiheuttanee li-
Sda epavarmuutta.

Liséksi pankkeihin vaikuttaa EU:n
tiukentunut saantely, mika on tehty
asiakkaiden suojaksi. Toimintamal-
leja kehitetaan kompleksisessa ja
saannellyssa ymparistossa. Pankin
taytyy huomioida asiakkaiden eri-
laiset tarpeet: digitaalisia palveluita
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Osuuspankissa on vahva osaajajoukko palve-
lemassa keskisuomalaisia.

kaytetadn enenevissa maarin, kun
taas pieni osa asiakkaista kayttaa
vain konttoripalveluita.

Toisaalta myos positiivisia signaa-
leja on nakyvissa. OP ennustaa tal-
le vuodelle talouden ja investointi-
kyvyn paranemista. Asuntolainojen
korot ovat laskussa, mika luo hallit-
tavuuden tunnetta kotitalouksille ja
sita kautta piristaa asuntomarkkinoi-
fa. Saastamisaste on historiallisen
korkea, ja kun talousnakymat alka-
vat parantua, lisaantyva kulutus aut-

pankki on hereilla muuttuvissa maa-
ilmantilanteissa’, lupaa Maatta.

Maakunnallinen yhteisty6 on
avainasemassa

OP:n omistaja-asiakkaille kertyneet
bonukset, tuotto-osuuksien korot ja
pankin maksamat verot hyodytta-
vat koko maakuntaa. OP tukee vuo-
sittain  yhteistydsopimusten ja lah-
joitusten kautta paikallisia toimijoita
sadoilla tuhansilla euroilla.

dosryhmien osallistamista halutaan
edistda. Maatta odottaa laajaa yh-
teistyota ja matalan kynnyksen yh-
teydenpitoa: “Yhteistyd eri toimijoi-
den, kuten Keski-Suomen kauppa-
kamarin ja oppilaitosten kanssa ri-
kastuttaa toimintaa. On paljon asioi-
ta, joihin voimme vaikuttaa yhdessa.
Lupaan itseni ja OP:n puolesta sitou-

taa Suomen talouskasvua. “Osuus-

Aktiivista vuoropuhelua ja eri si

tua tiiviiseen yhteistyohon.

OP kehittaa aktiivisesti maksuliikepalveluita

OP Ryhma on viime vuosina kehittanyt merkittavasti kansainva-
lisia maksuliikepalveluita. Kehityksessa on hyédynnetty teknolo-
giaa ja huomioitu finanssisektorin kehittymista globaalisti. Mak-
suliikepalveluissa on keskitytty asiakkaan palvelun toimivuuteen
ja maksujen nopeuteen. OP:n palvelu mahdollistaakin yhdesta
nakymasta myoés muiden pohjoismaisten ja eurooppalaisten
pankkien tilinakyman.

Merkittavimpia uudistuksia on maksuliikkeen reaaliaikaisuu-
den mahdollistuminen ja esimerkiksi ulkomaan maksujen seu-
rantandkyma. Asiakas voi seurata ulkomaanmaksuja reaaliaikai-
sesti, mik& luo kaupankayntiin varmuutta ja sujuvoittaa tavaroi-
den liikkumista. Kansainvaliset maksut liikkuvat OP:n kautta asi-
akkaille jopa minuuteissa. Eurooppalaisella SEPA -maksualueella
maksut valitetaan SEPA-pikasiirtoina, jos maksu on mahdollista
valittaa, ja maksun vastaanottaja kykenee SEPA-pikasiirron vas-

taanottamaan. Maksut liikkuvat jopa sekunneissa.

Reaaliaikainen tieto tileista ja maksuliikkeesta helpottaa yri-
tyksen talouden hallinnointia, eika paivaa tarvitse aloittaa niin
sanotusti edellisen paivan luvuilla. Myynnit voidaan tdsmayttaa
samana paivéana ja ohjelmarajapintojen (API) kautta toimintoja
voidaan entisestaan seka reaaliaikaistaa ettéd automatisoida.

Tilanteessa, jossa asiakas huomaa virheellisen maksun tai
tuplasuorituksen, OP mahdollistaa maksujen palauttamisen
nappia painamalla, ilman maksajan tietojen selvittamista tai
tydajan menetysta. Asiakkaille halutaan tarjota sujuva, nopea,
helppo ja luotettava maksuliike.

OP haluaa aidosti ymmartaa ja tuntea asiakkaansa liike-
toiminnan ja tukea tata yrityksen liikketoiminnassa. OP Keski-
Suomessa on paikallista osaamista ja asiantuntemusta myos
kansainvaliseen maksuliikkeeseen.
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tarjoaa laadukkaita palveluja
Jyvaskylan ytimessa

Yopuu Yhtio Oy on tehnyt ison
kasvuloikan 25 vuodessa. Vahva
kokemus ja intohimo hotelli- ja
ravintola-alaa kohtaan auttaa
perheyhtitta vastaamaan ajan
haasteisiin.

Yopuu on perheyhtio, joka on saanut
alkunsa vuonna 2000, kun Katrii-
na Pilppula ja hanen miehensa Ari
Parndnen perustivat Vaajakoskelle
Naissaaren Kahvi- ja Juhlahuoneen.
Metsatalousinsindérin - koulutuksen
Saaneet yrittdjat siirtyivat vuonna
2006 hotellialalle, ja ostivat Hotelli
Yopuun ja Ravintola Pollowaarin his-
toriallisen rakennuksen. Yliopistoka-
dun ja Kansakoulukadun kulmauk-

seen alettiin kehittda tunnettua ho-
telli- ja ravintolakokonaisuutta.

Yrityksena Yopuu on ollut kas-
vuhaluinen, ja se on tutkinut monia
mahdollisuuksia kasvattaa toimin-
taansa. Toiminta laajeni Kauppaka-
dulle vuonna 2016, kun Hotelli Ver-
so ja Verso Baarl perustettiin osaksi
palvelukokonaisuutta. Nyt Yopuuhun
kuuluu myos Bistro Kirkkopuisto,
joka otettiin kayttoon keskella koro-
nakriisia syksylla 2021,

"Kolmea toimipaikkaamme  yh-
distaa historiallisuus — Hotelli Yopuu
on rakennettu vuonna 1927, Verson
tiloissa on toiminut hotelli vuodes-
ta 1938 lahtien ja Bistro Kirkkopuis-
ton kohdalla on ollut tunnettu kioski
50-luvulta eteenpain’, kertoo Pilppu-

Bistro Kirkkopuisto on Yépuun kolmesta toimipisteesta uusin. Sen laadukas menu ja
kauniit tilat keskella Jyvaskylaa houkuttelevat asiakkaita ruokailemaan.

32

Yopuulla on ndkyva rooli Jyvaskyldan
ravintolaelamassa

Kansainvalisestikin - palkittu  Yopuu
haluaa tarjota kaupungin paras-
ta palvelua. Suosion salaisuus ovat
kauniit ja perinteikkaat ravintolat, jot-
ka kuitenkin seuraavat aikaansa.

"Vahvuutemme on, etta ravinto-
lammme ovat erityylisia. Pollowaaris-
sa juhlitaan usein haapaivia, Versoon
mennaan  ystavaporukan kanssa
drinkille, kun taas Bistro Kirkkopuis-
to kutsuu lounaalle tai poikkeamaan
kahville”, kertoo Yopuu Yhtion toimi-
tusjontaja Aino Parnanen.

Yopuu on ylpeda paikallisuudes-
taan, joka nakyy niin ruokien raa-
ka-aineissa kuin myos yhteistydssa
paikallisten yritysten kanssa. Yritys
tahtoo olla &heisesti mukana kes-
kustan kehittamisessa. Tarkeda on
tarjota laadukkaat palvelut seka yri-
tys- etta yksityisasiakkalille, ja esittaa
Jyvaskylda parhaassa valossa ulko-
maalaisille vieraille.

"Haluamme olla merkittava osa
Jyvaskylan  talouselamaa.  Tehta-
vamme on edistda myos asiakkai-
demme bisnesta. Monet vierailevat
hotelleissarnme ja ravintoloissam-
me paamaaran kanssa, eli tapaavat
yhteistybkumppaneita ja niin edel-
leen. Voimme edesauttaa heidan
pyrkimyksiaéan ja tuoda sita kautta li-
saarvoa koko alueelle. Kaunis miljoo
ja hyvat palvelut tekevat mahdolli-
seksi, ettd itse hotellit voivat olla syy
tulla Jyvaskylaan’, Parnanen kertoo.

Yopuu kehittyy ravintola-alan
mukana

Parnasen mukaan ravintola- ja ho-
tellialalla parjaamisessa ratkaisevaa



on laadukkuus, yksityiskohdat ja tar-
kasti mietitty palvelutarjonta. Tarinal-
lakin on merkitysta. Kuluttajat ovat
laatutietoisia ja haluavat omiin arvoi-
hinsa sopivia tuotteita ja palveluja.

"Elamyksellisyys korostuu nykypéi-
van kulutustottumuksissa. Nuori su-
kupolvi kayttaa rahaa ennemmin ko-
kemuksiin kuin materiaan. Ravintola-
kulttuuri on arkipaivaistynyt Suomes-
sakin, ja esimerkiksi ystavia tavataan
useammin kahviloissa ja ravintoloissa’,
kertoo Parnanen.

Talouden huono suhdanne on myos
ravintola-alan haaste. Vaikka ravinto-
lassa kdayminen on yleistynyt, hinta on
edelleen yksi tarkein kuluttajia ohjaa-
va tekija. Jyvaskylan tapahtumilla on

Y6puu Yhtié nakyy Jyvaskylan Kauppakadulla. Yhtié ha-
luaa olla aktiivisesti mukana keskustan kehittamisessa.
Kuvassa on Hotelli Verson ja Verso Baarin julkisivu.

alaan elintarkea vaikutus. Suurten ta-
pahtumien aikaan hotellien kayttoas-
te kohoaa huomattavasti. Pelkilla tyo-
matkustajilla hotelliala ei parjaisi.

Keski-Suomella  on  potentiaalia
matkailun kehittamiseen. Jyvaskyla on
kompakti kaupunki, jolla on [&heisyy-
dessaan kansallispuistoja. Parnanen
ja Pilppula toivovat rohkeutta kehittaa
kaupunkia ja yrityksille kasvumahdol-
lisuuksia. Yopuu Yhtio investoi jatku-
vasti, silla tiloja taytyy yllapitaa ja re-
montoida. Esimerkiksi Hotelli Yopuun
kokous- ja juhlatilat ovat juuri valmis-
tuneet.

"Meilla on usko hyvaan tulevaisuu-
teen, mutta se ei tule tekemattd’, to-
teaa Pilppula.

Perheyhtion toiminta on pitkédjanteista tekemista

Viisihenkisessa perheessa tyén arvos-
taminen on ollut aina vahvaa. "Perheyh-
tiona toimiminen saa aikaan, ettei kyse
ole pelkastaan tyosta vaan se on myos
henkilokohtaista. Intensiivinen toiminta ja
tyon rooli osana perhe-elamaéa on vaa-
tivaa ja sité téytyy opetella. Kuitenkaan
tyopaikalle perheasioita ei saa tuoda”,
kertoo Y6puu Yhtion toimitusjohtaja Aino
Parnanen.

Kuten perheyrityksissa yleensakin, tyd
on pitkajanteisté ja sita tehdaan seuraa-

Yrittaja Katriina Pilppula, toimitusjohtaja Aino
Parnénen ja yrittaja Ari Parnanen.

ville sukupolville. ”Sanotaan, etta perhe-
yhtion kvartaali on 25 vuotta. Me teemme
tata tyota kaikkia varten, niin henkilostoa
kuin asiakkaitakin. On tarkeaa, etta tyo on
itselle mielekasta, ja pyrimme siihen, etta
perheyhtion arvot nékyvat seka tydnte-
kijoille etta asiakkaille”, painottaa yrittaja
Katriina Pilppula.

Parnénen ja Pilppula kertovat perhe-
yhtién vahvuudeksi toiminnan joustavuu-
den, palveluiden raataléinnin asiakkaiden
tarpeisiin ja sen, ettéd paatoksia saadaan

tehokkaasti kdytantoon. Organisaatio on
kasvanut, ja Yopuu Yhti6 tyollistaa nykyi-
sin yli sata henkiloa.

"Yrittajan ainoa tapa vaikuttaa toimen-
kuvaansa on kehittaa yritysta. Asiakaspa-
laute ja henkilokunnan panos mahdollistaa
meille tyon lopputulokseen vaikuttamisen.
Tybyhteisssamme nékyy sen arvostus,
etta jokainen saa tehda merkityksellista
tyota”, Pilppula sanoo.
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Valtran toimitusjohtaja Mikko Lehikoinen.
Kuva: Antti Innanen.
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tuotteet helpottavat
viljelijéiden tyota

Valtra on merkittava toimija
maatalousteknologian
kehityksessa. Yhteistyo yritysten
ja oppilaitosten kanssa seka
maailmanlaajuisen AGCO-
konsernin resurssit auttavat
vastaamaan maatalouden
kehitystarpeisiin.

Tulevina vuosina maailman vakiluvun
ennustetaan kasvavan kahdeksasta
miljardista 10 miljardiin. Ruoantuo-
tannon tarvitsisi kasvaa 50 %, jotta
maailman vaesto saadaan ruokittua.
Samaan aikaan hiilidioksidipaastojen
odotetaan lisadantyvan jopa 20 %. Fu-
ture of Jobs -raportin mukaan maa-
talouteen tarvitaan vuosien 2025-
2030 aikana jopa 35 miljoonaa uutta
tyontekijaa ympari maailman. Var-
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sin kova haaste maataloudelle, eikd
vain®?

Tah&n tulevaisuuden haasteeseen
pystytddn vastaamaan maatalou-
den teknologiakehitykselld, joka on
talla hetkelld erittéin vahvaa. Tekno-
logiaratkaisuilla pyritdan siihen, etta
kaikki maanviljely olisi pitkalle auto-
matisoitua tasmaviljelyd, jossa tyo
on tuottavaa ja resurssitenokasta.
Automatiikalla lisataén sellaisten so-
vellusten maaras, jotka helpotta-
vat viljelijan elamaa. Tekodly ja datan
monipuolinen hyddyntdminen puo-
lestaan edistavat vilielyn autonomi-
aa. Vaihtoehtoisten energialahteiden
hyodyntaminen on erittain tarkeaa
kestavyyden n&kokulmasta.

"Maanviljelijan kannalta tuotta-
vuuden, kannattavuuden ja kestavan
kehityksen on oltava tasapainossa.
Valtra on olemassa, jotta mahdolli-
simman monesta viljelijasta voisi tul-
la tasmaviljelij&d’, toteaa Valtran toimi-
tusjohtaja Mikko Lehikoinen.

Valtralla on ratkaisun avaimet

Valtra on osana AGCO-konsernia
erinomaisesti positioitunut suhtees-
sa maatalouden muutoksiin, ja kai-
ken kaikkiaan Suomesta loytyy kat-
tavasti maatalousosaamista. Valt-
ralta loytyy korkeatasoista osaamis-
ta niin gjoneuvojen ja voimansiirron
kuin teknologian ja energiankin saral-
la. Kehitysta vauhdittavat merkittavat
teolliset kurmppanit kuten esimerkik-
si Neste, Nokian Renkaat ja MSK.
"Valtra on AGCO-konsernin vihrein
tehdas, joka on vahentanyt hiilidiok-
sidipaastoja 97 %, mika kertoo vah-
vasta osaamisestamme  vihredssa

siirtymassa. Meilla on myos mahta-
vaa oppilaitosyhteistydta Jyvaskylan
yliopiston sek& Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun kanssa, josta hyvana
esimerkking on Valtra-polku”, kertoo
Lehikoinen.

Lehikoisen mukaan  kehitystyos-
sa tarvitaan toimivaa start up -toi-
mintaa ja yritysyhteistyota. Paikalli-
sen yhteistydn voimasta kertoo esi-
merkiksi EAKR-rahoitteinen Finnish
Future Farm -hanke, jossa Jyvasky-
(an ammattikorkeakoulun biotalous-
kampukselle rakennetaan kansain-
valista  alymaatalouden  osaamis-
keskittymaa. Hankkeeseen kuulu-
va Bioboosters-ohjelma toteutettiin
ensimmaisen kerran syksylla 2024.
Hankkeessa arvioitin yli 400 start
uppia, joista kymmenen parasta va-
littiin ohjelmaan.

Lehikoinen nakee, ettd maatalo-
usteknologian keskittyma sopii hie-
nosti Keski-Suomeen:

"Tazlta on yllattavan lyhyt matka
maailmalle Valtran ja AGCO:n ver-
koston ansiosta. Maakunnassa on
runsaasti alan osaamista, ja meilla
on hyvat edellytykset ottaa vetovas-
tuu agriteknologian kehityksesta”

Globaalin AGCO-konsernin  jase-
nena Valtralla on kattavat verkostot ja
hyvat resurssit. AGCO:n muita tuote-
merkkeja Valtran lisaksi ovat esimer-
kiksi Fendt, Massey Ferguson ja PTx
Trimble. Konsernin lilkevaihto oli 11,7
miljardia euroa vuonna 2024, ja se on
listaututuneena New Yorkin porssiin.
AGCO:n Euroopan maista Suomessa
on toiseksi eniten henkildstoa. Suo-
men erikoisuus on, etta konsernil-
la on taalla suoramyyntiyhtic AGCO
Suomi.



Valtra on tehnyt mittavia investointeja.
Suolahden tehtaalla on modernisoitu
maalaamo ja logistiikkakeskus seka
hiljattain avattu voimansiirtotehtaan
laajennus.

asiakkaan toiveiden
mukaan

Valtra on perustettu vuonna 1951, ja se
tyollistad Suomessa noin 1200 henkil6a.
Yhtion tyontekijoista naisia on 18 %, ja
henkilosto kasittaa 17 eri kansallisuutta.
Valtralla on yhdeksan maayhtiéta Euroo-
pan alueella, jossa Valtran markkinaosuus
on noin seitseman prosenttia. Valtran
vahvuuksia ovat asiakasraataldinti, help-
pokayttdinen tasmaviljelyteknologia ja
suomalaisuus.

"Valtran erikoisuus on Unlimited-stu-
dio, jossa tuotteet raataldidaan asiakkaan
tarpeisiin sopiviksi tavalla, jota kukaan
muu ei tee vastaavasti. Olipa kyseessa

s < . sitten tienhoitokoneen turvavarusteet tai
7 e - ; L ] traktorin erikoisvéri, meilta se onnistuu.
: g Unlimited-asiakasraataléinti onkin Valtran
supervoima, ja esimerkiksi vuonna 2024
raataloitiin puolet myydyista koneista”,
summaa Valtran toimitusjohtaja Mikko
Lehikoinen.

Valtran tuotteiden monikayttoisyydes-
ta kertoo asiakaskunnan monipuolisuus.
Asiakkaista 90 % ovat maanviljelijoita,
mutta loput 10 % muodostavat kunnallis-
tekniikka, lentokentat seka puolustus- ja
metsateollisuus.

Valtra toimii globaalisti kolmella paa-
alueella: Euroopassa, Etela-Amerikassa ja
Pohjois-Amerikassa. Tehtaita ja tuotantoa
on Suomen liséksi Kiinassa ja Italiassa.
Valtra on ponnistanut maailmalle Keski-
Suomesta, ja Suolahden tehtaalta lahtee
koneita niin Chileen kuin Uuteen-Seelan-
tiinkin.
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haluaa olla

johtava digitaalisten

palveluiden tarjoaja alallaan

Valmet on kartonki- ja paperitek-
nologian edellakavija ja markki-
najohtaja. Sen osaamiseen kuuluu
lisaksi muun muassa sellu- ja
energiateollisuuden ratkaisut
sekd automaatiojarjestelmat ja
palvelut. Valmetin kehitys kulkee
vahvasti automatisoitujen jarjes-
telmien ja kattavan palveluverkos-
ton tarjonnan suuntaan.

Keskeinen osa Valmetin tarjontaa on
asiakkaan palvelu koko teknologian
elinkaaren ajan. Valmetin Rautpohjan
yksikon paikallisjohtaja Jari Matilai-
nen kertoo, etta digitalisaatio muut-
taa yritysten toimintatapoja ja luo uu-
sia liketoimintamahdollisuuksia.

"Valmet tunnetaan prosessitekno-
logian kokonaistoimittajana, jolla on
kyky toimittaa laajamittaisia proses-
si- ja konelinjoja mMaailmanlaajuises-
ti, mutta olemme tana paivana pal-
jon muutakin. Jo usean vuoden ajan
olemme panostaneet digitaalisiin
teknologioihin ja palveluihin. Proses-
Sista saatava data antaa tietoa tuo-
tantolinjojen  hyotysuhteesta, ener-
glatehokkuudesta, lopputuotteen
laadusta sekd paljon muuta tarkeda
tietoa’, kertoo Matilainen.

Nama elementit mahdollistavat
tuotantolinjojen optimoinnin ja odot-
tamattomien tilanteiden ennaltaeh-
k&isyn.

"Padsaantoisesti  toimituksemme
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sisaltavat aina tuotteen ja palvelun,
jolla varmistarnme uusien teknolo-
gioiden tehokkaan hyodyntamisen ja
edelleen kehittdmisen’, jatkaa Matilai-
nen.

Valmet on Keski-Suormen suurin
teollinen tyonantaja, jolla on henki-
lBstod noin 1500, ja alihankkijoineen
tyollistettyjen maara nousee nNoin
1900 henkildbon. Globaalisti Valmetilla
on noin 19 000 tyontekijaa.

Teollisen internetin palvelut
hyodyttavat asiakasta
Valmetin

digitaalisten  palveluiden

keskitssa ovat Valmet Performance
Centerit, eli ympari maailman toimi-
vat etapalvelukeskukset. Turvatuilla
etayhteyksilla seka datan kerazami-
selld ja analysoinnilla saadaan nopea

vaste asiakkaiden tarpeisiin.

"Performance Centerista paasee
asiakkaan automaatiojarjestelmaan
aivan kuin olisi koneen valvomos-
sa. Kaytossa on useita koneen tuot-
tamaa dataa hyodyntavia applikaati-
oita. Esimerkiksi &lykas diagnostiikka
varoittaa ongelmista ennakkoon”, ker-
too Valmetin teollisen internetin tuo-
tepaallikkd Markku Markkanen.

Osa teollisen internetin ratkaisuja
ovat kehittyneet prosessisdadot, joil-
la lisataan koneiden autonomiaa eli
konelinjan kykya toimia itsenaisesti il-
man jatkuvaa ihmisen ohjausta. Vir-
tuaalisilla koulutustyokaluilla ja pro-
sessia simuloivilla ratkaisuilla voidaan
opiskella vaikkapa paperikoneen oh-
jausta.

"VR-laseilla ndhdaan kartonkiko-
neesta virtuaalinen malli, jolla opetel-

Valmetin teollisen internetin tuotepaallikkdo Markku Markkanen ja data-analyytikko

Susanna Lahde. Kuva: Antti Innanen.



laan huolto- ja turvallisuustoimenpi-
teita koulutusmoduulien avulla. Etu-
Jja ovat esimerkiksi turvallisuuden te-
hostuminen ja meluhaitan valttami-
nen. Koneen kayttgjia voidaan koulut-
taa jo ennen kuin itse teknologiaa on
toimitettu’, Markkanen kertoo.

"Olemme  onnistuneet  vakuut-
tamaan asiakkaamme palveluiden
hyodyista. Padsemalla koneen da-
taan voimme auttaa tuotannon laa-
dun ja tehokkuuden yllapidossa’, ker-
too Valmetin data-analyytikko Su-
sanna Lahde Data mahdollistaa
myos entistd enemman esimerkik-
si tekodlya hyddyntévien ratkaisujen
kehittamisen.

Alalle tarvitaan osaajia

Valmetin ja monien sen asiakkaiden
tavoitteena on kehittaa mahdollisim-
man pitkélle autonominen tehdas.
Autonomisuus tekee koneista help-
pokayttdisempid ja resurssitehokkai-
ta. Esimerkiksi kartonkikoneilla teh-
daan paljon lajinvaihtoja, joissa uudet
teknologiat sdatavat kunkin toimin-
non asetukset optimiin. Tama saas-
tda raaka-aineita, mika tukee seka
Valmetin ettd sen asiakkaiden kesta-
van kehityksen tavoitteita.
Digitalisaation kehitys el tarkoi-
ta tyontekijoiden tarpeen vahenty-

N

Digitaalisilla koulutustyékaluilla, kuten VR-
laseilla, voidaan opiskella muun muassa ko-
neiden huolto- ja turvallisuustoimenpiteita.

29

Keskeinen osa nuorten osaa-
jien houkuttelemista ovat
jaetut arvot, kuten vastuulli-
suus ja kansainvdlisyys.
Susanna L&hde, data-analyytikko

mista. Painvastoin osaajia tarvitaan
lisd4, ja Valmet onkin alalla houkut-
televa tyonantaja. Yritys edistaa alal-
le hakeutumista tekemalla yhteistyo-
ta oppilaitosten kanssa ja tarjoamalla
mahdollisuuksia tehda opinnaytetoi-
ta, jotka voivat avata uramahdolli-
suuksia Valmetissa.

"Meilla on Suomessa noin 500 ke-
satyotekijaa vuosittain. Keskeinen osa
nuorten osaajien houkuttelemista
ovat jaetut arvot, kuten vastuullisuus
ja kansainvalisyys’, kertoo Lahde.

Digitaalinen palvelutarjonta
tuo lisdarvoa

Digitaalisilla palveluilla on keskeinen rooli Valme-
tin liilketoiminnassa. Ne mahdollistavat uuden-
laisia toiminnallisuuksia perinteisimmillekin tuot-
teille ja jopa uusia liiketoimintamalleja. Valmetille
teollisen internetin palveluvalikoima on ennen
kaikkea kilpailuetu, joka ohjaa asiakkaan valintaa.

"Digitaalisten palveluiden tuoman resurssite-
hokkuuden avulla asiakas saavuttaa merkittavia
saastoja. Etapalveluiden ansiosta asiakas tietaa
saavansa tukea koneen koko elinkaaren ajan,
mika antaa luottamusta toimintaan”, kertoo Val-
metin data-analyytikko Susanna Lahde.

Etapalvelut vahentavat matkustustarvetta
merkittavasti. Aiemmin prosessihaasteita selvi-
tettiin matkustamalla toiselle puolelle maailmaa,
kun taas nykyaan ongelmia voidaan ratkaista
nopeasti ja tehokkaasti etayhteyden avulla. Suo-
messa Performance Centerit toimivat Jyvasky-
lassa, Vantaalla ja Tampereella.

"Palvelemme Keski-Suomesta asiakkaita
ympari maailmaa, enka tieda ongelmaa, jota ei
voitaisi ratkaista etédna. Viime vuonna palve-
limme noin 120 tehdasta ja ratkaisimme yli 1100
tapausta. Jyvaskylan Performance Centereissa
tydskentelee 16 ammattilaista, mutta koko or-
ganisaatiomme osaaminen on kaytettavissa.
Tarvittaessa voimme pyytéa vaikka koneen osan
suunnittelijan apua”, Valmetin teollisen internetin
tuotepaallikkd Markku Markkanen toteaa.
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Kuva: Antti Innanen.

johdattaa
Jyvaskylaa kohti
hiilineutraaliutta

Central Finland Mobility Founda-
tion eli Cefmof juhli tammikuussa
ensimmaista syntymdpaivaansa.
Saatio perustettiin vuoden 2024
tammikuussa, ja sen toiminta
tahtaa hiilineutraaliin yhteiskun-
nan edistamiseen.

Jyvaskylan kaupunki on perustanut
Cefmofin yhteistydssa TOYOTA GA-
700 Racing World Rally Teamin ja
Toyota Mobility Foundationin kans-
sa. Toyota on merkittava kumppa-
ni — onhan kyseessé yksi maailman
tarkeimpia autovalmistajia ja vety-
teknologian edellakavijoita. Cefmo-
fin tarkoitus on luoda edellytyksia
likkumisen edistamiseen vihrean

I

Jyvaskylan kaupunginjohtaja Timo Koivisto.
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vedyn keinoin. S&4ti6 tukee vetyta-
louteen liittyvaa tutkimusta ja tekee
yhteistyota laaja-alaisesti eri tahojen
kanssa hiilineutraalin  yhteiskunnan
edistamiseksi.

Jyvaskylan kaupunki on halunnut
panostaa asiaan, silla vinre&dn vedyn
kayttodnotto on strateginen paino-
piste seka Suomessa ettd EU:ssa.
Suomen tavoite on olla hiilineutraali
vuoteen 2035 mennessa. Jyvasky-
lan tavoite on aikaisemmin, vuonna
2030, jonka saavuttamiseen kau-
pungilla on hyvat edellytykset. Vety
on tarked keino lisdtd paastotonta
energiantuotantoa.

Jyvaskylastd halutaan luoda ve-
tytalouden  ykkoskeskittyma Suo-
messa, Mmissa auttaa kaupungissa jo
olevan osaamisen hyddyntaminen.
Kaupunkiin valmistellaan muun mu-
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assa tutkimus- ja tuotekehityskes-
kittymaa, joka perustuu Teknologian
tutkimuskeskus  VTT:n, Jyvaskylan
yliopiston ja Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun ja elinkeinoelaman yhtei-
seen tekemiseen.

Jyvaskylan kaupunginjohtaja
Timo Koivisto Kkiittelee yhteistyo-
ta Toyotan kanssa: "Yhteisty® kayn-
nistyi alkujaan rallitoiminnan kautta,
Ja nyt se syvenee. Toyotalla on hyva
toimintakulttuuri, ja se panostaa yh-
teiskuntavastuuseen. Yhteistyd ker-
too hyvaa myos Jyvaskylasta — on
nahty kaupungissa olevan kehitys-
myonteinen ilmatila, jossa on hyva
toimia’

"lsona tavoitteena on luoda uusia
tydpaikkoja muun muassa Toyotan
vahvoja yritysyhteyksia hyodyntaen’,
Koivisto jatkaa.

Jyvaskylan kasvusta on pidettava kiinni

Jyvaskyla on kasvukeskus ja Suomen kau-
pungeista viidenneksi suurin kasvaja. Paa-
kaupunkiseudun, Turun ja Tampereen muo-
dostama niin sanottu etelan kasvukolmio
kasvaa kovaa vauhtia, ja tassa kehityksessa
Jyvaskylan on pysyttava mukana. Kasvu
lisdd kaupungin painoarvoa suhteessa
valtiovaltaan, mik& on konkretisoitunut esi-
merkiksi lentoyhteyksien turvaamiseksi teh-
dyssé tydssa. Koulutuksen, rakentamisen ja
ty6voiman saatavuuden ohella Jyvaskylan
saavutettavuus on ratkaiseva tekija elinvoi-
man kannalta.

”Korkeakoulujen valisen kilpailun tiivis-
tyessa Jyvaskylan taytyy huolehtia siita,
etté se sailyy vetovoimaisena opiskelija-

kaupunkina, jossa on kohtuullinen tyépaik-
kakehitys. Parasta pitovoimaa kaupungille
on, etta osaajille 16ytyy tyopaikkoja yrityk-
sistd”, toteaa Jyvaskylan kaupunginjohtaja
Timo Koivisto.

Koiviston mukaan vuodenvaihteessa
toteutunut TE-uudistus on mahdollisuus
onnistua tydpaikkojen luomisessa. Tyoka-
lupakki on nyt kokonaan kaupungilla, jolla
on parempi tuntemus alueen yrityksista ja
tarpeista. Osaavan tyévoiman voi 16ytaa ja
kohdistaa parhaiten, kun tyéllisyyspalveluja
saa enemman yhden luukun periaatteella.



Tulevaisuuden vetytankkausasema voisi nayttaa
esimerkiksi talta. Tama kuva on luotu tekoalyavusteisesti.
Kuva: Juha Hirsiméki, Medialla Oy.

Cefmof kaynnistaa vetytalouden
rattaita

Vetytalous ja sen tarjoamat mahdol-
lisuudet ovat viela vahan tunnettuja,
ja olennainen osa tyota onkin tutus-
tuttaa keskisuomalaisia vihrean ve-
dyn hyodyntamiseen. Liikkeelle on
laitettu useita projekteja, joista osa
tullaan julkistamaan kuluvan vuo-
den aikana. Jyvaskylaan rakenne-
taan pian ensimmainen lilkenteen
kayttoon tuleva vetypolttoaineen ja-
keluasema, joka mahdollistaa viiden
kaupunkilikenteeseen tulevan vety-
bussin kayttoonoton. Tankkausase-
ma tulee palvelemaan myos ras-
kasta likennetta seka mahdollistaa
henkildautojen, kuten vedylla kulke-

29

Yhteistyd Toyotan kanssa
kertoo hyvada myds Jyvasky-
lastd — kaupungissa on ndhty
olevan kehitysmydnteinen
ilmatila, jossa on hyvd toimia.

Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

vien taksien ja muiden yritysautojen
kayttoonoton.

Cefmofin rooli on olla ratkaise-
massa kysynnan ja tarjonnan valista
ongelmaa. Vedyn lilkennekayton al-
kamista on jarruttanut se, ettel ve-
dylla kulkevia ajoneuvoja ole kaytos-
54, vaikka polttoainetta voitaisiin tar-
jota. Saation tuen ja resurssien avul-
la pystytaan ratkaisemaan tilannetta
ja mahdollistamaan samaan aikaan
tankkausaseman seka vetya kulut-
tavan kaluston kayttéonotto.

Vihrean siirtyman mahdollisuudet

Cefmofin  apulaistoiminnanjohtaja
Lauri Peramaki kertoo vetytalou-
den kehityksen luovan tyopaikkojen
lisaksi perustaa tulevalle: "Kehitys-
tydn vaikutus on laaja. Cefmofilla on
tarkea rooli vetytalouden ja vihrean
siirtyméan edistamisesss, silla olem-
me tekemassa konkreettisia asioita
ensimmaisten joukossa. Haluarmme
demonstroida vedyn kayton mah-
dollisuuksia ihmisten arkielamassa
seka edistda vetyyn liittyvaa tutki-
musta ja innovaatiotoimintaa”
Tyopaikkoja luo esimerkiksi tar-
ve vetyteknologian erityisosaajille,

niin suunnittelun, rakentamisen kuin
kunnossapidon osa-alueille.  Pilot-
tihankkeet taas synnyttavat pohjaa
tutkimukselle ja uusille liiketoimin-
tamahdollisuuksille. Cefmofin hank-
keiden ymparille syntyvat uudet
ideat ja teknologiat kutsuvat osaajia
Jyvaskylan alueelle. Paikallisten op-
pilaitosten kanssa kaydadn keskus-
telua, jotta elinkeinoelama pystyy
varautumaan tulevaisuuden vetyta-
louden osaajatarpeisiin.
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Cefmofin apulaistoiminnanjohtaja Lauri Peramaki.
Kuva: Antti Innanen.
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siivittaa maailmalle
keskisuomalainen yhteistyo

Porssiyhtioksi kasvaneelle Harvialle
kotipaikkakunnan yhteistyover-
kosto on tarkea kasvun mahdollis-
taja. Harvialla on paljon osaamista,
jota tarjota eteenpain.

Harvia on yksi tunnetuimpia kiukaita
ja saunoja valmistavista yrityksista,
ja silla on kaiken kaikkiaan yhdeksan
tehdasta ympari maailmaa. Naista
Muuramen yksikkd on suurin kiukai-
ta valmistava tehdas. Kiukaita val-
mistetaan Muuramessa keskimaarin
noin 150 000 vuodessa, ja niita toi-
mitetaan noin 100 maahan. Pors-
siyhtié Harvian juuret ovat vahvoi-
na Keski-Suomen maaperassa, silla
myos konsernin paakonttori sijaitsee
Muuramessa. Yritys tyollistda noin
200 henkildd Muuramen toimipis-
teelld ja noin 675 koko konsernissa.
Vuoteen 2014 asti Harvia oli per-
heyhtio, kunnes vuonna 2018 se lis-
tautui porssiin. Konsernin- mukana

Harvian operatiivinen johtaja Mika Suoja.
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ovat kasvaneet seka paakonttoritoi-
minnot ettd tehtaan tuotantomaa-
rat. Harvian operatiivinen johtaja
Mika Suoja kertoo yrityksen kasvun
olleen tasaista:

“Korona-aikana oli kaynnissa buu-
mi. Silloin teimme ennatysmaaran
tuotteita. Muun elaman rajoittuessa
inmiset saunoivat paljon, kehittivat
kotejaan ja panostivat viihtyvyyteen.
Korona-ajan paatyttya tapahtui not-
kahdus, mutta nyt saunabuumi on
jatkunut, ja olemme taas samoissa
tuotantomaarissa’

Paikallinen yhteisty6 on kasvun
kulmakivi

Harvia on ponnistanut maailmal-
le Keski-Suomesta. Alueen verkos-
tot ja Muuramen kunta ovat olleet
osaltaan toiminnan mahdollistajina
ja nopeuttajina. Suoja kertoo, etta
paikallisen yhteison tuki on kullan-
arvoista. Muuramen kunnan toimin-
ta on asiakaslahtoists, ja kuntaan

on voinut ottaa yhteytta matalalla
kynnyksellad. Mutkatonta yhteistyota
tehdaan paivittain.

Verkoston osaaminen hyodyttaa
kaikkia, ja monipuolinen yhteisty®
nopeuttaa kasvua. Suoja Kiittelee hy-
via yhteyksia Jyvaskylan kaupunkiin.
Harvia kertoo aktiivisesti nakemyk-
siaan esimerkiksi lilkkennesuunnitte-
lussa. Myos urheiluseuroja tuetaan,
kuten JYP:ia ja Kirittaria.

Suoja  korostaa Keski-Suomen
kauppakamarin roolia kansainvalis-
tymisessa. Kiitosta saa hyvin toimiva
vhteisty®: “Kauppakamari on tarjon-
nut verkostoja, koulutusta ja palve-
luja erityisesti vientiasiakirjojen kans-
sa. Yrityksen kasvutarinaan kuuluu
monenlaisia vaiheita, yla- ja alama-
kida sek& ennakoimattomia tilanteita.
Uuden edessa yrittaja tarvitsee ver-
taistukea’

Harvia tekee oppilaitosten kans-
sa yhteistyota ja on mukana oppi-
lasprojekteissa ja neuvottelukunnis-
sa. Esimerkkeja on tuotantosolun
layout-suunnittelusta aina sisalogis-
tiikan kehitykseen asti, ja myynnin
ennustamisesta  innovaatioproses-
seihin. Harvialle on tarkea olla aktii-
visena toimijana mukana oppilaitos-
ten kehitystyossa, jotta alan tarpeet
osaajien koulutuksessa saadaan pi-
dettya esilla. Esimerkiksi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia ovat
tarkeitd kumppaneita.

Jyvaskylan yliopiston kanssa teh-
daan tuotekehitys- ja tutkimusyh-
teistyota. Mainitsemisen arvoista on
esimerkiksi terveystutkimus saunan
vaikutuksista ihmisen fysiologiaan.
Ala onkin  moniulotteisempi  kuin
mita kiukaiden ja saunojen valmis-
tamisesta voisi akkiseltadan kuvitella,



ja siihen liittyy tiedontarvetta ja tutki-
musta yllattavistakin aiheista.

Keski-Suomen merkitys ja hyvaa
eteenpain

Innovaatio- ja teknologiajohtaja Timo
Harvia kuvailee yhtion muutosta:
“Porssiyhtioksi kasvaminen toki muut-
taa toimintaa monelta osin. Meilla kui-
tenkin séilynyt perheyhtion toiminta-
kulttuuri”

Vaikka Harvia on kasvanut kansain-
valiseksi porssiyhtioksi, kotikontuja ja
paikallista yhteistyota el unohdeta
Menestys on osaavien tyontekijodiden,
suuren tyomaaran, verkoston tuen ja
monen muun tekijan tulos, eika yhta
tekijaa voi korvata. Siksi Harvia aikoo
jatkaa lagjaa yhteistyota ja pitaa Keski-

Suomea ja Muuramea esilla.

Muuramen tehtaan toimintaym-
paristd on otollinen. Muuramen teol-
lisuusalue on monipuolinen, ympé-
rilla on osaamista esimerkiksi vas-
tuullisuudessa ja aurinkopaneeleissa,
puitteet vihrean energian hyoddynta-
miseen ja energiatenokkaaseen toi-
mintaan. Tehtaan hiilijalanjalki onkin
huomattavan pieni kokoonsa nahden.
Keski-Suomessa riittaa myos logistista
0saamista.

“Parhaimmillaan yhteisty® on sita,
ettd opitaan toisiltarmme. Harvialla on
paljon osaamista ja kokemusta, jota
pystymme  tarjoamaan  eteenpain.
Meilla on annettavaa esimerkiksi vas-
tuullisuuden ja vastuullisuusraportoin-
nin saralla”, Suoja toteaa.

Saunalaboratorio mahdollistaa kattavan tutkimuksen

Kun Harvia alkuaikoinaan valmisti vain
puulammitteisia kiukaita, tuotekehityk-
seen liittyva tutkimus tapahtui pihan
peralla olevassa erillisessa saunaraken-
nuksessa. 80-luvun lopulla siirryttiin
sahkokiukaiden valmistukseen, ja tuolloin
rakennettiin ensimmainen koesauna teh-
dastilojen yhteyteen, muusta toiminnasta
erilliseen tilaan. Tama mahdollisti sys-
temaattisen mittauksen ja tutkimuksen.
Testitilat ovat kasvaneet vuosien saatos-
sa, erilaisia testiymparistoja on tullut lisaa
ja mittaus- sekéa analysointilaitteet ovat
kehittyneet.

Testaus on kehittynyt yrityksen muka-
na. Nykyisin vastaavia testitiloja on Harvi-

an neljassa yksikossa, joista jokaisessa on
omia painotuksiaan. Saunalaboratorioissa
mitataan ja tutkitaan monipuolisesti séah-
koé-, puu- ja kaasulammitteisia kiukaita
seka muita lammittimia, hoyrynkehittimia
ja infrasateilijoita. Harvian mittausosaa-
misen piiriin kuuluu sahké- ja paloturval-
lisuus, paastomittaukset, energiankayttd
ja ennen kaikkea tuotteiden toimivuus
kayttajan nakokulmasta. Saunalaborato-
rion tarkoitus on varmistaa turvallisten,
terveellisten ja toimivien saunatuotteiden
valmistus.

Monipuolinen ala sisaltaa lisaksi
vaikuttamisty6ta. Sauna-alaa koskee
regulaatio kuten muitakin aloja, ja Harvia
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Harvian innovaatio- ja teknologiajohtaja Timo
Harvia.

haluaa olla ohjaajan paikalla aktiivisesti
vaikuttamassa. Harvian innovaatio- ja tek-
nologiajohtaja Timo Harvia onkin globaa-
lilla tasolla mukana standardointitydssa.
Ympari maailmaa on erilaisia saunakult-
tuureja ja -mieltymyksia, ja asiakkaille
halutaan tarjota mahdollisimman sopivat
saunaratkaisut.

Timo Harvia kertoo yhti6lla olevan
mahdollisuus muovata alaa ja vieda suo-
malaista saunakulttuuria maailmalle: "Suo-
messa ei ole Pisan eika Eiffelin tornia, jota
esitella, mutta meilla on kolme miljoonaa
saunaa.”
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- huoltovarmuutta

ja ratkaisuja kestavaan
ruoantuotantoon

Neovan toimintaa ovat muokan-
neet erilaiset maailman kriisit ja
muutospaineet. Yhtion imagoa
maarittaa pitkalti aikaisempi
energiaturpeen tuotanto, mutta
nykyinen Neova on uudistunut.
Yhtion tuotteet edistavat moni-
puolisesti maataloutta ja kesta-
vaa kehitysta.

Neovan tarinaan ovat vaikuttaneet
maailman eri kriisit. Ennen Vapona
tunnettu yhtio perustettiin talviso-
dan aikana vuonna 1940, jolloin Suo-
men energiatuotanto oli koksihiilen
varassa. Suomessa havahduttiin sii-
hen, etta energiansaanti oli turvat-
tava lagjemmin, ja Vapolle annettiin
tehtavaksi tuoda [ammitystavaraa

1A/

Tuemme yhteiskunnan vih-
redad siirtymdd rakentamalla
turvetuotannosta kdytdstd
poistetuille alueille aurinko- ja
tuulivoimaa.

Markus Tykkyldinen, varatoimitus-

Jjohtaja
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Neovan varatoimitusjohtaja Markus
Tykkylainen.

kaupunkeihin.

Vuosien varrella kriisit ovat myos
pakottaneet Neovan uudistumaan.
1973 lokakuussa alkanut Jom kippu-
rin sota aiheutti globaalin energiak-
riisin, ja hintojen nousu oli kova isku
Suomelle, jonka energiahuolto oli ul-
komaisen o6ljyn varassa. Vapo kayn-
nisti kotimaisen turvetuotannon, jol-
la korvattaisiin oljyn puutetta.

Vuonna 2020 energiapoliittisten
muutosten myota hallitus teki paa-
toksen energiaturpeen kayton puo
littamisesta vuoteen 2030 mennes-
sa. Seuraavana vuonna Neova paatti
lopettaa energiaturpeen kayton ko-
konaan.

Vengjan hyokattya Ukrainaan tur-
peella alettiin nahda huoltovarmuu-
dellinen merkitys. Neovalla on nykyi-
sin valtiolta kirjattu julkinen tehtava
turvata kotimaisten polttoaineiden
saatavuus poikkeusoloissa’, kertoo
Neovan varatoimitusjohtaja Markus
Tykkyldinen.

Neovan on uudistuttava jilleen
kerran

Neovan nykyistd roolia maarittaa
paljolti ilmastonmuutos. Turpeelle
kehitetdaan uusia kayttotapoja ener-
glakayton sijaan. Uusilla sovelluksilla
edistetadn kestavaa viljelya, puhdis-
tetaan ilmaa ja vetta seka vastataan
haasteisiin, joita maapallon lampe-
neminen asettaa ruoantuotannolle.

Ruocantuotanto  siirtyy  kontrol-
loituihin olosuhteisiin ja lAhemmas
kaupunkeja. Kasvihuoneviljelyssa
turve on ominaisuuksiltaan loista-
va: antibakteerinen, orgaaninen, ho-
mehtumaton ja silla on erinomainen
vedenpidatyskyky.

"Murros on jo tapahtunut — Suo-
men, Ruotsin ja Viron turvetuotan-
nosta kaksi kolmasosaa hyodynne-
taan kasvihuoneiden kasvualustana.
Lisaksi antibakteerinen kuiviketurve
on elintarkeas elainten kasvatukses-
sa’, kertoo Tykkylainen.

Neova-konserni on jaettu kahteen
divisioonaan, jotka ovat Neova Terra
ja Kekkila-BVB. Kekkila-BVB on edel-



lakavija vaihtoehtoisten kasvualustojen
kehityksessa. Turpeen rinnalle on otet-
tu uusia materiaaleja, kuten ruokohel-
pi, puukuidut ja sammal.

Yhtiolld on maata noin 56 000 heh-
taaria, josta vain osa on turvetuotan-
nossa. Kokonaisuuteen kuuluu esimer-
kiksi suoja-alueita. Maa-alueiden kehit-
taminen on téarkea osa nykyajan like-
toimintaa, ja tavoitteena on lisata uu-
siutuvan energian tuotantoa.

"Tuemme yhteiskunnan vihre&a siir-
tymaéa rakentamalla turvetuotannosta
kaytosta poistetuille alueille aurinko- ja
tuulivoimaa ja kehittamalla hiilensidon-
taa. Vuoden 2024 lopussa Neova myi
ensimmaisen aurinko- ja tuulivoima-
hankkeensa, joka on t&hdn mennessa

Suomen suurin’, kertoo Tykkylainen.

Ilmastotavoitteita el saavuteta ilman
maankayttosektoria. Ilmastopolitikan
toteuttaminen tarvitsee tyokaluja, mis-
s& Neova voi olla merkittava palvelujen
tarjoaja.

Ennakointi luo pohjan tulevalle

Yli kymmenen vuotta sitten Vapon joh-
to aloitti turpeen uusien kayttotapojen
kehityksen: "Meilld on ennakoitu onnis-
tuneesti. Jos muutokseen olisi heratty
vasta nyt, olisimme olleet myohassa.
Alemmat oivallukset mahdollistavat
uudistumisen,” kertoo Tykkylainen.
Uudistuminen edellyttaZ osaamista,
ja Tykkylainen kiitteleekin yhteistyota

Kolme tarkeaa tuotetta kaupalliseen tuotantoon
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Turvetta hyodynnetaan enenevissa maarin
kasvihuoneviljelyssa, silla se soveltuu loista-
vasti kasvualustaksi.

Jyvaskylan yliopiston kanssa: "Yhteis-
tyostamme on muodostunut pitka-
kestoista ja antoisaa. Meilla on Jyvas-
kylassa noin 15 hengen tutkimus- ja
tuotekehitysyksikkd seka korkeatasoi-
nen laboratorio”

Neova aikoo jatkaa turpeen ja mui-
den suomalaisten luonnonmateriaa-
lien jalostamista uusiin tarkoituksiin.
"Neova on lapi historiansa tarjonnut
ratkaisuja yhteiskunnan kriiseihin  ja
jalleen pystynyt nostamaan kertaal-
leen lopetetun liketoiminnan pystyyn’,
summaa Tykkylainen.

Neovan pitkajanteinen tyd palkittiin viime vuonna, kun useampi
kehityksen hedelma eteni kaupalliseen tuotantoon. Turpeesta ja-
lostettua, monikayttoista aktiivihiilta hyédynnetaan veden, ilman ja
maaperan puhdistamisessa.

”Aktiivihiili on yhteiskunnan kriittinen materiaali. Aasiasta on
tuotu paljon fossiilisesta kivihiilesta jalostettua aktiivihiilta, mihin
liittyy paljon riskeja esimerkiksi logistiikan ja kauppasotien nakokul-
masta. Sen liséksi, etta tuotteessamme on paremmat ominaisuudet,
Neovalla on raaka-ainevarat lahella ja kyky lisatéa tuotantoa. llo-
mantsin tehdas kattaakin kuudesosan Euroopan omasta tuotannos-
ta”, kertoo Neovan varatoimitusjohtaja Markus Tykkylainen.

Toinen lapimurron tehnyt tuote on biostimulantti, joka hyédyn-
taa turpeen rehevoditymisté aiheuttavia ominaisuuksia. Se parantaa
kasvien kykya varastoida vetta ja sietda sadn aari-ilmioita. Euroo-
pan kuivuessa biostimulantti auttaa ruoantuotantoa esimerkiksi
Etela-Espanjassa ja -Italiassa. 25 hehtaarin peltoalueella biostimu-
lantti lisaa kasvua jopa 20 %.

Kolmantena on pellettimuotoinen elainrehu, joka edistaa elain-
ten hyvinvointia ja kasvua. Turvepohjaiset rehutuotteet toimivat
my®s virikerehuna. Ravinnerehu parantaa eléinten ravinteiden
saantia, vatsan hyvinvointia seka immuniteettia. Rehutuotannossa
Neova tekee yhteistyota Hankkijan kanssa.
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paikallinen

Suomen vanhin yha ilmestyva
suomenkielinen sanomalehti
Keskisuomalainen on ollut osa
maamme mediahistoriaa jo
154 vuotta. Yhdesta sanoma-
lehdesta on kasvanut monika-
navainen ja valtakunnallinen
mediakonserni.

Mediakonserni Keskisuomalainen on
kasvanut yritysostojen kautta mer-
kittavaksi  uutismediayhtioksi.  Vaik-
ka yhtio on historiansa aikana laajen-
tunut paikallisesta sanomalehdesta
valtakunnalliseksi  mediakonserniksi
ja porssiyhtioksi, on sen ydin sailynyt:
kertoa tarinat @helta ja elda ajassa.
Uutismedia toimialana on ollut mur-
roksessa jo vuosikymmenia. Keski-
suomalainen-konsernin  lilkketoimin-

Keskisuomalaisen konsernijohtaja Vesa-Pekka Kangaskorpi. Kuva:
Ville Keto.
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nan keskiossa on digitaalinen uutis-
media, printtimediaa unohtamatta.
Yhti® panostaa jatkuvaan kehitystyo-
non, joka mahdollistaa sopeutumisen
nopeasti muuttuvassa mediakentas-
sa.

Mediakonserni  Keskisuormalainen
kasittad kokonaisuudessaan yli 100
uutismediaa, siséltaen viisi paikallis-
radiota seka yli 2000 digitaalista ulko-
nmainonnan mediapintaa, joiden avulla
tavoitetaan kattavasti erilaisia yleisoja.
Keskisuomalainen-konserniin - kuuluu
Myos Suomen suurine suoramainon-
nan jakeluyhtio, yksi maan johtavista
tutkimustaloista sek& markkinointi-
ja viestintétoimisto. Yhtiolla on liséksi
merkittava painotalo, jossa painetaan
esimerkiksi Helsingin Sanomia ja Maa-
seudun Tulevaisuutta.

Kasvu on Keskisuomalaiselle stra-
teginen valinta. "Kasvamme niin, etta
kokonaisuus pysyy hallinnassa ja yh-

A/

Keskisuomalainen on
vahva toimija myds
tulevaisuudessa.
Vesa-Pekka Kangaskorpi,

konsernijohtaja

tiostd huolehditaan. Modernina uutis-
talona meilla on monia kyvykkyyksig,
joita voimme hyodyntaa. Rohkeus ko-
keilla uutta on yksi vahvuuksistamsme;
kertoo konsernijohtaja Vesa-Pekka
Kangaskorpi.

Digitaalisuus on ollut pitkaan yhtion
strategian keskiosss, ja panostus tule-
vaisuuteen on tuottanut tulosta. Yh-
tion Mmediat tavoittavat viikoittain yli 3
miljoonaa suomalaista.

"On tarkeaa uudistua jatkuvasti. En-
tista monipuolisermmat ja kiinnosta-
varnmat digitaaliset tuotteemme aut-
tavat meitd tavoittamaan laajempia
yleistja, sanoo Kangaskorpi.

Keskisuomalainen on vahvasti
paikallinen

Sanomalehti Keskisuomalaisen rooli
seutukunnan tukijana on korostunut
jo Jyvaskylan opettajaseminaarin ai-
koina, jolloin lehted olivat tekemassa
Minna Canthin, Juhani Ahon ja Eero
Erkon kaltaiset vaikuttajat. Keskisuo-
malaisella on vahvat juuret omassa
seutukunnassaan seka tahtoa sailyt-
taa moniarvoinen ja paikallinen iden-
titeettl.

Sanomalehti Keskisuormalainen
elaa Jyvaskylan ja koko Keski-Suomen
elinvoimaisuudesta.

"Sanomalehti  Keskisuomalainen
sdilyy jatkossakin paikallisena toimija-
na, ollen osa tata seutukuntaa ja sen
kehittamistd”, kertoo Kangaskorpi.

Samoin toimitaan muissakin kon-
sernin lehdissa, joiden tarkeimpana
tehtavana on olla maakuntiensa aani-
torvi. Yhtio kustantaa talla hetkella 17



Keskisuomalainen panostaa monikanavaisuuteen. Perinteinen
printtimedia siilyy digitaalisten palvelujen ohella. Kuva: Riku
Luomaa. =
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Grahn-Laasonen: Nikotiinipussi-
laista uusi esitys eduskuntaan —
kritisoi Henrikssonin toimintaa

LEAN AT

aluelehden ja 21 kaupunkilehden lisak-
si 39 paikallislehtes, ollen maan suurin
paikallislehtikustantaja. Paikallislehdet
ovat tarkeitd ihmisten arjessa — esi-
merkiksi padkaupunkiseudulle muut-
taneet tilaavat edelleen kotipaikkakun-
tiensa lehtia pysyakseen ajan tasalla
kotiseutujensa tapahtumista.

Vastuullisuus liiketoiminnan
ytimessa

Vastuullisuus on uuden saéntelyn
myota tullut voimakkaasti osaksi kon-
sernin  liketoimintaa. Se  merkitsee

Tanaan 14:31

Hallitus esittaé koulumal
rajaamista - tukea ei her
vuotiaille

Tanaan 14:26

konsernille muun muassa yhteiskun-
ta- ja ymparistovastuuta, eettisyytta
ja EUnn kestavyysraportointidirektiivin
noudattamista. Kokonaisuutta koordi-
noi vastuullisuusjohtaja.

“Vastuullisuus on integroitunut kaik-
keen toimintaan, myods johtamiseen’,
kertoo Kangaskorpi.

Sanomalehden  yhteiskunnallinen
vastuu on valittaa tietoa, tarjota nako-
kulmia ja jasennella ymparoivaa maa-
ilmaa. Luotettavan ja kriittisen journa-
lismin rooli korostuu nykyajassa, kun
mediakentta lagjenee ja murentuu.
Faktojen tarkistaminen ja journalismin

Keskisuomalainen tukee paikallista

yritystoimintaa

Paikallisen yritystoiminnan menestyminen ja Sanomalehti Keskisuoma-
laisen rooli alueen kehityksessa kulkevat kasi kadessa. Keskisuomalainen
nostaa kanavissaan esiin alueellisia yrityksia ja tapahtumia niin kulttuurin
kuin urheilunkin saralla, kehityshankkeita unohtamatta.

Mediakonserni Keskisuomalainen on merkittava tyonantaja. Keski-
Suomessa yhti6 tyollistda suoraan 500—600 henkil6a, ja valillisesti tyolli-
syysvaikutus nousee noin 1000 henkil6én. Maanlaajuisesti yhtié maksaa

palkkaa yli 5000 hengelle.

Yhtion keskeiset omistajat ovat Keski-Suomessa, ja se maksaa maa-
kuntaan merkittavan maaran osinkoja vahvistaen alueen taloutta.

eettinen koodisto takaavat, ettd Keski-
suomalainen-konsernin - uutismedioi-
hin voi luottaa jatkossakin.

"Median tulee toimia rakentavasti ja
tuoda asioita n&kyviin. Sen kuuluu olla
neutraall, riippumaton ja itsendinen,
mutta hyvan puolesta voi ottaa kantaa.
Vaikeina aikoina moni media on kaatu-
nut, Mutta Keskisuomalainen on vah-
va toimija myos tulevaisuudessa,” Kan-
gaskorpi summaa.

Keskisuomalainen alkaa ilmestya tabloid-koossa.
Ulkoasutuottaja Pieta Forssell-Nieminen ja uu-
tistuottaja Anni Kettunen (takana). Kuva: Hanna
Marjanen.
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juhlaan

Vuonna 1915 perustettu Osuus-
kauppa Keskimaa juhlii tana
vuonna 110-vuotista historiaansa.
Keskimaan kehitykseen on mahtu-
nut erilaisia aikoja sodasta rauhaan,
pulasta nousukauteen ja faksien
tulosta ruoankuljetusrobotteihin.
Keskimaasta on kasvanut vahva ja
monipuolisesti maakuntaan vaikut-
tava toimija.

1980-luvulla Keskimaan kehitys koki
merkittavan murroksen, kun useat
keskisuomalaiset osuuskaupat fuu-
sioituivat muodostaen yhden maan
ensimmaisista maakunnallisis-
ta osuuskaupoista. Samaan aikaan
kaupungistuminen kaynnisti  Suo-
messa suuren rakennemuutoksen.
"Keskimaa selviytyl muutokses-
ta vahvana, silla sen talous oli va-

-

Keskimaan toimitusjohtaja Antti Maatta.
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tarjoaa

kaalla pohjalla muun muassa Pris-
ma-ketjun lanseerauksen ansiosta.
Seppalan Prisma onkin Suomen en-
simmainen Prisma-myymald”, ker-
too Keskimaan toimitusjontaja Antti
Maatta.

1990-luvulla  asiakasomistajuu-
den merkitys kasvoi uudelleen ja
Bonukset eli jalkikateen ostojen
suhteessa maksettavat rahalliset
ostohyvitykset nousivat keskeisek-
si kilpailuvaltiksi, jotka vauhdittivat
myynnin kasvuun. Nykyaan noin 87
% keskisuomalaisista kotitalouksista
kuuluu Keskimaan asiakasomistajiin.

Digitalisaatio muuttaa palvelun-
tarjoajien ja asiakkaiden toimintaa —
vha suurempi osa asioinnista tapah-
tuu verkossa ja S-mobiili-sovelluk-
sessa. Maatdan mukaan Keskimaan
arvot ja perinteet séilyvat toimin-
taympéariston kehittyessa:

"Olemme asiakkaitamme varten.
Haluamme tarjota laadukkaita pal-
veluja ja edistda hyvinvointia laajasti

729

Meiddn menestyk-
semme kulkee kdasi
kddessa maakunnan ja
sen asukkaiden kanssa.

Antti Mdadttd, toimitusjohtaja
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laajasti palveluita arkeen ja

ja edullisesti — seka olla lasna kaikilla
alueilla”

Keskimaalla on suuri merkitys
maakunnalle

Keskimaa on maakunnan suurin
tyollistdja ja lagjan palveluverkoston-
sa ansiosta keskeinen toimija erityi-
sesti palvelualoilla. Yhtiolla on mer-
kittava vaikutus alueen talouteen
suurimpana yhteisdveron maksaja-
na seka paivittaistavarakaupan
markkina- ja hintajohtajana.

Paikallisuus on tarkead Keski-
maalle, joka tekee tiivista yhteistyota
[ahituottajien kanssa. Lisaksi panos-
tetaan matkailuun, mista esimerk-
keina ovat Sokos Hotellit ja Sataman
Viilu.  Viimeisimpana  investointina
Keskimaa rakentaa hotellia Himok-
sen laskettelukeskuksen  &heisyy-
teen.

Elinvoimaisuutta edistetaan kau-
pallisen toiminnan liséksi muillakin
tavoin.

"Tuermme  paikkakuntien harras-
tustoimintaa ja kulttuuria. Ilo auttaa
-hyvantekevaisyyskampanjassam-
me ratkomme kumppanien kans-
sa vuosittain vaihtuvan teeman alla
keskisuomalaisille tarkeita arjen ja
elamanlaadun  kipukohtia.  Kam-
panjassa on esimerkiksi kohennet-
tu ikdantyneiden digitaitoja, paran-
nettu leikkipuistoja ja luontokohteita
sekd autettu vahavaraisia perheita.
Kampanjaan lahjoitetaan vuosittain
yksi euro asiakasomistajaa kohden,
ja asiakasomistajien maaran kasva-
essa Myos lahjoitussumma on vuo-
sl vuodelta kasvanut. Taman vuo-
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Keskimaan palveluverkosto ulottuu

koko maakuntaan. Kuvassa S-market
Korpilahden arkea.

den kampanjaan lahjoitimme 143 000
eurod’, kertoo Keskimaan viestinta- ja
markkinointijontaja Noora Luoma.
Vuoden 2025 Ilo auttaa -kampan-
jan teema on nuorten digiturvallinen
arki. Nuoria keskisuomalaisia opaste-
taan toimimaan somessa, varatutu-
maan huijauksiin ja hakemaan apua
kiusaamistilanteissa. Kampanjaa to-
teutetaan yhteistydssa Keski-Suomen
nuorisotoimen ja Mieli Ry:n kanssa.

Keski-Suomella on vahva identiteetti

Keski-Suomi on risteysmaakunta ja
rmonien tiereittien solmukohta. Jarvet
tekevat siitd suositun kesamatkailu-
kohteen, ja matkailijoiden pysahtymi-

Keskimaa on monelle nuorelle ensimmainen tyénantaja

Keskimaa on monelle nuorelle ensikosketus tyéelamaan.
Osuuskaupan eri toimipisteissa tydskentelee vuosittain noin
1000 kesatyontekijaa ja Tutustu ja tienaa -harjoittelijaa, mika
tekee siitd merkittavan nuorten tyollistajan.
"Kesatyopaikoillamme on suuri merkitys. Léhes jokainen
tuntee jonkun, joka on ollut meilla tdissa. Olemme erityisen
ylpeité siita, etta yli 90 % tyontekijoistimme suosittelee Kes-
kimaata tyonantajana”, kertoo viestinta- ja markkinointijohtaja

Noora Luoma.

S-ryhmaa pidetaan usein “elaméanvaihetyopaikkana” —

nen Jyvaskylassa vauhdittaa paikallis-
ta myyntia. Esimerkiksi ABC-asemien
likevaihdosta noin 80 % tulee maa-
kunnan ulkopuolelta. Jyvaskyla tunne-
taan myos suurista tapahtumistaan,
kuten MM-ralleista, Suomipop Festi-
vaalista ja Jyvaskylan Kesasta.
"Keski-Suomella on vahva maakun-
nallinen identiteetti. Jyvaskyla on elin-
voimainen ja kehittyva kaupunki, jossa
ideat liikkuvat ja jossa on hyvaa start
up -toimintaa ”, kertoo Maatta.
Samaan aikaan kaupungin ja maa-
seudun valinen polarisaatio nakyy —
yha useampi muuttaa maakunnan
reuna-alueilta urbaaniin kasvukeskuk-
seen. Vaestomuutoksen vaikutukset
on huomioitava toiminnassa.
"Keskimaalle on tarkeza, etta pal-
veluverkostomme on saavutettavissa
koko Keski-Suomessa. Pidémme yri-
tyksen vahvana, jotta voimme jatkos-

sakin panostaa keskisuomalaisten hy-
vinvointiin. Meidan menestyksemme
kulkee kasi kadessd maakunnan ja
sen asukkaiden kanssa’, Maatta sum-
maa.

Keskimaan viestinta- ja markkinointijohtaja
Noora Luoma.

Keskimaan henkil6stéssa nuoret aikuiset ovat suuri ryhma,
mutta toisaalta pisimmat tydsuhteet kestavét jopa 40 vuotta.
Henkiléston keski-ikd on 36 vuotta. Keskimaa haluaa edistaa

tyoyhteisdn moninaisuutta, ja on esimerkiksi tehnyt yhteistyota

tarpeita.

Spesian kanssa rekrytoidakseen tydntekijoita, joilla on erityis-

"Tydyhteisdbmme vahvuus on, ettd myds tiukoissa tilanteissa
huomioimme keskimaalaisten ja kaikkien asiakkaiden nakdkul-

man. My®6s investointeja suunniteltaessa kaydaan keskustelu

siitd, onko toteutus hyva ihmisten kannalta”, kertoo Luoma.
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- projektinhallinnan
ja puhtaan siirtyman
hankkeiden edellakavija

Fimpec on kasvanut keskisuoma-
laisesta toimijasta kansainvaliseksi
projektinhallinnan huippuosaa-
jaksi, jonka asiantuntijat vievat
suomalaisen teollisuuden ja
uusiutuvan energian osaamista
maailmalle.

Yhtid on ollut mukana merkittavissa
hankkeissa, kuten Kemin ja Adnekos-
ken biotuotetehtaissa seka Suomen
ensimmaisessa  teollisen mittakaa-
van vihrean vedyn tuotantolaitokses-
sa Harjavallassa. Puhtaan siirtyman
edistajana Fimpec toimii myos Suo-

29

Kaikki IGhtee kokonaisuu-
desta. Mitéd varhaisemmassa
vaiheessa olemme mukana,
sitd enemmdn meistd on
hydtya.

Jorma Paananen, liiketoimintajoh-

taja
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men ensimmaisen vedyn tankkaus-
aseman rakennuttajana Jyvaskylas-
sa.

"Olemme iloisia paadstessamme
mukaan vetytalouden edellakavi-
japrojekteinin. Meille on téarkeaa, etta
pystymme  hyddyntamaan  moni-
puolista kokemustamme rakennut-
tarmisen projektinjohdossa ja olemal-
la Suomen vetytoiminnan etujou-
koissa’”, kertoo Fimpecin liikketoimin-
tajohtaja Jorma Paananen.

Fimpecin rooli tuuli- ja aurinko-
energiahankkeissa kasvaa jatkuvastl.
Yhtio on mukana useissa hankkeis-
sa, joiden tavoitteena on tuottaa va-
hapaastoista energiaa tehokkaasti ja
kestavasti.

fimpec-co™

Kasvu jatkuu — myos maailmalla

Fimpecin voimakas kasvu on jatku-
nut viime vuosina sekd kotimaassa
ettéd kansainvalisesti. Yritys on vahvis-
tanut palveluitaan yritysostoilla, joista
yksi - merkittavimmistd oli Byggnad-
sekonomi Oy:n hankinta. Kauppa toi
Fimpecille liséd4 osaamista tietomal-
linnuksessa, kustannusjohtamisessa
ja ajanhallinnassa.

Yritys  tavoittelee  lilkevaihtonsa
kaksinkertaistamista seuraavan Vii-
den vuoden aikana. Kasvua haetaan
padasiassa orgaanisesti mutta mah-
dollisuuksien mukaan myos uusien
yritysostojen kautta.

"Maailmalla suomalainen projek-

Www.fimpd

Fimpecin toimitusjohtaja Mikko Turunen ja liiketoimintajohtaja Jorma Paananen.

Kuva: Viivi Sakkara.



Havainnekuva PX2 Solutions Oy:n
vihrean vedyn ja synteettisen metaanin
tuotantolaitoksesta Harjavallassa.

tjohtaminen on arvostettua. Etela-
Amerikassa hankkeet on saatu on-
nistuneesti paatokseen ja kansain-
valisia hankkeita on nyt meneillaan
Saksassa, Ruotsissa ja Virossa”, kertoo
toimitusjohtaja Mikko Turunen.

Firmpec on kasvanut vakaasti suh-
danteista riippumatta, mika kertoo
sen vahvasta markkina-asemasta
ja sitoutuneesta henkildstosta. Vri-
tyksen menestyksen ytimessa ovat
Osaavat asiantuntijat, joiden tyopa-
nosta sek& organisaatio etta asiak-
kaat arvostavat. Tyoyhteison  kult-
tuuriin panostaminen nakyy korkei-
na suositteluindekseina ja alhaisena
vaihtuvuutena.

Fimpec tarjoaa tyontekijoilleen
kansainvalisia  uramahdollisuuksia
suurissa investointinankkeissa ja toi-
mil suunnannayttajana kestavan ke-
hityksen projekteissa. Vaikka yritys ei
aina ole hankkeiden nakyvimmassa
roolissa, sen asiantuntijat ovat kriitti-
sid onnistumisen kannalta.

Asiantuntija projektien kaikissa
vaiheissa

Fimpecin vahvuus on sen kokonais-
valtainen projektijohtaminen. Se tuo
asiakkailleen parhaat tyokalut ja asi-
antuntijat aina hankesuunnittelusta
kayttoonottoon ja yllapitoon asti.
Yrityksen  erityisosaamista  on

myos teollisuuden ja rakennusalan
prosessien ymmartaminen. Pitka ko-
kemus suurista miljardiluokan hank-
keista auttaa myos pienempien pro-
jektien onnistumisessa.

"Pitkdaikainen tyd metsateollisuu-
den hankkeissa ja siella hankittu pro-
Jjektinjontamisen ja rakennuttamisen
kokemus hyodyttad myos muiden
toimialojen tekemisessé ja muissakin
hankkeissa, esimerkiksi rakennetun
ymparistén osalta’, sanoo Turunen.

Luottamus omaan ammattitai-
toon ja osaamiseen on vahva. Teol-
lisuus, energia ja rakennettu ympa-
ristdé muodostavat Fimpecin ydintoi-
mialat. Erityisesti rakennetun ympa-
riston osalta yritys nakee merkittavia
kasvumahdollisuuksia.  Kokonaisval-
tainen lahestymistapa ja varhainen
mukanaolo hankkeissa tuovat asiak-
kaille lisdarvoa.

"Kaikki  ldhtee  kokonaisuudes-
ta. Mitd varhaisemmassa vaihees-
sa olemme mukana, sitd enerfmman
mMeista on hyotya” Paananen sanoo.

Fimpecin osaaminen on saanut
ansaittua tunnustusta, ja vuonna
2023 Keski-Suomen kauppakamari
palkitsi yhtion arvostetulla Maineteko
maailmalla -palkinnolla.

Keski-Suomen
kauppakamarin 25. Maineteko
maailmalla -palkinto Fimpec
PMO Oy:lle

Keski-Suomen kauppakamari on myontényt vuo-
den 2023 Maineteko maailmalla -palkinnon Fimpec
PMO Oy:lle. Palkinto annetaan vuosittain keskisuo-
malaiselle yritykselle, joka on kasvanut menestyk-
sekkéaasti ja vienyt paikallista osaamista kansain-
valisille markkinoille. Fimpec on tehnyt juuri tata

— rakentanut vaikuttavaa kasvutarinaa, joka nojaa
vahvaan projektinhallintaosaamiseen ja uusiutuvan
energian asiantuntemukseen.

”On hienoa myéntaa palkinto keskisuomalaiselle
yritykselle, jonka osaamisella tuodaan ratkaisuja
véhapaastoisen tulevaisuuden rakentamiseen ym-
pari maailmaa,” toteaa Keski-Suomen kauppaka-
marin silloinen puheenjohtaja Antti Maatta.

Fimpec on erikoistunut projektinhallintaan ja ra-
kennuttamiseen, ja sen asiantuntijat tyoskentelevat
merkittavissa investointihankkeissa teollisuus- ja
energia-aloilla seka kiinteistd- ja infrasektoreilla.

Kansainvalisyys on yrityksen ytimessa: Fimpe-
cilla on tytaryhtiét Chilessa, Saksassa ja Uruguays-
sa seka toimipaikka Ruotsissa. Juuret ovat kuiten-
kin Jyvaskylassa, missa yritys perustettiin vuonna
2009 kuuden kaveruksen ideasta. Tana paivana
Fimpec PMO tyéllistaa jo 1ahes 200 asiantuntijaa,
ja sen liikevaihdosta noin 30 prosenttia tulee kan-
sainvélisista hankkeista.

"Fimpec on paitsi komea kasvutarina, myods
erinomainen esimerkki keskisuomalaisesta kansain-
vélisen tason osaamisesta,” korostaa maakuntajoh-
taja Pekka Hokkanen.

"Keski-Suomen kauppakamarin huomionosoitus
merkitsee meille paljon. Olemme sitoutuneet jatka-
maan pitkajanteista tyota ja kehittamaan projekti-
johtamisen palveluitamme yha paremmiksi,” Fimpec
PMO:n toimitusjohtaja Mikko Turunen summaa.
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Jasenmaksuperusteet

1. Liikeyritykset

Jésenmaksu maaraytyy vuoden 2023 henkildkunnan méaran mukaan seuraavasti:

Henkildkuntaluokka Jasenmaksu Alarajan ylittavalta osalta
alarajan kohdalla € lisamaksu hlo/€

1.1-4 190

2.5-9 200 27,00

3.10-19 340 19,00

4.20-49 530 16,00

5.50-99 1000 8,00

6.100-249 1430 5,00

7.250-499 2200 3,00

8.500- 3000 1,50

maksimi 5000

Luokissa 7 ja 8 jasenmaksu on kuitenkin vahintaddan 0,0001 x lilkevaihto
(v. 2023) ja enintdan 5000 €.

Henkilokunta Jasenmaksu €
1-14 1050
15 - 49 1800
50 - 99 2800
100 - 199 3300
200 - 5000

2. Yhdistykset 200 euroa
ym.

3. Kunnat 0,18 euroa/asukas 31.12.2023 asukasmaarian mukaan
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Keski-Suomen
kauppakamarin
tuloslaskelma ja tase 2024

Tarkastamaton ja vahvistamaton

2024

Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0 01.01.2024 - 31.12.2024

TULOSLASKELMA 01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023

52

Varsinainen toiminta

Tuotot 361 051,63 325 574,23
Kulut
Varsinaisen toiminnan kulut -106 489,35 -129 736,06
Henkilostokulut -416 849,21 -369 215,78
Poistot ja arvonalentumiset -422,06 -562,74
Muut kulut -187 263,50 -184 842,26
Tuotto-/kulujaama -349 972,49 -358 782,61
Varainhankinta
Tuotot 429 287,32 414 446,00
Kulut -36 934,58 -27 149,64
Tuotto-/kulujaama 392 352,74 387 296,36
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 10 831,24 6 222,39
Tuotto-/kulujaama 10 831,24 6 222,39
TILIKAUDEN TULOS 53 211,49 34 736,14
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 53 211,49 34 736,14



2024

Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAAYHTEENSA

Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0

TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden voitto (tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pdaoma
Muut velat
Pitkaaikainen vieras pdaoma yhteensa
Lyhytaikainen vieras pdaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAAYHTEENSA

01.01.2024 - 31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
1266,17 1688,23
1266,17 1688,23
30 600,00 30 600,00
30 600,00 30 600,00
31 866,17 32 288,23
38 680,59 56 039,90
10 961,79 10 624,15
19 236,63 12 004,44
68 879,01 78 668,49
616 195,90 461 611,59
685 074,91 540 280,08
716 941,08 572 568,31
01.01.2024 - 31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
450 316,24 415 580,10
53 211,49 34 736,14
503 527,73 450 316,24
0,00 4 000,00
0,00 4 000,00
73 987,98 45 588,50
39 434,12 15 096,79
99 991,25 57 566,78
213 413,35 118 252,07
213 413,35 122 252,07
716 941,08 572 568,31
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Keski-Suomen kauppakamarin
henkiléstdé 2024

Ari Hiltunen
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Pia Naukkarinen

Viivi Sakkara

Tuula Rahikainen

Merja Honkanen
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Vesa-Pekka Kangaskorpi

Jaakko Puurula

Pasi Sorri

Timo Koivisto

Keski-Suomen kauppakamarin
hallitus 2024

Noora Sokero
Vesa-Pekka Kangaskorpi

Vilja Laaksonen

Pasi Sorri Markus Laurio
Jaakko Puurula Mika Suoja
Timo Koivisto Sami Kahara

. . Anniina Grasten
Timo Louhivaara

Ari Parnanen
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Keski-Suomen kauppakamarin

valtuuskunta 2024

Vesa-Pekka Kangaskorpi

1. Pasi Sorri

2. Jaakko Puurula

3. Timo Koivisto

Kari Aho

Mikko Akselin

Janne Hakala-Ranta

Markku Hakola

Hanna Helaste

Matti Hokkanen

Marja-Liisa Jarvinen

Sari Kautto

Anu Laasanen

Jukka Lassila

Linda Leinonen

Jari Matilainen

Antti Maatta

Jukka-Pekka Nikula
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Harri Nissinen

Jari Ojala

Noora Pajari

Mika Pasanen

Béla Pavelka

Vesa Saarikoski

Mika Sarestie

Hannu Teiskonen

Teemu Toivanen

Anssi Tuominen

Matti Tuononen

Ari-Pekka Vanamo

Mikko Vanttinen



Keski-Suomen kauppakamarin
valiokunnat 2024

Digivaliokunnan missiona on

kehittaa Keski-Suomen kilpai-

lukykya edistamalla ICT-alan
kehitysta.

Tavoitteena on lisata
Keski-Suomen osaamista ja
vetovoimaisuutta ICT-alan
toimintaymparistona koulu-

Joni Borgstrém
Founder, Pengon Oy

Leena Hautsalo
Hallituksen puheenjohtaja,
Keskisuomalainen Oyj

Kari Aho
Toimitusjohtaja,
Secapp Oy

Lauri Aho-Pynttari
Toimitusjohtaja, TNNet Oy

Lauri Alppisara
Kyberturvallisuusjohtaja,
Valu Digital Oy

Sami Dadu
Yrittaja, Dadu Oy

Anna Dianoff-Moisio
Designer, Customer Trai-
ning, Valmet Technologies
Oy

Kari Halttunen
Toimitusjohtaja, Karzasol
Oy

Riina Hara
Asianajaja, Asianajotoimisto
WinLaw Oy

tuksessa, tutkimuksessa ja
yritystoiminnassa niin paikal-
lisesti kuin kansainvalisestikin.
Valiokunta on aktiivisesti mu-
kana Keski-Suomen alueen
karkihankkeissa rakentaen
samalla yhteista ja avointa
digitaalisten palveluiden eko-

Juha Harju
Toimitusjohtaja, Woolman
Oy

Ari Hirvonen
Digijohtaja, Jyvéaskylan yliopis-
to

Mika Jokiranta
Toimitusjohtaja, Lahdenranta
Capital Oy

Anni Karhinen
Lakimiesharjoittelija, Asianajo-
toimisto Winlaw Oy

Antti Kauppinen
Teknologiajohtaja, Suomen Eril-
lisverkot Oy

Tapio Kokkonen
Yrittaja, Sinksi Oy

Tero Kokkonen
IT-instituutin johtaja, Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu

Kari Korhonen
Rahoituspaallikko, Finnvera Oyj

Anssi Kuivisto
Talouspaallikkd, Alkio-Opiston
Kannatusyhdistys Ry

Anssi Kuoppala
Toimitusjohtaja, Aito Support
Oy

Satu Kuusinen
Toimitusjohtaja, Adafy Oy

Pekka Karki
Asiakasvastuullinen johtaja,
Nordea Bank Oyj

Jukka Lassila
Toimitusjohtaja, Suomen Yritys-
kehitys Oy

systeemia ja arvoverkostoa.
Valiokunta haluaa levittaa
tietoisuutta edistamistaan
projekteista laajemmin myo6s
kauppakamariverkoston ulko-
puolelle.

Valiokunta pyrkii tuomaan
yhteen palveluntarjoajia ja

Jani Moisala

Director, Digital Business Deve-
lopment, Elomatic Consulting &
Engineering Oy

Pekka Nurminen
ClO, Pinja Digital Oy

Tanja Oksa
Verkostopaallikkd, Jyvaskylan
kaupunki

Teemu Ollilainen
Yrittaja, ceo, WeSolve Oy

Olli Peltokoski
Liiketoimintayksikon johtaja,
Kielo Office Solutions Oy

Perttu Poikonen
Yrittaja, Sivuprofiili Oy

Tuomas Roininen
Varapuheenjohtaja, Peliosuus-
kunta Expa

Eero Saarinen
Yrittaja, CEO, Lion's Mane Oy

Raimo Saarinen
Yrittaja, Consulting 719

Kalle Salonen
Myyntipaallikkd, Tietokeskus
Finland Oy

Janne Sievala
ICT-paallikks, Alva-Yhtiot
Oy

Panu Silvasti
Toimitusjohtaja, Silvasti Soft-
ware Oy

Sari Suominen
Toimitusjohtaja, Jydacom Oy

-kayttajia entista paremmin ja
synnyttamaan uutta liiketoi-
mintaa digitalisaation avulla.
Valiokunta ottaa kantaa myos
oppilaitosten koulutustarpei-
siin elinkeinoelaméan nakodkul-
masta.

Jarkko Tuomala
Paikallisjohtaja, Gofore Oyj

Juuso Tuppurainen
Asianajaja, Asianajotoimisto Pro
Juridica Oy

Pekka Vepsaldinen
Toimitusjohtaja, Tikkasec Oy

Tiina Vestman
Vice President, SC Software Oy

Jaana Virtanen

teknologia, Jyvaskylan Koulu-
tuskuntayhtyma Gradia, Jyvas-
kylan Oppisopimuskeskus

Marita Vuorinen
Senior Headhunter InHunt
Group Jyvaskyla

Caius Forsberg
Yritysten kehittamisasiantuntija,
Keski-Suomen ELY-keskus

Santeri Sormunen
Hallituksen puheenjohtaja,
Linkki Jyvaskyla Ry

Milla Tietavainen
Palveluasiantuntija
Alva-Yhtiét Oy
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Kasvu- ja kansainvalistymis-
valiokunnan missiona on
edistéa keskisuomalaisten
yritysten kasvua ja kansain-
vélistymista.

Kasvu- ja kansainvalis-
tymisvaliokunta taistelee
yritysten kasvun ja kan-
sainvalistymisen puolesta.
Valiokunta toimii ennakko-

Katja Asikainen
Myynti- ja markkinointijohtaja,
Aava & Bang Oy

Suvi Widgrén
Toimitusjohtaja,
Rekka Group Oy

Hannu Arola
KHT-tilintarkastaja, Ernst & Young
Oy

Johanna Grasten
Jyvéaskylan osaston vastaava,
KPMG Oy Ab

Anna Grénlund
Kehittamispaallikko, Jyvaskylan
yliopisto

Tapio Honkonen

Senior Manager, Agile PMO and
Transformation Lead, AGCO
Corporation/Valtra

Tiina Huhtaniemi
Toimitusjohtaja, Titityy Oy

luulottomasti verkostojen ja

kasvualustojen synnyttajana,
kasvun ja kansainvalistymi-

sen esteiden poistajana seka
aanitorvena, jonka tavoittee-
na on rohkaista ja aktivoida

yrityksia kasvuun kotimaassa
ja kansainvalisilla markkinoil-
la. Konkreettisena esimerkki-
néa on Kauppakamari Lounge

-toiminta. Lounge on kay-
tannoénlaheinen tukiverkosto,
jossa kasvun ja kansainvalis-
tymisen osaaminen - tietoa,
kokemuksia, kontakteja ja
liiketoimintamahdollisuuksia
- jaetaan kaikkien yritysten
kayttoon Keski-Suomessa
seka luodaan innostusta ja
uskallusta kansainvalistymi-

seen.
Kasvu- ja kansainvalis-
tymisvaliokunta on lansee-
rannut kasvun ja kansain-
valistymisen Kasvutahto-
mentorointiohjelman, jolla
edistetdaan keskisuomalaisten
yritysten kansainvalistymista.

Tiina Jarvelin

Yritysneuvoja, Jyvaskylan kaupunki, Elinkeino-
ja tyollisyyspalvelut

Mari Karjalainen
Lehtori
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Juha Keto-Tokoi
Toimitusjohtaja, Premeka Oy

Annimari Lehtomaki
Senior Specialist,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Elina Lillstrang
Kasvupsykologi, yrittaja
Elina Lillstrang Oy

Suvi Metsola
Asiakkuusjohtaja, Export Maker Oy

Vilma Mutka

CEO, johtamisen ja oppimismuotoilun valmen-
taja

Mukamas Learning Design Oy

Kati Rauhaniemi
Toimitusjohtaja, Business & Marketing Dot Oy

Aino-Kaisu Renko
Asianajaja; CIPP/E, Asianajotoimisto Pro Juri-
dica Oy

Paula Saarenpaa
Founder, Smartius Oy

Jaana Saarisilta
Lehtori,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Jaana Seppala
Toimitusjohtaja,
Kasvu Open Oy

Jari Siitonen
Myyntijohtaja, Valmet Technologies Oy

Pietari Sorri
Toimitusjohtaja, Nordic Drones Oy

Mari Suoranta
Tutkijatohtori, Jyvaskylan yliopiston kauppa-
korkeakoulu

Johanna Toiviainen
Asianajaja, Asianajotoimisto Toiviainen Oy

Riikka Urtti
Varatuomari, Lecklé Oy

Ossi Vanhamaki
Toimitusjohtaja, O.M.A Muutoskumppani Oy

Sanna Virtanen
Toimitusjohtaja, markkinointistrategi,
Flumenia Oy

Katariina Vuorela
Partner, Greenstep Oy

Taneli Minkkinen
Erikoissuunnittelija, tydperdinen maahanmuut-
to, Keski-Suomen ELY-keskus

Larissa Veyssiere
Customer Care Coordinator, Valtra Oy Ab



Osaamis- ja tydelaméva- tavoitteena on edistaa
elinkeinoelaman ja yri-
oppilaitosten ja yritysten  tysten tarvelahtodista
osaamisen kehittamista
vahvistamalla kumppa-
nuusverkostoa, jossa
muotoja. oppiminen ymmarretaan
Valiokunnan toiminnan  térkeimmaksi liiketoimin-

liokunta edistaa ja tukee

valista yhteistyota, hy-
vaa tyoelamaa ja uusia
innovatiivisia toiminta-
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Veli-Matti Hokkanen
Toimitusjohtaja, Brado Oy

Jari Pylvas
Asiakaspaallikkd, Keskindinen
Elakevakuutusyhti6 limarinen

Mira Autio
Toimistosihteeri, Keski-Suomen
Liikunta ry

Kaija Haapasaari
Yksikonjohtaja Jyvaskylan Kou-
lutuskuntayhtyma Gradia, Jy-
vaskylan Oppisopimuskeskus

Juha Haimakainen
aluejohtaja, ESP Suomi Oy

Santeri Heinonen
Chief HR Officer, Spinnova Oyj

Kai Hyttinen
Aluejohtaja, Rastor-insituutti ry

Niina Hakkinen
Head of Human Resources,
Nordics, Landis+Gyr OY

Pertti Immonen
Kumppanuuspaallikkd
Nuorten yrittajyys ja talous
NYT

Jussi Junikka
Toimitusjohtaja, Fulmore Next
Gen Oy

Aino Juusola
Talous- ja hallintopaallikko,
Hammassirkku Oy

Hanna Kivimaki
Henkilostopaallikko, Elonen Oy
Leipomo

Mila Korhonen
Yksikon johtaja, Mehildainen
Oy

Anu Laasanen
Toimitusjohtaja, Suomen Henki-
|6stdasiantuntijat Oy

Jukka Lerkkanen
Johtaja
Jyvaskylan yliopisto

Hanna-Riikka Luhtala
Henkilostojohtaja,

AGCO International GmbH,
Valtra Oy Ab

Lassi Makkonen
Liiketoiminnan johtaja,
Saranen Consulting Oy

Aapo Malinen
Account Manager, TG Talent-
gate Oy

Ari Manninen
Johtaja, Jyvaskylan yliopis-
to

Mikko Markkanen
Yrittaja, Crazy Town Oy

Jari Matilainen
Paikallisjohtaja, Rautpohja
Valmet Technologies Oy

nan menestystekijaksi.
Valiokunta edistaa ja
tukee oppilaitosten ja
yritysten vélista yhteis-
tyota, vuorovaikutusta
seka uusia innovatiivisia
toimintamuotoja. Kéarki-
hankkeenaan osaamis-

valiokunta edistaa uusien
innovaatioiden syntymis-
ta alueen yrityksiin yh-
teistydssa oppilaitosten
ja yritysten kanssa.

Nina Rautiainen
Projektipaallikkd, Jyvaskylan kaupun-
ki

Peitsa Rautio
Toimitusjohtaja, Codex Ipsum/Pro
Rautio Oy

Katja Sorri
Henkiléstojohtaja, Jyvaskylan yliopisto

Anu Tokila

Kehittamisjohtaja, Jyvaskylan Koulu-
tuskuntayhtyma Gradia, Jyvaskylan
Oppisopimuskeskus

Hannu Tolvanen
Toimitusjohtaja, hallituksen jasen, Evo-
genom Oy

Minna Tuohimaa-Juntunen
Henkiléstdasiantuntija, Keski-Suomen
Osuuspankki

Marjo-Riitta Vainio

Koulutusjohtaja,

Aznekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma POKE

Sari Vertanen
HR Business Partner,
Nouryon Chemicals Finland Oy

Sanna Vaisanen

Manager, Global Resourcing and De-
velopment

Valmet Oyj

Marja Pudas
Yksikon paallikkd, Keski-Suomen ELY-
keskus

Tiina Savikangas
Vaitoskirjatutkija, Jyvaskylan yliopisto
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Finanssi- ja talousvaliokunta
toimii keskustelu- ja vaikut-
tamisfoorumina seka tarjoaa
valmennusta ja informaatiota
kauppakamarin jasenille ja si-
dosryhmille. Valiokunta toimii

tien kanssa alueen yritysten ja
niiden sidosryhmien elinvoi-
maisuuden hyvaksi.
Valiokunta tekee ahkeraa
tyota alueen kasvuyritysten
eteen jarjestamalla tapah-

valiokunnan jasenet jakavat
osaamistaan ja tietoutta esi-
merkiksi erilaisista rahoitus-
vaihtoehdoista.

yhteistydssa muiden valiokun-  tumia ja tilaisuuksia, joissa

Ari Heikkila
Hallituksen neuvonantaja, Kon-
neveden Osuuspankki

Jukka Pellinen
Professori, Jyvaskylan yliopis-
ton kauppakorkeakoulu

Vesa Voutilainen
Talousjohtaja, Jyvaskylan kau-
punki

Kaisli Kasurinen
Asiakaspaallikko, If Vahinkova-
kuutus Oyj

Marja Puumala
Asiakasvastuullinen johtaja
Nordea Bank Oyj

Jaakko Ryymin
Rahoituspaallikkd, Keski-Suomen
ELY-keskus

Mikko Akselin
Hallituksen jasen
TietoAkseli Group Oy

Marjut Keto-Tokoi

Talousjohtaja, Elonen Oy Leipo- Markus Raaska

mo w1 L
Tiina Martelius-Louniala Aluepaallikkd
Asiakkuuspaallikkd Olli Kojola Finnvera Oyj Paula K6nénen
Jyvaskylan ammattikorkea- EEE{] Lagusmhtaja, Sleipner Arto Saarinen E';\:I:ﬁlca;rg?:;zgeh Nordic
koulu y KHT-tilintarkastaja, TietoAkseli
Vesa Kokko Audit Oy, TietoAkseli Group
. Asianajaja, Eversheds Asianajo- Oy
Pasi Arponen T jaja, ! .
toimisto Oy Paula Timonen

Konttorinjohtaja, Oma Saasto-

pankki Oyj CEO, Finalean Oy

Kirsi Nieminen
Talouspaallikkd
Fin/Admin Oy

Jan Von Bonsdorff
Aluejohtaja, Oddscomp Oy/
Suomen Yrityskaupat

Markku Hakola
Luottojohtaja, Saastdpankki
Optia

Valiokunta koostuu muun
muassa kehittamisyhtididen
ja yritysten edustajista ympari
maakuntaa.

Valiokunnan missio on "yh-
dessa elinvoimaa”. Valiokunta
on vahvasti mukana yritysten
kumppaneina liiketoimin-
nan kasvun ja elinvoiman

kehittamisen nakékulmissa;
valiokunnassa tunnetaan
toimintaympaéristd, jaetaan
tietoa, kehitetdan yhdessa ja
verkostoidutaan.

Valiokunta haluaa olla vai-
kuttamassa erityisesti osaami-
sen kehittamiseen ja osaavan
tydvoiman haasteisiin. limasto

ja vastuullisuusasiat ovat myos
tarkeita, samoin maakunnan
nakyvyys. Keski-Suomen
kasvupolulla valiokunta on
matkassa mukana yhdessa
yritysten kanssa. EU:n rahoi-
tuskanavien hyddyntamiseen
panostetaan vahvemmin.

Sanna-Mari Jyréakoski
Toimitusjohtaja, Keski-Suomen
Yrittajat ry

Kirsi-Marja Lipsonen
Asiakasvastuullinen johtaja,
Nordea Bank Oyj

Kari Makela

Toimitusjohtaja, Jamsan Seu-
dun Osuuspankki, Keski-Suo-
men Osuuspankki

Jyrki Rahkonen
Elinkeinojohtaja, Saarijarven
kaupunki

Petri Kaitamaki
Elinkeinokoordinaattori, Jout-
san kunta

Minna Lappalainen
Johtaja, Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu Oy

Marja Salonen
Elinkeinopaallikkd, Jamsan kau-

punki
Kalevi Koistinen

Toimitusjohtaja, Suomen Kortti-
piste Oy

Mikko Seppala
Toimitusjohtaja, Kauppakeskus
Seppa Oy

Pirjo Peraaho
Aluekehitysjohtaja, Keski-Suo-

Mikko Yrjonen
men liitto

Toimitusjohtaja,
Kehittamisyhtié Keulink Oy

Tuure Kolehmainen
Varatuomari, Lecklé Oy Seija Takanen

Toimitusjohtaja, Jykia Oy

Ari Piesala

Toimitusjohtaja
Kehittamisyhtié Karstulanseutu
Oy

Risto Kovala
Yrityspalvelupaallikko, Jyvasky-
lan kaupunki

Janne Teppo
Yritysasiantuntija, Muuramen
kunta

Sanna Jylanki
Toimitusjohtaja, Laukaan

kunta Teemu Pinomaki

Liiketoimintajohtaja, LahiTapiola
Keski-Suomi Keskinadinen Va-
kuutusyhtio

Tapani Laitinen
Toimitusjohtaja, Kehittamisyhtio
Witas Oy
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Riku Tulla

Toimitusjohtaja, Konneveden kunta

Anssi Tuominen

Kuntayhtyman johtaja, Jyvéskylan Koulutuskun-

tayhtyma Gradia

Antti Waris

Toiminnanjohtaja, MTK-Keski-Suomi ry

Sari Akerlund

Elinvoimajohtaja, Aznekosken kaupunki, Aane-

kosken Kehitys Oy

Timo Louhivaara
Toimitusjohtaja,
Jyvéskylan Kaukokiito Oy,
Kuljetusliike Taipale Oy

Jorma Paananen
Liiketoimintajohtaja,
Fimpec PMO Oy

Antti Astren
Toiminnanjohtaja,
Infra Keski-Suomi Ry

Samuli Heino
Aluejohtaja, Peab

Jari Hiekkataipale
Aluepaallikko, Alko Oy Ita-
Suomen alue

Marko Huttunen
Toimitusjohtaja, Ovaro Kiin-
teistosijoitus Oyj

Kalle Jokinen
Markkinointijohtaja, Riihivuori

Valiokunnan paa-
maaréané on nostaa
Keski-Suomen liikenne
ja aluerakenne maan
parhaimmistoon.
Valiokunta toteuttaa
missiotaan monipuo-
lisesti yhteistyon,
tiedottamisen, tilai-
suuksien, lausuntojen

Pirkko Melville

Johtaja; elinkeinot, tydévoima ja osaaminen, Keski-Suomen

ELY-keskus

Anna Lyytikdinen
Vastaava ohjaaja, Aanek

Liikenne- ja alue-
suunnitteluvaliokunta
on keskeinen toimija
Keski-Suomen liiken-
teen ja aluerakenteen
kehittamisessa. Valio-
kunta kasittelee toi-
minnassaan lilkkenteen
ja aluesuunnittelun
kehittamista laajasti.
Valiokunnan missiona

osken kaupunki

on, etta alueen kehit-
tamista tehdaan julki-
sen puolen ja yritysten
yhteistyona.
Vaikuttamisen agen-
dalla on Keski-Suo-
men liikenneinfran, ku-
ten Nelostien, Ysitien,
alemman tieverkon,
raideyhteyksien ja len-
toliikenteen edistami-

nen. Toiminta-alueena
on koko Keski-Suomi.
Valiokunta korostaa
elinvoimanakokulmaa
ja kaupunkien ja kun-
tien kehitysta seka nii-
den roolia maakunnan
elinvoiman edistami-
sessé.

ja tutkimusten avulla.

Tomi Jukola
Liiketoimintajohtaja, Pohjola
Rakennus Oy Suomi

Marja-Liisa Jarvinen
Asianajaja, toimitusjohtaja
Asianajotoimisto Winlaw Oy

Mika Jarvinen
Lentoaseman paallikko, Finavia
Oyj

Sami Kantanen
Paallikko logistiikka, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

Ville Kari
Toimitusjohtaja, Rakennus-
Kaseva

Hanna Kunttu
Suunnittelujohtaja, Keski-Suo-
men liitto

Heikki Lappalainen
Toiminnanjohtaja, SKAL Keski-
Suomi Ry.

Petri Niinikoski
Myyntipaallikkd, Savon Kuljetus
Oy

Hannu Onkila
Liikennejarjestelméapaallikkod Jy-
vaskylan kaupunki

Petri Palviainen
Toimitusjohtaja, Jyvaskylan
Aluetaksi Oy

Jukka Pitkanen
Tyopaallikko, Destia Oy

Antti Rikama
Toimitusjohtaja, Kaivinkone ja
Maansiirto Rikamat Oy

Juha Saarimaa
Huoltopaallikks, MAJ
limasotakoulu

Mika Sarestie
Kauppias, K-Supermarket Lan-
sivayla/ Mimisa Oy

Kari Taipale

Toimitusjohtaja

KAK Yhtiot Oy, KAK-Kuljetus-
palvelu Oy

Kimmo Taipale
Toimitusjohtaja, Kuljetusapu
Kimmo Taipale Oy

Heikki Tervanen
Toimialajohtaja, Osuuskauppa
Keskimaa

Tarmo Viljamaa
Suunnittelujohtaja, Insinddria-
vain Oy

Antti Virmanen
Toimitusjohtaja Adnekosken
Kiinteisténhoito Oy

Jukka Lehtinen
Ylijohtaja, Keski-Suomen
ELY-keskus

Riitta K6nénen
Konsultti
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Keski-Suomen matkailuhalli-
tuksen keskeisimpéna tehta-
vana on matkailuelinkeinon
kilpailukyvyn kehittdminen
ja toimintaedellytysten vah-
vistaminen Keski-Suomessa.

Ari Parnanen
Yrittaja,
Y6puu Yhtio Oy

Ella Salmela
Toimitusjohtaja, Crazy Town
Oy

Suvi Ahonen
Asiantuntija, Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulu Oy

Janne Andersin
Toimitusjohtaja, Riihivuori Re-
sort Oy

Ulla Haggrén
Matkailu- ja markkinointijoh-
taja, Jamsan kaupunki

Timo Kaisla
Toimitusjohtaja, Peurunka
Oy

Markus Kallio
Toimitusjohtaja,
Varjolan Tilan Matkailu Oy

Pasi Kunelius
Toimialajohtaja, Osuuskauppa
Keskimaa

Matkailuhallitus tekee aitoa
yhteistyota ja hallituksen ja-
senet toimivat avoimesti tukien
ja kannustaen toinen toisiaan.
Valiokunnassa tehdaan myos
vuosittain yhteinen opintomat-

Jonne Lehtonen
Hallituksen puheenjohtaja,
Ext Ventures Oy

Noora Makiaho
Hallituksen puheenjohtaja, Mat-
ka Makela Oy

Iris Mdkinen
Toimitusjohtaja, Keurusselka
Hotels Oy

Lasse Niivuori

Toimitusjohtaja,

Laajis Oy / Hiihtokeskus & Seik-
kailupuisto Laajavuori

Elsi Ojala
Toimitusjohtaja, Himos-Yhtiot
Oy

Katri Paakkari
Toimitusjohtaja, Hotelli Alba /
Mattilanniemen Hotelli Oy

Béla Pavelka
Toimitusjohtaja, Tavinsulka Oy

Sirpa Pii-Keinonen
Yrittaja, Juurikka Catering
Oy

Kari Pirinen
Kehittamispaallikks, Keski-Suo-
men liitto

Marika Puttonen
Talousjohtaja, Helin Matkatoi-
misto Oy

Janne Palvimaki
Hotellinjohtaja,

Scandic Hotels Oy / Scandic
Laajavuori

Juha Rahko
Toimitusjohtaja, Jyvaskylan
Messut Oy

ka Keski-Suomen matkailussa
ajankohtaiseen kehittamisen
aiheeseen liittyen. Opintomat-
koja tehdaan seka kotimaassa
etta ulkomailla.

Susanne Rasmus
Matkailujohtaja, Jyvaskylan
kaupunki / Visit Jyvaskyla
Region

Jarmo Sallinen
Toimitusjohtaja
Semma Oy

Tiia Valkama
Toimitusjohtaja, Lomakeskus
Revontuli Oy

Jaana Vatanen
Travel Coordinator, Valtra Oy
Ab

Keijo Vehkakoski
Matkailualan opettaja, Jyvasky-
lan Oppisopimuskeskus

Jani Ylénen
Aluemyyntijohtaja, Keskisuoma-
lainen Oyj

Paivi Heikkala

Destination Specialist, Jyvasky-
lan kaupunki / Visit Jyvaskyla
Region

Mika Jarvinen
Lentoaseman paallikkd, Finavia
Oy

Tiia Rantanen
Maaseutuasiantuntija, Keski-
Suomen ELY-keskus

Mai-Schenai Nieminen
Production assistant, Valmet
Technologies Oy



Teollisuusvaliokunta pyrkii
parantamaan maakunnan eri
teollisuuden alojen kilpailu-
kykya ja vetovoimaisuutta.
Valiokunta toimii valmistus- ja
tuotantoalan yritysten avain-
henkildille ajankohtaisten asi-
oiden jakamisen ja mahdollis-
ten esiin nousseiden haastei-
den ratkaisufoorumina.

Laura Tuominen
Operatiivinen johtaja, Ommelli-
nen Oy

Pasi Varkila
Myynti- ja projektipaallikko,
Fimpec Engineering Oy

Jari Elonen
Toimitusjohtaja, Elonen Oy Lei-
pomo

Ville Ettala
Toimitusjohtaja, DPI Coding
Oy

Timo Harju
Projektipaallikko, Jyvaskylan
kaupunki

Mari Horttonen
Tuotantojohtaja, Tana Oy

Valiokunnan toiminnan pai-
nopistealueita ovat:
- tietoisuuden lisddminen
valmistus- ja tuotantoalan
yrityksissa olevista tyoteh-
tavista Keski-Suomessa
(TekijaKS-viikko)
- teollisten alojen profiilin ja
mielikuvan nostaminen po-
sitiivisemmaksi ja paremmin
vastaamaan tdman paivan

Juha Jarvi
Toimitusjohtaja, Ka-Mu Oy

Jesse Jarvinen
Aluejohtaja, Suomen Terveysta-
lo Oy

Mika Karjalainen
Yksikonjohtaja, teknologiayksik-
ko, Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu

Kirsi Kemell
Lehtori, Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu

Raimo Kielinen
Aluejohtaja, Senior Headhunter,
InHunt Group Jyvaskyla

Mika Léyténen
Toimitusjohtaja Betset Group
Oy / Betset Oy

Saku Nevanpera
Tehtaanjohtaja, Orkla Suomi
Finland Oy Ab

Veli-Pekka Niemisto
Yrittaja, Jakeman Oy

Kari Piltonen
Toimitusjohtaja, Lh lift Oy

Pekka Purola
Toimitusjohtaja, PPwest Oy,
Turvetuote-Peat Bog Oy

todellisuutta

- vastuullisuus ja kestavyys,
jotta teolliset alat voivat toi-
mia tulevaisuudessakin kilpai-
lukykyisina

- johtajuus - teollisten alojen
johtamisen kehittaminen
tukemaan alueen veto- ja
pitovoimaa, yritysten inno-
vaatiotoimintaa ja tuotta-
vuutta seka tydntekijoiden

Kari Ranta

Vice President; Paperitehtaat-
liiketoimintayksikkd, Valmet
Technologies Oy

Tero Rautiainen
Kehittamispaallikko, Keski-Suo-
men liitto

Antti Rovasalo
Apulaisrehtori, Jyvaskylan Kou-
lutuskuntayhtyma Gradia

Heikki Savolainen
Metsénhoitojohtaja,
Metsahallitus Metsatalous/
Lansi-Suomi

Marko Silventoinen
Toimitusjohtaja, Otavan Kirja-
paino Oy

Noora Sokero
Hankekehitysjohtaja, Skanska
Talonrakennus Oy

Juha Takala
Toimitusjohtaja, Realtrust
Oy

Hanne Toukoaho
Yrittaja, Seppékoski Oy Juha
Koski

hyvinvointia

Viestimalla naista asioista
positiivisessa hengessa muun
muassa sosiaalisessa medi-
assa, pyritaan helpottamaan
osaajien saamista alan yrityk-
siin tulevaisuudessa. Lisaksi
valiokunta pyrkii aktiivisesti
verkostoitumaan muiden va-
liokuntien, oppilaitosten seka
yritysten kanssa.

Uljas Valkeinen
Hallituksen puheenjohtaja,
Finn-Savotta Oy

Jukka Keinanen
Rahoituspaallikkd, Keski-Suo-
men ELY-keskus

Pirita Huotari
Senior Consultant
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Keski-Suomen kauppaka-
marin Viestintavaliokunnan
missiona on edistaa alu-
een menestystéd ja kasvua
seka tukea alueen yrityksia
ja yhteisdja viestinnan ja
markkinoinnin keinoin. Va-
liokunta koostuu yritysten
ja organisaatioiden mark-
kinoinnin ja viestinndn am-
mattilaisista, joiden yhteis-
tyéfoorumina valiokunta
toimii.

Valiokunta keskittyy

erityisesti seuraaviin tee-
moihin:

- Veto- ja pitovoiman
vahvistaminen: Viestinta-
valiokunta vahvistaa Keski-
Suomen veto- ja pitovoi-
maa viestinnan ja markki-
noinnin keinoin. Toiminnan
tavoitteena on houkutella
uusia yrityksia ja osaajia
alueelle seké edesauttaa
paikallisten yritysten ja
osaajien kohtaamista.

- Maakunnallinen vies-

tintdyhteistyo: Vies-
tintavaliokunta edistaa
maakunnallista viestintda
yhdistamalla eri toimijat
yhteisen padmaaran saa-
vuttamiseksi ja tukemalla
Keski-Suomen maineen
rakentamista yhteistyon
ja konkreettisten toimien
kautta.

- Tulevaisuuden viestinta-
ja markkinointiosaamisen
jakaminen: Valiokunta
tunnistaa ja jakaa tietoa

tulevaisuuden viestinta- ja
markkinointiosaamisesta
kauppakamarin jasenil-

le. Tavoitteena on auttaa
yrityksia ja organisaatioi-
ta pysymaan ajan tasalla
viestinnan ja markkinoin-
nin kehityksessa. Valiokun-
ta vahvistaa viestinnan ja
markkinoinnin osaamista
ja sen arvostusta maakun-
nassa.

Sanna Kinnunen Heli Peltola
Viestinnan asiantuntija, JAmsan Viestintapaallikkd, Laukaan ..

: Laura Kaipainen
kaupunki kunta

Rekrytointiviestinnan asiantun-
Riina Saarinen tija, llmasotakoulu
Marketing & Communications

Manager, HT Laser Oy

Paula Koivupalo
Markkinointipaallikkd, Jyvasky-
lan Yritystehdas Oy Anniina Sahi
Viestintapaallikko, Keski-Suo-

Aila Kotilainen men ELY-keskus

Head of Communications
Aidon Oy

Pia Saikkonen
Viestintapaallikko, OP Keski-
Suomi

Vilja Laaksonen

Toimitusjohtaja, Aava & Bang Ida Mustonen

Katja Selanne

Suvi Vuojolainen oy Myyntip&allikké, SME Business,  Toimitusjohtaja, Aidia Oy
Markkinointipaallikkd, Jyvasky- Sanoma Media Finland Oy
lan kaupunki Hanna-Maria Sandelin Marjo Rénnkvist

HR- ja viestintdasiantuntija Viestintayrittaja, Sana tai pari

Suomen Henkildstdasiantuntijat Oy
Anna-Kaisa Sakkinen Oy

Viestintajohtaja,
Jyvaskylan yliopisto

Anna-Kaisa Talvitie
Viestintapaallikko, Kasvu Open

Jenni Leppilahti Oy

Yrityskehittaja/viestinta,
Kehittamisyhtié Karstulanseutu
Henri Berg Oy
Viestintapaallikkd, Metsa Group

Sanna Tarkiainen
Koordinaattori, Keski-Suomen
Yrittajat ry

Noora Luoma

Viestinta- ja markkinointijohtaja,
Osuuskauppa Keskimaa

Tuija Tiitinen
Viestintakoordinaattori, Aane-
kosken ammatillisen koulutuk-
sen kuntayhtyma POKE

Jenni Hyvéarinen
Viestinta- ja markkinointipaal-
likko, Jyvaskylan Koulutuskun-

tayhtyma Gradia Tero Manninen

Viestintajohtaja, Keski-Suomen

hyvinvointialue Heli Toivola

Jenni Isopahkala
Viestintajohtaja, Jyvaskylan

Viestintapaallikko, Keski-Suo-
Esa Mutanen

men liitto ammattikorkeakoulu Oy
Toimitusjohtaja, EM-Palvelut .

Leena Jaatinen Oy Anni Wargul.\' o

Matkailusihteeri, Keuruun kau- . Verkostopaallikkd, EduFutu-

punki Inkeri Pasanen ra

Varapaatoimittaja, Sanomalehti

Suvi Kallioinen Keskisuomalainen

Viestintasuunnittelija, Adnekos-
ken kaupunki
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Anniina Grasten
Business Controller, Gapps
Group

Annika Karjalainen
Prosessiturvallisuus- ja energi-
ainsindori, Genencor Internatio-
nal Oy

Pirita Huotari
Senior Consultant, Schaeffler
Finland Oy

Paula K6nénen
Financial Controller, Nordic
Healthcare Group

Juniorikillan jaseniston muodostavat aktiiviset
ja ansioituneet Nuorkauppakamarilaiset.

Juniorikillan jasenyys on kaksivuotinen
kunniatehtava, ja kukin juniorikiltalainen toimii
kauppakamarin luottamuselimissa, valiokunnis-
sa, juniorijasenen mandaatilla. Juniorikiltalaiset
kokoontuvat saanndllisesti jakamaan kokemuk-
siaan ja oppejaan valiokunnista.

Killan tavoitteena on mahdollistaa nuor-
kauppakamarin jasenille oppiminen kokeneilta
yritysjohtajilta ja samalla tuoda tulevaisuuden

Riitta K6nénen
konsultti, Aino Health Oy

tekijoiden nakemykset taméan paivan elinkei-
noelaman kehittamiseen. Lisaksi kilta jarjestaa
verkostoitumistapahtumia Nuorkauppakamarin
ja kauppakamarin jasenille. Juniorikillan toi-
minta on ainutlaatuista Suomessa ja toimintaa
on kokemusten karttuessa tarkoitus levittaa
valtakunnallisesti.

Idea tiivimmasta kauppakamarin ja
Nuorkauppakamarin yhteistydsta lahti liikkeelle
kauppakamareiden koulutuspaivilla 2006.

Milla Tietavainen
Palveluasiantuntija,

Alva-Yhtiét Oy

Anna Lyytikdinen
Vastaava ohjaaja, Adnekosken
kaupunki

Larissa Veyssiere
Customer Care Coordinator,

Valtra Oy Ab

Ida Mustonen
Toimitusjohtaja, Aidia Oy

Mai-Schenai Nieminen
Production assistant, Valmet
Technologies Oy

Tiina Savikangas
Vaitoskirjatutkija,
Jyvaskylan yliopisto
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NEUVONTAPALVELU

KESKI-SUOMEN KAUPPAKAMARI

() 5 CVuotla
/ gy y L

Maksuton neuvontapalvelu
Keski-Suomen kauppakamarin
jasenille

Keski-Suomen kauppakamarin jasenena voit hyddyntda maksutonta neuvontapalvelua esimerkiksi
laki-, vero-, GDPR-, tyésuhde- ja talousasioissa. Laheta kysymyksesi neuvonta@kskauppakamari.fi tai

ole suoraan yhteydessa yhteistydkumppaneihimme.

ASIANAJO- JA LAKIASIAINTOIMISTOT

Eversheds Asianajotoimisto Oy,
Jyvaskyla

Puh. 010 684 1950
www.eversheds.fi

Yhteyshenkil6: Vesa Kokko

- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt

- yrityskaupat ja -jarjestelyt

- tydoikeus

- konkurssit ja yrityssaneeraukset
- sopimusoikeus

Asianajotoimisto Toiviainen Oy
Puh. 050 5857760
www.asianajotoiviainen.fi

Yhteyshenkil6:
Asianajaja Johanna Toiviainen

- kiinteisto-, rakentamis- ja ympa-
ristdoikeus

- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt

- tyésuhdejuridiikka

- konkurssit ja yrityssaneeraukset
- yhtidoikeus

- sopimusoikeus

- vahingonkorvausoikeus

Asianajotoimisto Fenno Oy, Jy-
vaskyla

Puh. 010 504 9000
www.fennolaw.fi

Yhteyshenkil6t:
Jussi Laakkonen ja
Mirja Kattilakoski

- rakentaminen ja asuminen

- ymparistooikeus

- yrityssaneeraukset ja konkurssit
- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt

- yhti6- ja sopimusoikeus

- tietosuoja

- ty6oikeus
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Asianajotoimisto Pro Juridica
Oy, Jyvaskyla

Puh. 020 7551 490
www.projuridica.fi

Yhteyshenkil6t:
Juuso Tuppurainen ja
Aino-Kaisu Renko

- kotimainen ja kansainvalinen so-
pimusoikeus

- Teknologiajuridiikka, kuten im-
materiaalioikeudet ja datan hyo-
dyntamisen juridiikka

- Tietosuoja ja GDPR

- Yhtidoikeus ja yritysjarjestelyt

- Energia-alan juridiset kysymyk-
set

- Tyboikeus

Lecklé Oy
Puh. 020 730 3890
www.leckle.fi

Yhteyshenkil6t:
Riikka Urtti ja Juho Wallenberg

- yhtio- ja sopimusoikeus

- yrityskaupat

- yritysjarjestelyt ja sukupolven-
vaihdokset

- arvonmaaritykset

- kiinteistojuridiikka

- yritys- ja henkiléverotus

- kansainvalinen verotus

- arvonlisaverotus

- tietosuoja

- julkiset hankinnat

- IT-oikeus

- ty6oikeus

- riildanratkaisu ja oikeudenkaynnit
- HR-palvelut

- IPR ja tietosuoja

- perhevarallisuus- ja perintéoi-
keus

Asianajotoimisto Jantunen,
Kaartinen & Siltala Oy,
Jyvaskyla

Puh. 020 754 5130
www.janlex.fi

Yhteyshenkilot:
Asianajaja, DI Juha-Pekka Siltala
ja asianajaja, KTM Nina Kaartinen

- yrityssaneeraukset

- yhtié- ja sopimusoikeus

- vahingonkorvausoikeus

- konkurssit, perintaasiat

- oikeudenkaynnit

- ty6oikeus

- rakentaminen ja kiinteistdoikeus
- perintdoikeus ja yleisjuridiikka

Asianajotoimisto Tuomi, Lakka &
Metsatahti Oy, Jyvaskyla

Puh. 010 322 1890
www.tuomilakka.fi

Yhteyshenkil6t:
Jan-Erik Metsatahti ja
Mikko Tuomi

- liiketoimintasopimukset

- yhtidoikeus

- riita- ja rikosoikeudenkaynnit ja -
vélimiesmenettelyt

- kansainvalisen kaupan juridiikka
- kiinteistot, rakentaminen ja ym-
paristd

- ty6oikeus

- IPR ja teknologia

- tietosuoja

- yritysjarjestelyt

- yrityssaneeraukset ja konkurssit

Urtti Asianajotoimisto Oy,
Jyvaskyla

Puh. 0400 565 361
www.urtti.fi

Yhteyshenkil6t:
Asianajaja Elina Saari ja asianaja-
ja Eero Urtti

- kiinteistot, rakentaminen ja asu-
minen

- kaavoitus, ymparistdoikeus ja -
hallinto-oikeus

- yhtié- ja sopimusoikeus

riita- ja rikosoikeudenkaynnit

- yrityssaneeraukset, konkurssit
ja perinta

- vahingonkorvausoikeus

- perhe- ja perintéoikeus

Asianajotoimisto Winlaw Oy
Puh. 0500 542 766
www.winlaw.fi

Yhteyshenkilo:
Marja-Liisa Jarvinen

- yhti6é- ja sopimusoikeus

- yritysjarjestelyt ml. sukupolven-
vaihdokset ja yrityskaupat

- rahoitus ja padadomamarkkinat

- EU- ja kilpailuoikeus

- julkiset hankinnat

- teknologia

- vero-oikeus

- tydoikeus

- maksukyvyttémyys ja terveh-
dyttaminen

- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt



N

PATENTTITOIMISTOT

Berggren Oy
Puh. 010 2272 689
www.berggren fi

Yhteyshenkil6:
Virpi Noponen

- aineettomat oikeudet (IPR)
liiketoimintalahtoisesti

- keksintojen tunnistaminen

- suojaus ml. patentti, tavara-
merkki, malli

- tutkimukset ja selvitykset ml.

toiminnanvapaus
- valvonta, riskit, sopimukset
- kaupallistaminen

Genip Oy, Jyvaskyla
Puh. 045 773 32100
www.genip.fi

Yhteyshenkil6:
Jaakko Vaisanen

EUVONTAPALVELU

Kespat Oy,
Jyvaskyla

Puh. 010 229 2850
www.kespat.fi

Yhteyshenkil6:
Anssi Kurkinen

- teollisoikeuksien kayttéon, hallintaan

ja hyddyntamiseen liittyva neuvonta

- keksintdjen, tavaramerkkien ja teol-
lisen muotoilun suojaamiseen liittyva
neuvonta ja toimenpiteet

- hakemusten ja rekisterdintien hoita-
minen Suomessa ja ulkomailla

- neuvonta konflikti- ja riitatilanteissa
- patentti- ja merkkivaitteiden hoita-

minen

- laajempi teollisoikeudellinen konsul-
tointi tuotekehityshankkeissa

- immateriaalioikeudet yleisesti
- patenttioikeus

- tavaramerkkioikeus

- mallioikeus

Asianajotoimisto Heinonen
Puh. 010 684 1428
www.heinonen.com

Yhteyshenkil6:
Petteri Hakkanen

- kansainvaéliset asiat

- patentit ja hyddyllisyysmallit
- tavaramerkit

- mallit

- domain-asiat

- edellisiin liittyvat hakemukset ja

tutkimukset
- neuvontaa sopimusasioissa

KHT-TILINTARKASTUSYHTEISOT JA -YRITYKSET

Ernst & Young Oy, Jyvaskyla
Puh. 020 7280 190
www.ey.com/fi

Yhteyshenkil6:
Hannu Arola

- taloudelliset asiat
- kirjanpito
- verotus

KPMG Oy Ab, Jyvaskyla
Puh. 020 760 3000
www.kpmg.fi

Yhteyshenkil6:
Matti Paananen

- tilintarkastus

- kirjanpitokysymykset

- kotimainen ja kansainvalinen
verotus

- siirtohinnoittelu

- sopimukset

- yritys- ja rakennejarjestelyt

- talous-, rahoitus- ja IT-neuvonta
- organisaation ja henkiloston ke-
hittaminen

- sukupolvenvaihdokset

- IFRS-kysymykset

- kestavyysraportointi

- tietoturva

SYS Audit Oy, Jyvaskyla
Puh. 010 420 2250
www.sysaudit.fi

Yhteyshenkil6t:
Anni Kilpinen

- tilintarkastus

- omistajayrittéjien verotus
- arvonmaaritykset

- sukupolvenvaihdokset

- yritysjarjestelyt

NEUVONTAA TIETOSUOJASTA JA TIETOTURVASTA

Tikkasec Oy
Puh. 040 152 2628
www.tikkasec.fi

Yhteyshenkilo:
Pekka Vepsalainen

- tietoturvan ja tietosuojan
kehittaminen ja koulutus
-1SO 27001

-NIS2

- jatkuvuus ja varautuminen

Asianajotoimisto Pro Juridica
Oy, Jyvaskyla

Puh. 020 7551 490
www.projuridica.fi

Yhteyshenkil6t:
Juuso Tuppurainen ja
Aino-Kaisu Renko

KPMG Oy Ab, Jyvaskyla
Puh. 020 760 3000
www.kpmg.fi

Yhteyshenkilo:
Johanna Grasten

Asianajotoimisto Winlaw Oy
p. 0500 542 766
www.winlaw.fi

Yhteyshenkil6:
Marja-Liisa Jarvinen

TietoAkseli Audit Oy, Jyvaskyla
Puh. 010 3472 800
www.tietoakseli.fi

Yhteyshenkilo:
Mari Saari

- tilintarkastus

- taloushallinnon erityiskysymyk-
set

- valiton ja valillinen verotus

- yritysjarjestelyt

- arvonmaaritykset

- omistajan- ja sukupolvenvaih -
dokset

Lecklé Oy
Puh. 020 730 3890
www.leckle.fi

Yhteyshenkilot:
Riikka Urtti ja Juho Wallenberg
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Keski-Suomi ja Metsa Group
yhdessa jo 1800-luvulta

Eiko olisi upeaa, jos moniin ymparistohaasteisiin
|6ytyisi ratkaisu Suomesta? Milta kuulostaisi, jos
muovin kayttéa pakkausmateriaalina pystyttaisiin
vahentamaan uusiutuvasta raaka-aineesta val-
mistetulla korvaavalla tuotteella? Enta jos tekstii-
liteollisuus saisi valtavasti vetta ja maapinta-alaa
vaativalle puuvillalle vaihtoehdon pohjoisesta
puusta valmistetusta tekstiilikuidusta?

Tama on taysin mahdollista, ja me Metsa Grou-
pissa uskomme sen toteutumiseen. Uusiutuvasta
puuraaka-aineesta resurssitehokkaasti valmistetut
tuotteet ovat vastauksemme ihmiskunnan joka-
paivaisen elaman tarpeisiin ja fossiilisten raaka-ai-
neiden kaytén vahentédmiseen. Puurakentamisella
voidaan tehda ymparistotehokkaita asuntonelio-
metreja, kuitupakkaamisella puolestaan pienentaa
elintarvikehavikkia ja taata pakkausmateriaalin
korkea kierratettavyys. Puupohjainen tekstiilikuitu
on tekstiiliteollisuudessa hyva vaihtoehto puuvillal-
le tai 6ljypohijaisille kuiduille.

Keski-Suomella on téssa kokonaisuudessa merkit-
tava rooli. Itse asiassa Keski-Suomen rooli on ollut
merkittava jo useamman vuosisadan ajan, silla
Metsa Groupin Adnekosken tehdasalueen tarina
alkaa 1800-luvulta. Saha ja ensimmainen tehdas
kaynnistyivéat alueella vuonna 1899. Moni asia on
muuttunut kolmen vuosisadan aikana, mutta ydin
on sama: koski virtaa ja puuta jalostetaan.

Nykyinen Aanekosken tehdasalue on Mets& Grou-

pin suurin. Metsa Group on investoinut vuoden
2015 jalkeen Aanekoskelle noin 1,7 miljardia euroa.

“V“ Metsa

Alueella toimivat biotuotetehdas, kartonkitehdas,
viilutehdas ja tekstiilikuidun seka 3D-kuitutuotteen
koetehtaat.

Metsén ja Keski-Suomen tarinaa on kirjoitettu jo
kolmella vuosisadalla, mutta emme ole ldhellakaan
loppua. Parasta aikaa Adnekosken tehdasalueelle
rakennetaan Kerto LVL -tehdasta seka ligniinituot-
teiden koetehdasta. Eika tassa viela kaikki.

Keski-Suomi on Metsa Groupille tarkea. Kes-
ki-Suomi on paitsi Metsa Groupin nykyisyys ja
menneisyys — se on myds tulevaisuus.

Metsa Group on kansainvalisesti toimiva
suomalainen metsateollisuusyritys, joka
valmistaa puutuotteita, sellua, kartonkia
ja pehmo- seka tiivispapereita. Konserni
tyollistéa noin 9 500 ihmista. Keski-
Suomessa tyollistimme vuoden 2025
alussa noin 1100 ihmista.

Kasvua, jolla on tulevaisuus



014-Kuljetus Oy
360 Palvelut Oy
3D Formtech Oy
3J Partners Oy

A Sahkoistys Oy

A-Lab Oy

A-Puu Oy

A. Reponen Oy

A1 Kiinteistot Oy

Aalman Oy

Aava & Bang Oy

Actus Advisors Oy

Adafy Oy

Adecco Finland Oy

Adepta Oy

AFM-Forest Oy

Agmen Oy

Ahosen Palvelut Oy

AiCan - Happy People Oy
Aicci Oy

Aidon Oy

Airtaksi Jyvaskyla Oy

Aisti Corporation Oy
AistiSiimes

Aitio Finland Oy

Aiwo Digital Oy

AJ-Laskenta Ky

AJ-Tools Oy

AK-Isannointi Oy

Akselin Group Oy

Akson Group Oy

Aksulit Oy

Akva Filter Oy

Alkio-Opiston Kannatusyhdistys Ry
Alko Oy Itd-Suomen alue
Allaway Oy

Alma Media Finland Oy
AlpaFinlandia Oy

Alsemet Oy

Alva-Yhtiét Oy

AM Coaching Oy

Antti M. Juntunen / K-Market Kymppi
APH-Varustepalvelu Oy
Aplicom Oy

APRe Oy / Aurinkodit

Ari Flyktman Ky / Antennimies
Ari Taivalsaari Oy

Ariterm Service Oy

Arjen Wire Oy
Arkkitehtipalvelu Oy Jyvaskyla
Art Catering Oy

Arts & Crafts Restaurants Oy
AS-Steel Oy Saynatsalo
Asianajotoimisto Artimo & Co
Asianajotoimisto Fenno Oy
Asianajotoimisto Jantunen, Kaartinen & Siltala Oy
Asianajotoimisto Kuukka & Tiainen Oy
Asianajotoimisto Pro Juridica Oy
Asianajotoimisto S.Tiainen Oy
Asianajotoimisto Toiviainen Oy
Asianajotoimisto Tuomi, Lakka & Metsatahti Oy
Asianajotoimisto Winlaw Oy
Atemark Oy

Audit Verde Oy

Aveon Real Estate Oy
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Avidly Oy / Jyvaskylan toimisto
Azets Insight Oy Jyvaskyla

Balentor Oy

Barikki Oy

BDO Oy Jyvaskyla
Bellamer Oy Ltd

Bellapipe Oy

Berggren Oy

Betolar Oyj

Betset Group Oy / Betset Oy
Beyond Oy

Bitcomp Oy

Black Bruin Oy

BR Motors Oy

Brado Oy

BRAV Finland Oy
Buildercom Oy
Business&Marketing Dot Oy
Buugi Oy

C2 Smartlight Oy

Can Do Spirit Coaching and Consulting Oy
Canon Oy Canon Business Center Jyvéaskyla
Castom Oy

Ceili Oy

Cenmia Oy

Ceramic arts Oy

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Cimson Yrityspalvelut Oy

Cliffhill Oy

CMT Solutions Oy

Coating Source Oy

Codex Ipsum / Pro Rautio Oy

Coinmotion Oy

Componenta Manufacturing Oy Jyvaskyla
Confidentum Oy

Consulting 719

Crazy Town Oy

CrossFit Jyvaskyla Oy

CrossStone Consulting Oy

CVT Works Oy

Danske Bank A/S Suomen sivuliike Jyvaskylan yksikkd
David Brown Santasalo Finland Oy

Delotec Oy

Delta Pavonis Oy

Destia Oy

DeveloX Oy

Digipaino Kirjaksi.Net

DigiProfIT Oy

DPI Coding Oy

Dyntac Technology Oy

Educluster Finland Oy
EKA Ita Oy / Eilakaisla



95 vuotta elinvoimaista
Keski-Suomea

Onnittelut Keski-Suomen kauppakamarille
merkittévastd 95 vuoden matkasta!

Olette olleet vahva vaikuttaja, yritysten tukija
ja koko alueen kehityksen vauhdittaja.
Jatketaan yhdessa kohti entistékin
menestyksekk&dmpaa tulevaisuutta!

Elisa Oyj

< Lindstrom

Keskisuomalainen Oyj
onnittelee
Keski-Suomen
Kauppakamaria.

Vahvasti valtakunnallinen.
Aidosti paikallinen.

N/~

SUOMALAISTA /// ecovadis

PALVELUA / //

O Wl DEC 2024
1LIOMARE

Kasipyyherullajarjestelmé
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Onnea 95-vuotiaalle!

Karstulanseutu.

Kehittamisyrtis

Palvelemme alueemme yrityksia kaikissa kehitysvaiheissa
ja tarkein tehtavamme on yritysasiakkaidemme menestys.
Teemme tyotamme suurella sydémelléd - Syddnsuomessa.

MADE BY
FINNISH NATURE

Premium luonnonvedet
Kuohun kylasta.
Maista puhtaus,

kuplilla tai ilman.

www.kuohuwater.com

Keski-Suomea
oikeamielisesti,
uteliaasti ja
rohkeasti.

Kiitos yht
Kehitamme

=

I @ KESKI-SUOMEN LIITTO

LAMPIMAT
95-VUOTIS-
ONNITTELUT!

AANEKOSKEN
=~ ENERGIA <

FMTimber

Wood for Masters

GENIP"
Ermomalsen osaava

patenttitoimisto
palveluksessanne

www.genip.fi

Hei yrittaja!
Tiesitko, etta
tyoterveyshammashoito
on yritykselle kokonaan
vahennyskelpoinen meno?

Hammassirkussa saat
sopimuksen ilman kuukausi-
tai liittymismaksuja!

Lue lisaa: hammassirkku.fi

HAMMASSIRKKU

Ajanvaraus 014 211 665 | hammassirkku.fi




Elani-Rakennus Oy

Elegian Oy

Elina Lillstrang Oy

Elisa Oyj

Ellen ja Artturi Nyyssdsen Saatio sr.
Elomatic Consulting & Engineering Oy
Elonen Oy Leipomo

Elvisa Oy

EM-Palvelut Oy

English Unlocked

Envineer Oy

Epira Oy

Eqvitia Oy

Ernst & Young Oy

Esko Reiners Motorsport Oy
Esleyhtio Oy

ESP Suomi Oy

Espedet Oy / K-Supermarket Laukaa
Etula Group Oy

Euler Hermes SA Suomen sivuliike
Eurofins NSC Finland Oy

Eventizer Oy

Eversheds Asianajotoimisto Oy
Evogenom Oy

eWatt Smart Power Systems Oy
Expomark Oy

Export Maker Oy

Ext Ventures Oy

F-Restaurant Group Oy / Figaro Restaurant &
Facilor Oy

FeelTouch Oy c/o Noblessa Keittiot
Ferus Training

FI.CO. Oy

FID Engineering Oy
Fimpec Engineering Oy
Fimpec PMO Oy

Fin Car Service Oy

Fin Forelia Oy
Fin/Admin Oy

Finalean Oy

Finavia Oyj

Fine Mainframe Oy
FinMeas Oy

Finn-Jiit Oy
Finn-Savotta Oy
Finnkino Oy Jyvaskyla
Finnradiator Oy
Finnsuoja Oy

Finnvera Oyj

Finnvolt Oy

Finse Oy

FirePro Finland Oy
Firstbeat Analytics Oy
Firstbeat Technologies Oy
Flender Finland Oy
Flow Control Oy TH
Flowa Oy

Fluid Intelligence Oy
Fluidhouse Oy
Flumenia Oy

FM Timber Oy
Forest-Linna Oy
Foresta Star Oy
Freshwind Oy

Fulmore Next Gen Oy

Gallant Jyvaskyla Oy
GasPoint Oy

Gasum Portfolio Services Oy
Genip Oy

Go On Yhtiét Oy / GoMetan Oy
Gofore Drive Oy

GrafiTeam Oy

Granlund Oy

Green Carbon Finland Oy
Greenstep Oy

Growthsetters Oy
Gummerus Oy

H & R Puroméki Oy

H. Ojanpera Ky
Hallituspartnerit Keski-Suomi ry
Hammassirkku Oy
Hanka-Taimen Oy
Hankasalmen apteekki
Hankasalmen kunta
Hannikaisen Ravintolat Oy
Harvia Finland Oy

Havua Osakeyhtio

Helin Matkatoimisto Oy
HerttaRuutu Oy

Hetki Osuuspankki

Hidpex Oy

Hiilet Oy

Hikinoro Oy

Hill Audit Oy

Himos-Yhti6t Oy

HimosLomat Oy

Hinaus- ja kuljetuspalvelu Rantanen Oy
Hinauspalvelu Hinaus-Team Oy
HK Instruments Oy

HM Trans Oy

Hoitokoti Kangaskartano Oy
Horisontti Group Oy

Hotelli Alba / Mattilanniemen Hotelli Oy
HT Laser Oy

Humap Consultation Oy

Humm Services Oy

Huoltoty6 Pentti Oy

Huopaliike Lahtinen ay

Hutunki sports & wellbeing Oy
HydFin Oy

Hyvinvoinnin Suurlahettilaat Oy
Hakarinteet Oy

Hameen Autovaruste Oy

IF Vahinkovakuutusyhtioé Oyj

llveslahden Siivous Oy

Impuls Tukku Oy

Incident Management Solutions Finland Oy
Infomaatti Oy

Infonia Oy

Infra Keski-Suomi Ry
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InHunt Group Jyvaskyla

Insinddriavain Oy

Insinééritoimisto Geo-Control Oy
Insinddritoimisto Ismo Lindberg Oy
Insiné6ritoimisto Mittatyd Timo Holopainen Ky
Insindorityd Hentinen Oy

Intotalo Oy

IPEOtech Oy

Isku Interior Oy

Isannditsijatoimisto Esa Kortelainen Oy

J & J Kuormalavat Oy

Jakeman Oy

Jakotec

Jaminvest Oy

Jari-Pekka Oy

Jarintori Jari Hakala Oy

JHN Yhtiét Oy / Shakedown Park
JK-Rakenne Oy

JKP Group Oy

Joblink NorthEast Oy

John Crane Safematic Oy
Jokilaakson Juusto Oy

Jokiwatti Oy

Jorma Martinmaki Oy

Joutsan apteekki

Joutsan kunta

Joutsan Vesihuolto Oy

JR Henkilostopalvelut Ky

JR-Tools Oy

Jukolan Juusto Oy

Jussi Louko Oy

Juurikka Catering Oy
JVR-Rakenne Oy

Jykia Oy

JYP Jyvaskyla Oy

Jyvas Pakari Oy

Jyvas-Caravan Oy
Jyvas-Maatalous Oy

Jyvas-Parkki Oy

Jyvéskyla Indoor Karting Center Oy
Jyvaskylan Aluetaksi Oy
Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu Oy
Jyvaskylan Hotellipalvelut Oy
Jyvaskylan HuoltoSilta Oy
Jyvaskylan Hyvan Olon Piste Oy
Jyvaskylan Kaukokiito Oy
Jyvaskylan Kauppalaisseuran Saatio Sr.
Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan Keskustan Kirppis Oy
Jyvaskylan Kiinteistopalvelu Oy
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Jyvéaskylan Laatta Leevi Oy
Jyvaskylan Mattopesu Oy
Jyvéaskylan Messut Oy

Jyvaskylan Mini-Mani Oy
Jyvaskylan Nuoriso- ja Palveluasunnot JNP Oy
Jyvaskylan Nuorkauppakamari Ry
Jyvéaskylan Seudun Puhdistamo Oy
Jyvaskylan Siirto-Paino Oy
Jyvaskylan Talousseura ry
Jyvaskylan Uusi Apteekki
Jyvéskylan VendoLKV Oy
Jyvaskylan Vuokra-Asunnot Oy
Jyvaskylan Ykkosapteekki
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Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunta/JYY
Jyvaskylan yliopistosaatio sr
Jyvaskylan Yritystehdas Oy
Jyvasseudun Kiinteistopaletti Oy
Jyvéasseudun Laskentapalvelu Oy
Jyvasseudun Perhekodit Oy
Jamsan Huvilarakentajat Oy
Jamsan kaupunki

Jamsan Kone Center Oy

Jamsan Metalli Ja Kuljetus Oy
Jamsan Seudun Osuuspankki
Jarvi-Suomen Asunnot Oy
Jarvi-Suomen Terveys Oy
Jaaskela Innovation Oy

K & M Vanninen / K-Market Kotivayla
K & R Elevator Oy

K-S Konttoripiste Oy

K-S Suojaperustus Oy
K-Supermarket Lansivayla/ Mimisa Oy
K2 Turvapalvelut Oy

Ka-Mu Oy

Kaivuty6 Salmela Oy
KAK-Kuljetuspalvelu Oy

Kamua Oy

Kapasystems Ky

Kapeenkoski Travel Oy

Karhitek Oy

Kari Minkkinen Oy

Karjalaisen Rahti Oy

Karstulan Hyvinvointipalvelusaatio sr
Karstulan Morass Oy

Karzasol Oy

Kasvu Open Oy

Kauppakeskus Seppa Oy
Kehittamisyhtio Karstulanseutu Oy
Kehittamisyhtié Keulink Oy
Kehittamisyhtio Witas Oy
Kenttasepat Oy

Keox Oy

Kertun Kulma Ky

KeS-Siltaykkoset Oy

Keski-Suomen Betonirakenne Oy
Keski-Suomen Ekonomit ry
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen hyvinvointialue, konsernihallinto
Keski-Suomen llImastointihuolto Oy
Keski-Suomen Kalatalouskeskus ry
Keski-Suomen Kiinteistopalvelu Oy
Keski-Suomen Koneasennus Oy
Keski-Suomen Koneistamo Oy
Keski-Suomen Kuntosalit Oy
Keski-Suomen Lattiapinnoite Ky
Keski-Suomen Liikepalvelu Oy
Keski-Suomen Liikunta ry
Keski-Suomen liitto

Keski-Suomen LVI-Helin Oy
Keski-Suomen Osuuspankki
Keski-Suomen Painotuote Oy
Keski-Suomen Rakennus ja Raudoitus Oy
Keski-Suomen Ravirata Oy
Keski-Suomen Sisustusmiehet Oy
Keski-Suomen Studio Audio Oy
Keski-Suomen Taloushallinto Oy



Next Oil

New life to oils

Kaytetyt dljyt hyotykdyttoon, jalostamme
kaytetyista 6ljyista laadukkaat uusioéljyt.

PRO Moto KEVOLPRO NextBio

www.nextoil.fi

KESKI-SUOMEN

AKENNUS JA

OnlineSolutions

SecMail’

suojattu posti

[.ampimat onnittelut
;5 vuotiaalle
Keski-Suomen kauppakamarille
toivottaa

POLAR
GRANIT

G<JAUNI

LVISI(A TALOTEKNIIKKA

Tdyden palvelun LVISKA-talo
e Lampo-, vesijohto- ja ilmastointityot
e Sahkotyot  Maalampo
e Ilmalampopumput ja
ilmavesilampopumput
e Talotekniikan automaatiotyot
Aki Maenpaa p. 044 522 0688

asiakaspalvelu@vesijohtoliikejauni.fi
Hallitie 3, 42800 Haapamaki

AUDOITUS 0Y

ASIANAJOTOIMISTO

Pro /Juridica/

projuridica.fi




Terra
solid

Yritys- ja mainostekstillit
toivomillasi merkkauksilla.
Tekstiilipamatukset & brodeeraukset.
Tarrat & teippaukset.

Kaikki yhdessa suunniteltuna.

MAINoS JANE Oy . )
Iskutie 2, Jyviskyld ’%‘

P. 040 5231730 .
WWY.MAINOSJANE.FI Olemme luotettava ja

a1 .
osaava alihankintakumppani!

SKANSKA

Yhdessa asiakkaidemme
ja monimuotoisten
tiimiemme kanssa
luomme innovatiivisia ja
vastuullisia ratkaisuja,
jotka edistavat terveellisté
eldmaad yli sukupolvien.

skanska fi

TALVISAILYTYS

« Aidattu, vartioitu ulkoalue
» Kylmat ja [amminhallit

seka katostilat

« Nostot, laskut- ja
kuljetuspalvelut

MOOTTORI-

HUOLLOT JA
KORJAUKSET

« Peramoottorit (kaikki merkit)
« Sisdpera- ja sisamoottorit
» Varaosat

VENEILIJAN SAYNATSATAMA

Tayden palvelun venetelakka Paijanteen rannalla!

VENEHUOLLOT
JA KORJAUKSET

« Veneiden pesut ja vahaukset
« Vahinko- ja vakuutus-

korjaukset

» Maalaustyot, pohjan

korjaukset

» Puu- ja sisustustyot
« Veneiden entisoinnit- ja

muutostyét

SAYNATSATAMA
_&”

www.saynatsatama.com
Saunatie 6, 40900 Saynatsalo

vV O L VO

XZ YANMAR

ASENNUS-
PALVELUT JA
TARVIKKEET

« Sahko-, varuste- ja
laiteasennukset

« Uusien moottoreiden
asennukset

Saatavana myos kattava
valikoima uusia moottoreita
ja varusteita!

Huolto ja asennus:
huolto@saynatsatama.com

Nostot, kuljetukset, sailytykset:
info@saynatsatama.com

p. 040 837 0767

O mercvry o




Keski-Suomen Tarkastustalo Oy
Keski-Suomen TRT Rakennus Oy
Keski-Suomen Vahinkopalvelut Oy
Keski-Suomen Valokuituverkot Oy
Keski-Suomen Vammaispalvelusaatio sr
Keski-Suomen Yrittajat ry
Keskinainen Eldkevakuutusyhtié limarinen
Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia
Keskisuomalainen Oyj

Kesko Oyj

Kespat Oy

Kespet Oy

Kestools Oy

Ketokuljetus Oy

Ketsam Oy

Keurusselka Hotels Oy

Keuruun Energia Oy

Keuruun kaupunki

Keuruun Laatupaino KLP Oy
Keuruun Tilitupa Oy

Keuruun Toimitilat Oy

Keypoint Oy

Kielo Office Solutions Oy
Kiesilainen & Tenhunen/ K-Supermarket Vaajakoski
Kiinteistd Oy Jyvaskylan Kolmikulma
Kiinteistéhuolto Ronkainen Oy
Kiinteisténvalitys LKV Savolin Oy
Kiinteistonvalitys Tanja Heinonen Oy LKV
Kinnus-Kuljetus Oy

Kivi CNC-Machinery Oy
Kivijarven apteekki

Kivijarven kunta

KL-Teho Oy

KO-PA Logistic Oy

Koiravahti Oy

Koivu LKV Oy

Konehuolto Hannu Hoppula Oy
Konepaja Kemell Oy

Konepalvelu Tammivuori Ky
Konetyd Puntanen Ky
Koneurakointi J-M Kinnunen Oy
Konnekuljetus Oy

Konneveden kunta

Konneveden Osuuspankki

Kosken LVI-Palvelu Oy
Koskenpaéan Huopatehdas Oy
Koskinen & llanne

Kotisol Oy

KPMG Oy Ab

KPS Kuljetus Oy

KR-Tela Oy

KS-KIINTEISTO OY

KSAT-Group Oy / Keski-Suomen Aluetaksi Oy
Ksteel Oy

Kuljetus A. Lehti Oy

Kuljetus ja muutto O. Jylha Oy
Kuljetus Villman Oy

Kuljetusapu Kimmo Taipale Oy
Kuljetusapu Korhonen Oy
Kuljetusliike A. Peltola Oy
Kuljetusliike Rahikkala Oy
Kuljetusliike Ville Silvasti Oy
Kuljetuspalvelu A. Pasanen Oy
Kumura Oy

Kuohu Artesian Waters Oy

Kurikka Timber Oy

Kuuloxi Oy
Kuusakoski Oy
KX-Treeshears Oy
Kymppiremontit Oy
Kytola Instruments Oy

Laadulla Oy

Laajis Oy/ Hiihtokeskus & Seikkailupuisto Laajavuori
Lahdenranta Capital Oy
Landis+Gyr Oy

Laskenta Sarit Oy
Laskentapalvelu Tasetta Ky
Laskentapari Oy
Laskentasatama Oy
Laukaan kunta

Laukaan Peurunkagolf Oy
Laukaan Talopalvelu Oy
Laukaan Tupaswilla Oy
Laukaan Vesihuolto Oy
Laululaakso Oy

Lecklé Oy

Ledi Group Oy

Lehtisepat Oy

Lh Lift Oy

LH-Marketing Oy
Liikennemainos Ail Oy
Lindstrom Oy

Linjalaser Oy

Linnapaperi Oy

Lion's Mane Oy

Lisapalvelu Keski-Suomi Oy
LLJ-Yhti6 Oy

LocalghostFI

Lomakeskus Revontuli Oy
Lookinno Oy/Medics24

LR Metalli Oy

LS Cargo Logistics Oy
Luhangan kunta

Lujabetoni Oy

Lujatalo Oy

Lumiostore Finland Oy
Lumixia Oy

LuoKor Oy

LVI LaPe Oy

LVI Mak-Tek Oy
LVI-insiné&éritoimisto Koski-Konsultit Oy
LVI-Taitajat Oy

LahiTapiola Keski-Suomi Keskindinen Vakuutusyhtio
Lampopalvelu Sami Paijanen Oy

M & P Kukkonen Oy/ Citymarket Keljo
Maakunnan Asunnot Oy

Maalausliike Pekkarinen Oy
Maanrakennus O. ja P. Virtanen Oy
Maanrakennusliike Valter Lehtonen Oy
Maansiirto Harry Makela Oy
Maansiirto ja Rakennus Siik Oy
Maansiirtoliike Koivunen Oy
Maarakennus KaMi Oy

Maarla Oy

Magister Solutions Oy
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Mainos Jane Oy
Mainoslahjamaria Oy
Mainospalvelu A. Laitinen Ky
Marjalan tila

Markkinointi Tapio Nyrénen Oy
Matka Makela Oy

Matricomp Oy

Matti Tulla Oy

Mavapro Services Oy
MCT-Tech Oy

Mecatroplan Solutions Oy
Mehildinen Oy

Meiko Oy

MekaFluid Oy

Merituuli Advisors Oy
Mestaritiimi Oy

MetalArska

Metallisorvaamo Kleimola Oy
Metener

Metso Trans Oy

Metsys Oy

Metsa Board Oyj Aanekoski
Metsé Fibre Oy Biotuotetehdas
Metsa-Multia Oy

Metsahallitus Metséatalous/Lansi-Suomi
Metsdkone Méakinen Oy
Metsékuutio Oy

Metsatyd Oy

MIAMI Performance Agency Oy
Midinvest Management Oy

Mika Lankinen Oy/ K-Citymarket Aanekoski
Mikko Flyktman Oy

Mikro-Vayla Oy

Millpoint Oy

Mintly Oy

Mirkan Assaripalvelut Oy

MKO Ympéristopalvelut Oy

MLT Machine & Laser Technology Oy
Moduls Oy

MoHaKo Oy

Moirai Executive Oy/ Eezy Personnel
Moisio Forest Oy

Mondo Workwear Oy

Monetra Keski-Suomi Oy
Monipalvelu Kukkaron Rukkanen
Moonstone Productions Oy
MP-Gold Oy / Kytélan kello ja kulta
MP-Plast Oy

Msj kiinteistét Oy
MTK-Keski-Suomi ry

Mukamas Learning Design Oy
Multian Saha Oy

Multimek Oy

Musiikkituotanto Ukkokiekuu Oy
Mustankorkea Oy

Muurame Golf Oy

Muuramen kunta

Muuratpuu Pohjonen Oy

MyHID Oy

Maéantta Pump Works Oy

Nammo Vihtavuori Oy
Neilos VLR Oy

Neova Oy

Nettiresta Oy

Newsec Property Asset Management Finland Oy

NextQil Oy

Niilo Mé&ki -s&atio sr.

Niko Jokela Consulting Oy
Ninjou Oy

Nisulan Puunjalostus Oy
Nodeon Finland Oy

Nordea Bank Oyj

Nordic Business Group Oy
Nordic Drones Oy

Nortig Oy

Nosto Ja Kuljetus Ruuska Ky
Nostokuljetus Jauhiainen Oy
Nouryon Chemicals Finland Oy
Novamit Oy

Nuorten yrittajyys ja talous NYT

O.M.A. Muutoskumppani Oy
Oddscomp Oy

OivaTyo Oy

Ok-Vise Oy

Olikos Naulakot Oy

Oma Saastopankki Oyj
Ommellinen Oy

On Office Oy

Online Solutions Oy
OnMind Oy

Onnentaksit Oy

Onsteel Oy

OP Koti Keski-Suomi Oy LKV
Opinsys Oy

Orkla Suomi Finland Oy Ab
Oro Urakointi Oy
Osakeyhtié Juho Jussila
Osakeyhti6 lamit.fi
Osamyynti Trucks Oy

Osk Aanekosken KAK
Osuuskauppa Keskimaa
Otavan Kirjapaino Oy
Outokumpu PSC Finland Oy
Ovaro Kiinteistdsijoitus Oyj
Oy CandyWell Ltd

Oy Haka-Wood Ab

Oy Kellfri Ab

Oy Rindesso Ltd

Oy Stop Noise Finland Ltd
Oy VEY Ab

P & J Karjalainen Oy
Padre & Sorelle Oy / Ravintola Cielo
Pajunkukka Oy

Palokan Autohuolto ky
Palokan Perinneleipurit Oy
PaRAS Aqua Oy

Pasram Oy

Patera Oy

Paytrail Oyj

Peab Oy Jyvaskyla
Peliosuuskunta Expa



Pentti Janhonen Oy

Perkié Oy

Petdjaveden Osuuspankki

Peurunka Oy
PH-Rakennuttajapalvelu Oy
Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy
Pihlajalinna Seppaldakarit Oy
Pihtiputaan apteekki

Pihtiputaan Kiinteistopalvelu Oy
Pihtiputaan Lampd ja Vesi Oy

Pinja Digital Oy

Pisla Oy

Pitek Oy

Pitopalvelu Raija Sipinen Kommandiittiyhti®
PK & Co-Operative Oy

Pohjola Rakennus Oy Suomi

Polar Granit Oy

Pool4You Oy

Porakaivoliike Kallioniemi Oy

Pose Oy

Powecon Oy

PowerForest Oy

PR-Neliét Oy/Kiinteistdmaailma Jyvaskyla Tourula
Premeka Oy

Prima-rakentajat Oy

Probis Solutions Oy

ProBoreal Oy

Procemex Oy

Proflycon Oy

ProKylma Oy

Prospectum Oy

ProTest engineering Oy

Proxel Oy

PS-Viestinta Oy

Purkaamo Auto-osix Oy
Puusepanliike Astikainen Avoin yhtio
Puusepanliike Veljekset Aitto-oja Oy
Porssi Ry

Quantitec Oy

R. Ruth Oy

Raiconsulting Oy

Pengon Oy

Rajala Artesan Oy

Rakennus ja Saumaus Salli Oy
Rakennus- ja lasiliike Heino Oy
Rakennus-Kaseva Oy
Rakennusliike Jyvaskuutiot Oy
Rakennusliike Lahtinen Oy
Rakennusliike Masi Oy
Rakennusliike Pekka Hamalainen Oy
Rakennusliike Porrassalmi Oy
Rakennusliike Seppanen Oy
Rakennuspalvelu Mika Assamaki Oy
Rakennuttajatoimisto HTJ Oy
Rakentajan Ipa Oy

Raksihares Oy

Ramboll Finland Oy
RamonEdge Oy

Rannan Teollisuuskone Oy
Raskashuolto Servisepat Oy
Rastor-instituutti ry

Rautari Oy / K-Rauta Seppala

Rautpohjan Konepaja Oy
Ravintola Mirka Oy
Realtrust Oy

Reijo Jylha Oy

REIM Jyvaskyla Oy Ltd
Rekka Group Oy
Rengasnuora Oy
Reptail Oy

Resilio Oy

Restasahko Oy
Restella Oy / Caffitella
Reteko Oy

Revcon Oy

Rexel Finland Oy

Rhea Ship Lines Oy
Riihivuori Resort Oy
rkk Bear Group Oy
Rouhee Group Oy
RTN Rakennus Oy
Ruohon Taksit Oy
Ruthin Leipomo Oy
Ruuska Service Oy

Saarijarven Kaukolampé Oy
Saarijarven kaupunki
Saikkonen Engineering Oy
Saizeri Oy

sakonnelL Oy

Salokorpi-Yhtiot Oy

Samcons Oy

Samla Capital Oy

Sammet Dampers Oy

Sana tai pari Oy

Sanoma Media Finland Oy
Saranen Consulting Oy

SaRus Oy

Satamakapteeni Oy

Saurus Oy

Savon Kuljetus Oy

Savutuvan Apaja Oy

SC Software Oy

Scandic Hotels Oy / Scandic Jyvéaskyla Station
Scandic Hotels Oy / Scandic Laajavuori
Scandic Hotels Oy / Scandic Jyvaskyla City
Schwer Fittings Oy Suomi
Secapp Oy

Seelsa Consulting Oy

Semma Oy

Seppo ja Hilkka Jukkala/ K-Market Kannontori
Seppéakoski Oy Juha Koski
Serimedia Oy

Serviplan Oy

Siemen Forelia Oy

Silmu Software Oy

Silvasti Software Oy

Simla Oy

Simon Auto Oy

Sinksi Oy

Sirate Group Oy

Sirav Oy

SiriusPro Oy/ Rakennuspalvelu
Siroauto Oy

Sivil 3D Oy

Sivuprofiili Oy

SK Lisédapu Oy

SKAL Keski-Suomi Ry.
Skanska Talonrakennus Oy
Sleipner Finland Oy
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Smartius Oy

Sohvi Oy

Specialty Minerals Nordic Oy Ab
Spinnova Oyj

Spiralo-Putki Oy

Sportum Oy

SS-Tyésté Oy

SST-Team Oy

SSVP Finland Oy

Stafix Oy

Star Rakennus- ja kuivauspalvelut Oy
Stemma Oy

Stresstech Oy

Studio Aki Korpinen Oy
SunBrandi Oy

Suo-La Group Finland Oy
Suomala LKV Oy

Suomalainen Uimakoulu Oy
Suomen Biovoima Oy

Suomen Brodeeraus Oy
Suomen Erillisverkot Oy

Suomen Henkildstdasiantuntijat Oy
Suomen Korttipiste Oy

Suomen Logistigo Oy

Suomen Myymaldkaluste Oy

Suomen Punainen Risti Kontti-Kierratystavarataloketju
Suomen Punainen Risti Lansi-Suomen Piiri

Suomen Saunarekka Oy
Suomen Taksi Group Oy
Suomen Tekniikkapalvelu Oy
Suomen Terveystalo Oy
Suomen uusiutuvat ry
Suomen Vesileikkaus Oy
Suomen Yrityskehitys Oy
Suunnittelu Heijastus Oy
Suzano Finland Oy
Swing River Oy
Symcode Oy

SYS Audit Oy
Syote-Huvilat Oy

Sahko Niskanen Oy
Sahko-Aijat Oy
Sahkdliike Wattiset Oy
Sahkoétyo J. Kangas Ky
Sahkotyd Rentola Oy
Sailyke Herttua Oy
Saynatsatama Oy
Saastopankki Optia

T.A. Niskanen Oy
Tabox Services Oy
Tac-Stick Oy

Tacit Space Oy
Taipaleen Teras Oy
Taito Keski-Suomi ry
Taitopilvi Oy
Taittopalvelu Yliveto Oy
Taksi & Tilausliikenne Tuomi Oy
Talastyd Oy

Talenom Yritystilit Oy
Talouspaallikkd.net Oy
Tana Oy

Taomtips Oy

Tasantili Oy

Tavinsulka Oy
TechnoSmart Oy

Telia Finland Oyj

Telinekataja Oy
Teollisuusmeklarit Oy
Termex-Eriste Oy

Tero Lintuniemi / K-Market Hokka
Terrasolid Oy

Terastyd JK & JK Oy

TG Talentgate Oy

Thewind Oy

TietoAkseli Group Oy
Tietokeskus Finland Oy
Tietosuunta Oy
Tiimiakatemia Global Oy
Tikka Capital Oy

Tikka Spikes Oy

Tikkasec Oy

Tikomet Oy

Tili Ja Laskenta Jarnamo Oy
Tilintarkastus Jouko Oy
Tilintarkastus Jukka Sorjonen Oy
Tilintarkastus Karhala Oy
Tilintarkastus Ranta-Korpi Oy
Tilintarkastus Vihinen Oy
TiliSalomaa Oy

Tilitoimisto E. Poutiainen Ky
Tilitoimisto Jauhiainen Oy
Tilitoimisto Kymppiset Oy
Tilitoimisto Limatius
Tilitoimisto Luotola Oy
Tilitoimisto Protilit Oy
Tilitoimisto Sari Pennanen
Tilitoimisto T Pesonen Oy
Tilium Oy

Timanttityé Oy Jyvaskyla
Timmi Software Oy

TitiTyy Oy

Tmi Jenni Ruuth

Tmi Tahtioja / CenterMarket Himos
TNNet Oy

Toivakan kunta

Tommi Makinen Racing Oy
Topiron Ky

TOYOTA GAZOO Racing World Rally Team Oy
Trail It Oy

TRE-Service Oy

Treston Oy

Tridea Oy

Trimedia Oy

Trio-keittiot Oy

Trustmary Finland Oy

TSR Talouspalvelut Oy
Tuocon Oy

Turvetuote-Peat Bog Oy

UPM Specialty Papers Oy
Urtti Asianajotoimisto Oy

Uuni- ja tarvikemyynti Matti Sirkka Oy / Jyvaskylan

Takkakeskus

V. - Varjoranta Oy

V. A. Nurminen Oy / K-Citymarket Seppala
Vaajakosken Apteekki

Vaajakosken Sahko- ja Putkipalvelu Oy



Vaissi Oy

Valakea Oy

Valmet Technologies Oy
Valtra Oy Ab

Valu Digital Oy

Valwood Oy

Vamos Natural Finland Oy
Varjolan Tilan Matkailu Oy
Vector Team Oy

Velha Oy

Veljekset Lehtomaki Oy
Vesijohtoliike Jauni Oy
Viattomat Capital Oy
Viestinta-Paprico Oy
Viestintatoimisto Medita Oy
Viherlandia Oy

Viitasaaren apteekki
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy
Viitasaaren Yrityspalvelu Ky
Vincit Oyj

Viral CX Oy

Virtanen Veli Matti Juhani
Visiiri Consulting Oy
Vp-Lux Oy

VRP Keski-Suomi Oy

WB Solutions Finland Oy
Weeefiner Oy

WeSolve Oy

WinTech Oy

Woodspin Oy

Woolman Oy

YIT Suomi Oy
Yrityspalvelu Berg Oy
Y6puu Yhtié Oy

Zaner Arkkitehdit Oy

Aznekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma POKE
Aznekosken Energia Oy

Aznekosken kaupunki

Aznekosken Kehitys Oy

Aznekosken Kiinteisténhoito Oy

Azneseudun Asunnot Oy
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) -uotiasta (Hesfi~ Suomen haippakanaria

Aava & Bang Oy
https://bang.fi/

Airtaksi Jyvaskyla Oy

Buildercom Oy
https://buildercom.fi/

Fin/Admin Oy
https://finadmin.fi/

Fluid Intelligence Oy
https://fi.fluidintelligence.fi/

Hanka-Taimen Oy
https://savontaimen.fi/

Hidpex Oy
https://hidpex.fi

Hotelli Alba / Mattilanniemen Hotelli Oy
https://hotellialba.fi/

John Crane Safematic Oy
https://johncrane.com/en

Joutsan Apteekki
https://joutsanapteekki.fi/

Joutsan Vesihuolto Oy
https://joutsanvesihuolto.fi/

Juurikka Catering Oy
https://juurikkacatering.fi/

Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu
https://jamk.fi/

Jyvaskylan Siirto-Paino Oy
https://siirtopaino.com/

Jyvaskylan yliopistosaatio sr
https://www.jyu.fi/fi/jyvaskylan-yliopistosaatio/

Jyvaskylan Yritystehdas Oy
https://yritystehdas.fi/

Jamsan Seudun Osuuspankki
https://op.fi/web/op-jamsa/etusivu/

Kari Minkkinen Oy
https://kmoy.info/

Keski-Suomen Betonirakenne Oy
https://ksbr.fi/

Keski-Suomen Kalatalouskeskus ry
https://kskalatalouskeskus.fi/

Keski-Suomen TRT Rakennus Oy
https://trtrakennus.fi/

Keski-Suomen Yrittajat ry
https://yrittajat.fi/keskisuomi/

Kespet Oy
https://kespet.fi/

Kestools Oy
https://kestools.fi/

Kivi CNC-Machinery Oy
https://cnckivi.fi/

Laskenta Sarit Oy
https://laskentasarit.fi/

Laskentasatama Oy
https://laskentasatama.fi/

Laukaan kunta
https://laukaa.fi/

Lh Lift Oy
https://Ihlift.com/



Luhangan kunta

Maansiirto Harry Makela Oy

Markkinointi Tapio Nyrénen Oy

Matka Makela

Mika Lankinen Oy / K-Citymarket Aidnekoski

Monetra Keski-Suomi Oy

Nosto Ja Kuljetus Ruuska Ky

Oma Saastopankki Oyj

Onsteel Oy

Oy Kellfri Ab

Paviljonki / Jyvaskylan Messut Oy

Petdjaveden Osuuspankki

Pihtiputaan Kiinteistopalvelu Oy

Rakennus ja Saumaus Salli Oy

Rakennusliike Porrassalmi Oy

Rakennuttajatoimisto HTJ Oy

Ravintola Mirka Oy

Scandic Jyvaskyla City, Scandic Jyvaskyla Station,
Scandic Laajavuori

Serviplan Oy

Specialty Minerals Nordic Oy Ab

SST-Team Oy

Suomen Punainen Risti
Lansi-Suomen piiri

Tasantili Oy

Terastyo JK & JK Oy

Vaajakosken Apteekki

Viitasaaren apteekki

Virtanen Veli Matti Juhani
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KESKI-SUOMEN KAUPPAKAMARI

Uolta

Yritysten tukena 95 vuotta



