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Keski-Suomen kauppakamarin



•	 Strategiamme mukaisesti Keski-Suomen kauppakamari 			
edistää alueen ja yritysten menestystä ja kasvua.

•	 Seuraamme hallitusohjelman toteuttamista ja pidämme esillä 		
meille paikallisesti tärkeitä tavoitteita.

	 -> Mm. saavutettavuus, työvoiman saatavuus, sujuva luvitus 		
ja kaavoitus

•	 Järjestämme keväällä 2024 Vaikuttajafoorumin, joka tarjoaa 
jäsenille ja päättäjille ajankohtaista ja tutkittua tietoa sekä 
yritysten näkemyksiä päätöksenteon tueksi.

•	 Vuosi 2024 on eurovaali- ja presidentinvaalivuosi ja tuomme esille 
kauppakamareiden tavoitteita.

•	 Vaikutamme EU-rahojen kanavoimiseen maakunnan 
elinkeinoelämän kehittämiseen sekä hanketoimintaan.

•	 Yritysten toimintaympäristö on edelleen epävarma ja seuraamme 
sen vaikutuksia jäsentemme toimintaan. Keräämme tietoa 
jäseniltämme kyselyillä ja tuotamme selvityksiä ja ajantasaista 
tietoa päätöksenteon tueksi.

Verkostot
•	 Yksi tärkeä syy liittyä kauppakamariimme on kauttamme 

saavutettavat verkostot.

•	 Edistämme jäsentemme verkostoitumista muiden 
yritysedustajien ja päättäjien kanssa jatkamalla vuonna 2024 
maksuttomien verkostoitumistilaisuuksien järjestämistä.

•	 Keski-Suomen alueen johtajien vertaisfoorumin eli Keski-
Suomen Johtajaverkoston toiminta jatkuu myös vuonna 2024. 

Valiokuntatyö
•	 Vuonna 2023 kävimme läpi valiokuntauudistuksen. Keski-

Suomen kauppakamarilla on yhdeksän valiokuntaa sekä 
juniorikilta. Vuonna 2024 jatkamme syksyllä -23 uudistuneiden 
valiokuntien työskentelyä. Valiokuntien vuoden 2024 työ 
käynnistetään yhteisellä Kick off -tilaisuudella tammikuussa 
2024.

Vaikuttaminen



Osaaminen
•	 Koulutuspalvelut ovat keskeinen osa jäsenpalveluitamme.

•	 Kannustamme jäsenistöämme jatkuvaan oppimiseen, 
ja järjestämme koulutuksia myynnin ja markkinoinnin, 
kansainvälistymisen, talouden ja verotuksen, johtamisen ja 
esimiestyön sekä juridiikan teemoista. Osa koulutuksista on 
jäsenille maksuttomia.

•	 Järjestämme vuoden aikana muun muassa Hyväksytty 
Hallituksen jäsen HHJ-kursseja sekä HHJ-puheenjohtajakurssin

•	 Lisäksi järjestämme verkkokoulutuksia eri kumppaneiden 
kanssa.

•	 Osaavan työvoiman saatavuuskysymyksissä kauppakamari 
edistää yritysten ja oppilaitosten yhteistyötä mm. valiokuntatyön 
kautta.

Jäsenet
•	 Olemme saaneet viime vuosina ilahduttavan 

paljon uusia jäseniä ja jäsenmäärämme on jo 
yli 850.

•	 Vuonna 2024 panostamme konkreettisesti 
ja systemaattisesti jäsenistön pysyvyyteen 
esimerkiksi parantamalla yhteydenpitoa. 
Vuonna 2024 kasvatamme edelleen 
jäsenmääräämme.

Vastuullisuus
•	 Vuonna 2023 kävimme läpi 

valiokuntauudistuksen. Keski-Suomen 
kauppakamarilla on yhdeksän valiokuntaa sekä 
juniorikilta. Vuonna 2024 jatkamme syksyllä 
-23 uudistuneiden valiokuntien työskentelyä. 
Valiokuntien vuoden 2024 työ käynnistetään 
yhteisellä Kick off -tilaisuudella tammikuussa 
2024.

Vaikuttaminen



Teemme Keski-Suomesta 
paremman yrityksille!

Keskiössä 
jäsentemme 
menestys!


