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N\ Hyvaksytty hallituksen
jasen HHJ-kurssi

HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN® Mika HHJ?

Kenelle?

Mita lisaksi?

Kaikki, mita sinun tarvitsee tietaa hallitustyosta

HHJ-kurssi 26.9.-24.10. HHJ-kurssi 5.11.-3.12.

Lahijaksot Lahijaksot

1. jakso 26.9. Hyva hallintotapa 1. jakso 5.11. Hyva hallintotapa

2. jakso 3.10. Hallituksen ja hallitustyon organisointi 2. jakso 13.11. Hallituksen ja hallitustydn organisointi
3. jakso 10.10. Strategiatyo 3. jakso 19.11. Strategiatyo

- Ryhmatyo 17.10. - Ryhmaty6 26.11.

4. jakso 24.10. Yrityksen talouden seuranta ja ohjaus 4. jakso 3.12. Yrityksen talouden seuranta ja ohjaus

Paikka: Jyvaskyla. Kurssille on mahdollista osallistua myds etayhteydella.
Hinta: Kauppakamarin jasenille 1900 €, muille 2500 €. Hintoihin lisataan alv.

HHJ-puheenjohtajakurssi 21.-22.11.

Paikka ja aika: Jyvaskyla. Torstai 21.11. klo 11.00-16.45 ja perjantai 22.11. klo 8.00-16.15.
Hinta: Kauppakamarin jasenille 1900 €, muille 2500 €. Hintoihin lisataan alv.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen:

KESKI-SUOMEN  HALLITUS - kskauppakamari.fi/koulutukset
KAUPPAKAMARI PARTNERIT Tuula Rahikainen, puh. 050 473 1775

tuula.rahikainen@kskauppakamari.fi
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Keski-Suomen viaestérakenteen muutokseen voidaan
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Keski-Suomen kauppakamarin valiokunnat 2023

Keski-Suomen kauppakamarin jasenet 2023



KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

9
VALIOKUNTAA

870
JASENTA

33000
VAIKUTTAJAA

Jasenyys
on merkki
luotetta-
vuudesta

ALUEELLISESTI

JASENYYS

AJANKOHTAISTIETO

Jésenena saat 7 kertaa
vuodessa ilmestyvan
uutiskirjeen seka
Kauppakamari-lehden
4 kertaa vuodessa

NEUVONTA

Neuvontapalvelua
laki- ja talousasioissa
— maksutta

KANSAINVALISYYS

Kauppakamariverkoston
avulla saat kansain-
véalisen osaamisen
yrityksesi kayttoon

TUTKIMUKSET
JA SELVITYKSET

OSAAMINEN

Jéarjestamme
vuosittain noin 50
koulutusta, jotka
jasenemme saavat
etuhintaan

ELINVOIMA

Huolehdimme, etta
yritysten kilpailukyky
ja toimintaymparisto
ovat elinvoimaisia

ULKOMAANKAUPAN
ASIAKIRJAT
Jésenena saat ATA
Carnet -tulliasiakirjat
puoleen hintaan.
Toimitamme myos
muut asiakirjat jousta-
vasti ja nopeasti

Kauppakamari on mukana mm. alueiden kilpailukykya,

® VALTAKUNNALLISESTI

verotusta ja suhdanteita koskevissa tutkimuksissa ja selvityksissa

VERKOSTOT

Kauppakamarin
tilaisuuksissa paa-
set laajentamaan
kontaktiverkostoasi

VAIKUTTAMINEN

Valiokuntiemme kautta
paaset vaikuttamaan
yrityksesi toiminta-
ymparistoon ja
edunvalvontaan

ONLINE-
TIETOPANKKI
KauppakamariTiedosta
saat palkka-, kirjanpito-,
ALV-, vero- ja
ulkomaankaupan
kansiot ajantasaisina
tietolahteina
jasenetuhintaan

® GLOBAALISTI

Kysyttavaa? Ota yhteytta Pia Naukkariseen, pia.naukkarinen@kskauppakamari.fi



KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Keski-Suomen kauppakamarin
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Keski-Suomen kauppakamarin

Teemme Keski-Suomesta paremman yrityksille!

Rohkaisemme jaseniamme
kasvuun ja kansainvalisty-
miseen. Jarjestdmme koulu-
tuksia ja tilaisuuksia kansain-
valistymisteemalla. Jaamme
kansainvalistymisen menes-
tystarinoita ja tarjoamme ver-
koston kansainvalistymiseen.

Kauppakamari on yritysten
alueellinen, valtakunnallinen

ja globaali yhteistyéverkosto.
Jérjestamme jasenillemme eri-
laisia verkostoitumistilaisuuksia.
Toimimme eri sidosryhmissa ja
yhteistydkumppanina muiden

alueen toimijoiden tapahtumissa.

Kauppakamarin eri toimialoja
lapileikkaavat valiokunnat ovat
osa verkostoa ja vaikuttamis-
tyota.

ELINVOIMAINEN
KESKI-SUOMI

Vaikutamme ja viestimme sen puo-
lesta, ettd Keski-Suomi on parempi
paikka yrityksille. Pidamme vylla ja li-
saamme yritysmyonteisyytta. Teem-
me aktiivisesti yhteisyota alueen
muiden toimijoiden kanssa.

Haluamme kannustaa jaseniam-
me osaamisen kehittamiseen ja
jatkuvaan oppimiseen. Jarjes-
tdmme koulutuksia myynnin ja
markkinoinnin, kansainvalisty-
misen, talouden ja verotuksen,
johtamisen ja esimiestyon, hal-
litustydskentelyn seka juridiikan
teemoista. Teemme vaikuttamis-
tyota osaajien saamiseksi yri-
tyksiin muun muassa siten, etta
ulkomaisen tyévoiman saatavuus
on tulevaisuudessa yrityksille
helpompaa ja nopeampaa.

Vaikutamme Keski-Suomen
saavutettavuuden puolesta.
Edistdmme alueemme vetovoi-
maa parantavia infrahankkeita,
kuten Valtatie 4 seka Valtatie 9
kehittamista seka kaksoisraidet-
ta Jyvaskylan ja Tampereen
vélille. Vaikutamme myds lento-
liikenteen sailymisen puolesta.



Vaikuttaja

® Edistan aktiivisesti yritystoiminnan
vireytta ja maakunnan elinvoimaa.

® \/aikutan verkostoissa ja tuon
Keski-Suomen esille eri yhteyksissa.

Vastuullinen

e Kauppakamarilaisena toimin avoimesti
ja vastuullisesti ja edistan aktiivisesti
vastuullista toimintaa.

® Huomioin toiminnassani ja viestinnassani
yritysten edun liséksi laajemmin ihmisten,
yhteiskunnan ja maapallon hyvinvoinnin.

00 o0
Tekija
e Etsin avoimesti uusia mahdollisuuksia.

e Haen kauppakamarin verkostosta
kumppaneita mukaan kokeilemaan
uusia toimintatapoja.

Luotettava

e Teen, minka lupaan, lapinakyvasti!

e Kauppakamari on luotettava ja lisdarvoa
tuottava kumppani jasenilleen.

KESKI-SUOMEN

KAUPPAKAMARI



VAIKUTTAMISTYON

KARJET

Markkinatalouden ja
yrittiajyyden puolesta

® Yritysmyodnteisyyden ja -tietoisuuden lisaaminen

Kasvavan ja elinvoimaisen
Keski-Suomen puolesta

® Sujuva luvitus ja kaavoitus
® Keski-Suomen veto- ja pitovoima
® Vetovoimaiset ja tasokkaat koulutuspalvelut

® Saavutettavuus

KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI



PAAKIRJOITUS

Poikkeuksellisten aikojen puhee

Kun nelja vuotta sitten aloitin
Keski-Suomen kauppakama-
rin puheenjohtajana, ei silloin
osannut arvatakaan, millaiset
ajat meilla oli edessa. Puolet
ajasta vietettiin koronassa
etayhteyksin ja toinen puoli
koronasta toipumisessa.

Kun koronapandemia alkoi
ndyttaa laantumisen merk-
keja, syttyi sota Euroo-
passa. Haastavista ajoista
huolimatta yritykset ovat
sopeutuneet ja myds hyvaa
tapahtui ndiden vuosien
aikana.

Ensimmainen vuosi puheenjohtajana
oli koronan vérittdma. Koko maailmaa
ravisteli Kiinasta loppuvuodesta 2019
lahtenyt koronavirusepidemia, joka sit-
temmin laajentui pandemiaksi. Alku-
vuosi 2020 naytti hyvaltd talouden ja
ty6llisyyden kasvaessa, kunnes epide-
mia rajoituksineen iski rankasti myos
keskisuomalaisiin yrityksiin.
Poikkeusaikoja vaihtelevine rajoituk-
sineen elettiin vuoteen 2022 saak-
ka. Koronapandemian mydta asetetut
terveysturvallisuustoimet ja rajoituk-
set vaativat yrityksiltd sopeutumista.

Kauppakamarit olivat etunendssa aja-
massa, ettd rajoituksista karsivia yrityk-
sid autetaan vaikeiden aikojen yli.

Vuotta 2022 varjosti kriisistd toiseen
siirtyminen. Alkuvuonna 2022 paalla oli
vield koronarajoitukset, ja kun rajoituk-
sista viimein paéstiin, alkoi 24.2.2022
Vendjan raakaverinen hydkkayssota Uk-
rainaan.

Alueemme yrityksilld on ollut autta-
mishalua Ukrainaan. Keskuskauppaka-
mari koordinoi Ukrainan suurldhetys-
ton pyynnostd kauppakamareiden ja-
senyritysten humanitdrista apua suo-
raan ja nopeasti sota-alueelle. Keski-
Suomen kauppakamari osallistui myds
suoraan omalla lahjoituksella. Paikal-
lisesti kdynnistimme yhdessd Manner-
heimin lastensuojeluliiton Jyvaskylan
yhdistyksen kanssa kerdyksen, jonka
tarkoituksena oli tuoda tadnne saapu-
neille ukrainalaisperheille iloa vaikeina
aikoina. Tavoite kerattavista tarvikkeis-
ta tédyttyi nopeasti ja lahjoituksia tuli yli
tavoitteenkin.

Saman vuoden helmikuussa alkanut
rdjahdysmainen polttoaineiden hinto-
jennousu aiheutti haasteita yrityksille.
Kauppakamari on ajanut, ettéd kuljetus-
yrityksia tulee auttaa vaikean tilanteen
yli koronatukien tapaan.

Myds positiivisia asioita tapahtui nai-
den vuosien aikana. Monet yrityk-
set ovat toimineet menestyksekkaas-

ti haastavista olosuhteista huolimatta

ja ovat pystyneet sopeutumaan vallit-
seviin tilanteisiin. Hyvia asioita olivat
myds esimerkiksi tietotekniikan dip-
lomi-insinéérikoulutuksen  alkaminen
Jyvaskylan yliopistossa ja Jyvaskylan-
lentojen siilyminen.

Keski-Suomen kauppakamarin strate-
giaa kirkastettiin hallitusta ja jasenia
osallistaen. Uuden strategian kiteytim-
me sloganiin “markkinatalouden, yrit-
tdjyyden ja Keski-Suomen kasvun puo-
lesta”

Keski-Suomen kauppakamari edistda
alueen ja yritysten menestysta ja kas-
vua, ja toimimme vapaan markkinata-
louden ja yrittdjyyden puolesta. Yritys-
ten menestyksen lisdksi meitd kosket-
taa lagjemmin ihmisten, yhteiskunnan
ja maapallon hyvinvointi. Arvomme ovat
vaikuttaja, tekija, vastuullinen ja luotet-
tava.

Kauppakamarin tehtdavana on olla yri-
tysten rinnalla, edistida alueen elinvoi-
maa sekd pitdd huolta ja kehittdd, ettd
yrityksilld on mahdollisimman hyvat
edellytykset harjoittaa yritystoimintaa.

On ollut hienoa huomata, ettd poikke-
uksellisista ajoista huolimatta Kauppa-
kamarin jasenyys on yrityksissa koettu
tarkedksi. Keski-Suomen kauppakama-
rin jAsenmaara on viime vuosina kasva-
nut merkittavasti. Jisenmaaran kasvu
kertoo siita, ettd kauppakamaria tarvi-
taan.



PAAKIRJOITUS

njohtajakausi

Haluan osoittaa kiitokseni koko jasenis-
tolle kuluneista vuosista ja myds kiittaa
Keski-Suomen kauppakamarin henkild-
kuntaa ammattitaitoisesta tydstd Kes-
ki-Suomen elinkeinoelaman hyvéaksi.
Samalla haluan toivottaa mitd parhain-
ta onnea ja menestysta kauppakamarin
vuoden 2024 hallitukselle koko Keski-
Suomen hyvaksi tehtdvissa tédrkedssa

ty6ssd. Tastd on kauppakamarin hyva

jatkaa kohti tulevaa.

Antti Maatta

Keski-Suomen kauppakamarin
puheenjohtaja 2020-2023
toimitusjohtaja, kauppaneuvos,

KUVA: NINA KAVERINEN

Osuuskauppa Keskimaa
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Haluan osoittaa
kiitokseni koko
jasenistélle kulu-
neista vuosista

ja myads kiittdda
Keski-Suomen
kauppakamarin
henkilbkuntaa
ammattitaitoisesta
tydsta Keski-Suo-
men elinkeinoeld-
madn hyvaksi.
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KUVA: MATIAS ULFVES

TOIMITUSJOHTAJALTA

KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Mita Keski-Suomen kauppakamari
sai aikaan vuonna 2023

Vuosi 2023 oli vauhdikas niin
vaikuttamisen ja edunval-
vonnan kuin palveluidemme
saralla. Kaiken toiminnan tar-
koituksena on yritysten toimin-
taedellytysten parantaminen
ja Keski-Suomen elinvoiman
edistdminen.

Vuonna 2023 keskidssd on ollut jasen-
temme menestyminen, minkd eteen
olemme tehneet vaikuttamisty6td ja
tarjonneet palveluita. Keski-Suomen
kauppakamarilla on kirjoitushetkelld
jasenia 877, mikd on noin kymmenen
prosenttia enemman kuin edellisvuon-
na. On erittdin hienoa, ettd kauppaka-
mari koetaan tarkedksi ja jasenmaidi-
ramme on kasvanut useita vuosia pe-
rakkain. Tavoitteenamme on kasvattaa
jdsenmairaamme edelleen. Mitd suu-
rempi joukko, sitd vahvempi vaikutta-
vuus.
Vaikuttamistydn iso tukijalka ovat
tekemamme kyselyt jasenistolle: ky-
selyiden avulla selvitimme ajantasai-
sia yritysten nakemyksia, joita tuom-
me esille eri yhteyksissa, kuten tyo-
ryhmissa ja julkisuuden kautta. Vaiku-

tamme yrityksille suotuisalla tavalla

jo suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa.
Vuonna 2023 toteutimme muun muas-
sa talouskyselyitd, osaajakyselyn, mat-
kailuyritysten investointikyselyn ja len-
toaikataulukyselyn, EK:n kanssa suh-
dannebarometria ja olimme mukana
Keski-Suomen Aikajanassa. Kiitos vas-
tauksistanne, jokainen vastaus on tar-
ked! Vastaamalla vaikutat ja autat meita
vaikuttamistydssad. Mitd suurempi vas-
taajajoukko, sitd enemman painoarvoa.

Perinteisesti saavutettavuuden pa-
rantaminen on ollut kauppakamarin
vaikuttamisen agendalla. Maakunta-
lentojen turvaaminen on ollut edelleen
térked tavoitteemme, ja on erittdin hie-
noa, ettd hallitus tukee ostopalvelulii-
kenteelld maakuntalentoja toukokuus-
ta 2024 vuoden 2026 maaliskuun lop-
puun.

Tyovoitto oli myds se, ettd Keski-
Suomen tiehankkeille saatiin rahoitus-
ta: Valtatie 4 Oravasaari saa 7 miljoo-
naa euroa, Valtatie 4 Leivonmé&en poh-
joispuoli 14 miljoonaa euroa ja Valtatie
9 Lievestuoreen kohdalla 30 miljoonaa
euroa. Kiireellisesti edistettaviin suun-
nittelukohteisiin nostettiin VT4 Ves-
tomien kohdalla (2025), Vt4 Palokan
kohdalla (2024) ja Mt642 Ainekosken
silta (2024).

VT4 Vaajakosken kohdalla tiesuunni-
telma valmistui ja on edelleen Vaylaver-
kon investointiohjelmassa. Tavoitteena
on nostaa hanke prioriteettilistalla kor-
keammalle, ja saada toteuttamispadatds
jo talla hallituskaudella. Myds rahoitus-
kehyksen nosto perusvaylanpitoon oli
tavoitteemme.

Vuonna 2022 Jamsan seutukunta
sekd Joutsan, Keuruun ja Saarijarvi-Vii-
tasaaren seutukunnat nostettiin kor-
keamman investointituen tukialueek-
si 2022-2027. Vuonna 2023 vaarana on
ollut menettaa investointituet, ja olem-
mekin vedonneet investointitukien sai-
lymisen puolesta. Otimme kantaa myds
sen puolesta, ettd Jyvaskyld otetaan

mukaan strategiseen allianssiin.
Keskisuomalaisissa yrityksissd po-
detaan edelleen tydvoimapulaa osaa-
miskyselymme mukaan. Olemme tuot-
taneet paattijille runsaasti ajantasais-
ta tietoa yritysten tilanteesta seki kei-
noista tilanteen helpottamiseksi. Jar-
jestimme aiheesta Vaikuttajafoorumin,
joka kerasi yritykset ja paattdjat yhteen
aiheen ymparille.
Kannustinloukkujen purkaminen
osana ty6voiman saatavuuden turvaa-
mista on ollut tarkea tavoitteemme -
ansiotuloverotusta kevennetdan ja an-
siosidonnaista pdaivdarahaa porraste-
taan. Spotlight-kumppanuuden avulla
olemme tuoneet Keski-Suomen tyo-

mahdollisuuksia nuorten tietoisuuteen.

Valiokuntauudistus

Kevaan aikana Keski-Suomen kauppa-
kamarissa oli kdynnissa valiokuntauu-
distus, jota toteutettiin yhdessa luot-
tamushenkildiden kanssa. Uudistus-
tyo aloitettiin tammikuussa valiokun-
tien yhteisessa Kick off -tilaisuudessa,
ja sita kasiteltiin sekd kauppakamarin
hallituksessa ettd kaikissa valiokunnis-
sa. Keskustelua on kayty siitd, millaiset
valiokunnat, valiokuntien kokoonpanot
ja toimintatavat palvelevat parhaiten
tyossa alueemme hyvaksi.

Kartoitimme nykyisiltd luottamus-
henkildiltd kiinnostuksen jatkaa uudis-
tetuissa valiokunnissa, ja haku uudistu-
neisiin valiokuntiin avattiin kaikille jase-
nille. Uudistustydn tuloksena valiokun-
tien nimet paivittyivat ja Viestintavalio-
kunta perustettiin uutena valiokuntana.
Valiokunnista voit lukea lisda taman

kirjan tulevilta sivuilta.
Helpotusta vientiin
Kauppakamarin yksi julkisista tehta-

vistd on ulkomaankaupan asiakirjojen
vahvistaminen, jonka tarkoituksena on
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sujuvoittaa vientid Euroopan ulkopuo-
lelle. Kauppakamarien asema ulko-
maankaupan asiakirjojen vahvistajana
on tunnustettu maailmanlaajuisesti.
Vuonna 2023 Keski-Suomen kauppa-
kamarissa vahvistettiin 1138 vientiasia-
kirjaa. Laskua viime vuoteen on noin
kymmenen prosenttia. ATA carnet’ita,
eli viliaikaisia tulliasiakirjoja tavaroiden
védliaikaiseen vientiin, myodnnettiin 78
kappaletta, mikd on noin 11 prosenttia
edellisvuotta enemman.
Palautekyselyssa vientiasiakirja-
palveluiden kayttajiltd saimme jalleen
erinomaiset tulokset: NPS oli 93 ja ar-
vosana 4,9 asteikolla 1-5 asioinnista
Keski-Suomen kauppakamarin kanssa.
”Todella nopeaa ja asiantuntevaa palve-
lua, aina saa tarvittaessa apua ja neu-
voja, tdyden kympin suoritus!”, sanot-
tiin yhdessa palautteessa. Kiitos kaikil-
le vientiasiakirjapalveluita kayttaneille!
Teemme myds jatkossa parhaamme,
ettd vienti on mahdollisimman sujuvaa.

Koulutukset ja tilaisuudet
Vuonna 2023 jarjestimme 50 koulu-

tusta ja tilaisuutta, joihin osallistui 1040
yritysten ja organisaatioiden edusta-

jaa. Kauppakamarin koulutukset ja ti-
laisuudet ovat siis mitd erinomaisempi
vayla tutustua muihin alueen yritysten
ja organisaatioiden edustajiin ja paat-
tdjiin seka loytda uusia asiakkaita, yh-
teistydmahdollisuuksia ja kontakteja.
Verkostoitumismahdollisuuksia on tar-
jottu niin koulutuksissa kuin maksutto-
missa tilaisuuksissa, kuten bisnestref-
feilld seka valiokunnissa. Koulutusten
palautteiden keskiarvoksi saimme 4,3.
Kiitos kaikille palautetta antaneille! Ta-
voitteenamme on tarjota laadukkaita
koulutuskokonaisuuksia ja verkostoitu-
mismahdollisuuksia myds jatkossa.

Viestinta

Tandkin vuonna yksi tarked osa-alue on
ollut viestintad kauppakamarin strategi-
an mukaisesti, kuten aktiivinen jasen-
tiedotus yritystoimintaan vaikuttavista
muutoksista ja tapahtumista, yritysten
nakemysten esiin nostaminen julkisuu-
dessa ja paattijille sekd yritysmyon-
teisyyden lisddminen yritystarinoita ja
yritysten onnistumisia julkaisemalla.
Olemme julkaisseet 4 Kauppakamari-
lehted, 7 uutiskirjettd ja 11 kv-uutiskir-
jettd. Saimme yli 200 mediaosumaa.
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Kansainvilistymispalvelut Keski-Suo-
messa

KV-verkostot toimiviksi -hankkeen lop-
putuloksena julkaistiin kansainvalis-
tymispalvelut.fi -nettisivu, josta loytyy
keskisuomalaisia vientiyrityksid seka
ohjeita kansainvalistymiseen. Tarkoi-
tuksena on kannustaa kaikkia vientia
harkitsevia tai tekevida kansainvélisten
markkinoiden valtaamiseen, jos siihen

on halua.

Koko toimintamme tarkoitus on keski-
suomalaisten yritysten ja maakuntam-
me menestys ja sen eteen jatkamme
tarmokkaasti toitd myds jatkossa. Kii-
tos aktiiviselle jasenistolle seka tieten-
kin osaavalle ja sitoutuneelle henkilo-
kunnalle, jota ilman tdma kaikki ei olisi
ollut mahdollista.

Ari Hiltunen
toimitusjohtaja, Keski-Suomen kaup-
pakamari
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KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

TALOUSKATSAUS 2023

Suomi painui taantumaan

Vuosi 2023 oli vaikea talous-
vuosi, jota leimasi heikkeneva
suhdanne. Alkupuoliskolla
Suomen bruttokansantuotteen
kasvu pystytteli viela lievasti
plusmerkkisené, mutta syk-
sylla kokonaistuotanto kaantyi
selvaan laskuun. Erityisesti
rakentamisen ja teollisuuden
tilanne heikkeni kesén ja alku-
syksyn aikana voimakkaasti.
Alustavien tietojen valossa
talouden supistuminen jatkui
my&s vuoden viimeisella nel-
janneksella. Suomi painui siten
raskaan vuoden paatteeksi
taantumaan, jos kaytetaan
perinteista kriteeria, eli kahden
perakkaisen neljanneksen ajan
jatkunut tuotannon supistu-
mista.

Luottamuskyselyissé seka yritysten etta
kotitalouksien tunnelmat ovat edelleen
heikkoja. Viime kuukausina on kuitenkin
nahty jo hentoja merkkeja odotusten pi-
ristymisestd. Nakoala on edelleen vaisu
ja sumea, mutta ainakin osa vastatuuli-
tekijoistd on toivottavasti asteittain hel-
littdmassa jatkossa.

Erds talousvuoden 2023 isoista tee-
moista liittyi inflaation rauhoittumiseen,
ja toisaalta kiristyneen rahapolitiikan
laajempien seurausten konkretisoitu-
miseen. Suomen talous on eurooppa-
laisessa vertailussa korkoherkka. Meilla
kotitalouksien asuntolainat on tyypilli-
sesti kytketty vaihtuviin viitekorkoihin.
Siten rahapolitiikan muutos on valitty-
nyt voimakkaasti kotimaiseen kysyn-
taan, kun kohonneet lainanhoitokulut
ovat sydneet tilaa muulta kulutuksel-
ta. Samaan aikaan Suomen yritysraken-
teessa korostuvat korkotason nousulle
alttiit toimialat, kuten investointihyd-
dykkeiden ja valituotteiden tuottami-
seen keskittynyt teollisuus seka raken-
taminen.

Vuoden 2023 kuluessa tulikin enenevés-
sd maérin selviksi, ettd vallitseva raha-
politiikka on Suomen kannalta liian ki-
redd. Onneksi myods euroalueen keski-
maardinen inflaatio hidastui lupaavasti
vuoden jalkipuoliskolla, mika viitoittaa
tietd korkojen laskulle jatkossa. Kulu-
van vuoden edetessa aleneva korkotaso
tulee tukemaan suhdanteen elpymista,
mutta on epdaselvdd, miten syville eh-
ditédan sukeltaa ennen kuin nousu vauh-
dittuu.
tullaan saamaan kotitalouksien osto-

Rahapolitiikan lisdksi vauhtia
voiman elpymisestd. Inflaation rauhoit-
tumisen seurauksena on palattu tilan-
teeseen, jossa palkat nousevat selvasti
hintoja enemman. Vield tosin kestéda pit-
kdan ennen kuin saavutetaan keskipalk-

kojen ostovoimassa taso, josta lahdet-

tiin liikkeelle.

Tyollisyyskehityksen osalta vuosi 2023
oli vaisuhko, mutta silti odotuksia pa-
rempi. Ty6ttdmyys kohosi, mutta edel-
leen ollaan kaukana syvempien taantu-
majaksojen lukemista. Myds tyollisyys-
aste on laskenut vuoden 2022 loppu-
puolen huipputasoista, mutta historial-
lisessa vertailussa tyollisyys on silti py-
synyt korkeana. Tyéllisyyden tiputus on
toistaiseksi rajoittunut suhdanneher-
kille toimialoille, kuten rakentamiseen.
Laajempaa eskalaatiota ei ole nédhty,
vaan tyollisyystilanne on sailynyt palve-
lualoilla kohtalaisena. Odotettavissa to-
sin on, ettd tyollisyyskehitys jatkuu tois-
taiseksi heikkona, silla tyollisyys reagoi
suhdannekaanteisiin viiveella.

Kokonaisuudessaan taakse jaanyt talo-
usvuosi sujui siis mollivoittoisesti, mut-
ta romahdusta ei ndahty. Heikomminkin
olisi voinut menna haastavissa olosuh-
teissa, mutta tyytyvainen ei toki voi olla,
kun talous painuu taantumaan. Laht6-
kohdat ovat vuoden 2024 alkupuolel-
la ovat edelleen vaikeat, ja erityisesti
asuinrakentaminen tulee supistumaan
rajusti, mika laskee bruttokansantuo-
tetta. Odotuksena silti on, ettd vuoden
edetessi kasvun edellytykset paranevat
seka kotimaisen kulutuksen ettd vienti-
kysynnan osalta.

Jukka Appelqvist
Paaekonomisti
Keskuskauppakamari



KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

JASENEN MUISTILISTA

Kauppakamari on mukana
yrityksesi matkalla — niin
myota- kuin vastamaessa

Muistathan, etta olemme taalla jasenia varten! Meille voi aina soittaa matalalla kynnyksella —
lupaamme olla tukenasi niin hyvina kuin vaikeina aikoina. Kerro onnistumisista, haasteista tai pyyda
vinkkeja! Yrityksistad saatava tieto on arvokasta ja tarkea lahde vaikuttamistydhdmme. Mita aktiivi-
sempi olet, sitd enemman hyddyt. Kutsu meidat kylaén tai tule piipahtamaan!

Kauppakamarin jasenena olet osa laajaa
Jasen, muista hydédyntaa sinulle kuuluvia palvelujal pasttijien ja yrittdjien verkostoa, osallistut

paikallisesti ajankohtaisiin koulutuksiin ja

paaset hyddyntamaan vahvaa osaamista

uutiskirjeen ajankohtaisista yritystoimintaan kansainvalistymisen ja kasvun kentalla.
vaikuttavista muutoksista ja tapahtumista Muista hyédyntéa - tule mukaan teke-
maan, vaikuttamaan, oppimaan ja verkos-
toitumaan!

verkostoitumismahdollisuuksia

Jasenemme
laadukkaat ja arvostetut koulutukset, S u OS i-t-te | evat !

kuten Hyvéaksytty hallituksen jasen HHJ,
jésenetuhinnalla
"Keskeisin elinkeinoelaméan kontaktiverkos-

paisyn maksuttomiin tapahtumiin to Keski-Suomessa”

3 3 ja tietoiskuihin
NET[E . ”Alueen tarkein yritysten verkosto”

saat:

"Kauppakamarin kautta ollaan saatu hyvia

vaikuttamismahdollisuuksia esimerkiksi X o e e
uusia kontakteja ja yhteistydkumppaneita

valiokunnissa

"Hyvé kanava verkostoitumiseen ja hyvat
° nelja kertaa vuodessa ilmestyvan koulutukset”

jasenlehden
"Saat uutta ja ajanmukaista tietoa. Myos

verkostoituminen on téarkeaa ja kauppaka-
marin kautta tdméa on mahdollista”

"Runsaat ja hyvat palvelut pienta korvaus-

ulkomaankaupan asiakirjoja ja apua ta vastaan”

kansainvalistymisen kysymyksissa

"Kysymyksiin vastataan nopeasti ja asian-
tuntevasti”

"Helpompi pysya ajan tasalla yritykseen
liittyvista asioista, kun on taho, joka jakaa
tietoa”

Lue lisda kauppakamarista:
kskauppakamari.fi

"Suosittelen jasenyytta yhteistyon, ver-
koston, ajankohtaisen tiedon saamisen ja
mukavien ihmisten tapaamisen vuoksi”

15



NEUVONTAPALVELU

KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Maksuton neuvontapalvelu
Keski-Suomen kauppakamarin
jasenille

Keski-Suomen kauppakamarin jaseneni voit hyddyntad maksutonta neuvontapalvelua esimerkiksi
laki-, vero-, GDPR-, tyésuhde- ja talousasioissa. Laheta kysymyksesi neuvonta@kskauppakamari.fi tai

ole suoraan yhteydessa yhteistydkumppaneihimme.

ASIANAJO- JA LAKIASIAINTOIMISTOT

Eversheds Asianajotoimisto Oy,
Jyvaskyla

Puh. 010 684 1962
www.eversheds.fi

Yhteyshenkild: Vesa Kokko

- oikeudenkaynnit ja vélimiesme-
nettelyt

- yrityskaupat ja -jarjestelyt

- ty6oikeus

- konkurssit ja yrityssaneeraukset
- sopimusoikeus

Asianajotoimisto Toiviainen Oy
Puh. 050 5857760
www.asianajotoiviainen.fi

Yhteyshenkil6:
Asianajaja Johanna Toiviainen

- kiinteisto-, rakentamis- ja ympa-
ristdoikeus

- oikeudenkaynnit ja vélimiesme-
nettelyt

- tydsuhdejuridiikka

- konkurssit ja yrityssaneeraukset
- yhtioikeus

- sopimusoikeus

- vahingonkorvausoikeus

Asianajotoimisto Fenno Oy, Jy-
vaskyla

Puh. 010 504 9000
www.fennolaw.fi

Yhteyshenkilot:
Jussi Laakkonen ja
Mirja Kattilakoski

- rakentaminen ja asuminen

- ymparistdoikeus

- yrityssaneeraukset ja konkurssit
- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt

- yhtié- ja sopimusoikeus

- tietosuoja

- tyéoikeus
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Asianajotoimisto Pro Juridica
Oy, Jyvaskyla

Puh. 020 7551 490
www.projuridica.fi

Yhteyshenkilot:
Juuso Tuppurainen ja
Aino-Kaisu Renko

- kotimainen ja kansainvalinen so-
pimusoikeus

- yhtidoikeus ja yritysjarjestelyt

- teknologia, media ja telekommu-
nikaatio

- tietosuoja

- ty6oikeus

- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt

Lecklé Oy
Puh. 020 730 3890
www.leckle.fi

Yhteyshenkil6t:
Riikka Urtti ja Juho Wallenberg

- yhtio- ja sopimusoikeus

- yrityskaupat

- yritysjérjestelyt ja sukupolven-
vaihdokset

- arvonmaaritykset

- kiinteistojuridiikka

- yritys- ja henkiléverotus

- kansainvalinen verotus

- arvonlisaverotus

- tietosuoja

- julkiset hankinnat

- IT-oikeus

- ty6oikeus

- riildanratkaisu ja oikeudenkaynnit
- HR-palvelut

Asianajotoimisto Jantunen,
Kaartinen & Siltala Oy,
Jyvaskyla

Puh. 020 754 5130
www.janlex.fi

Yhteyshenkil6t:
Asianajaja, DI Juha-Pekka Siltala
ja asianajaja, KTM Nina Kaartinen

- yrityssaneeraukset

- yhtié- ja sopimusoikeus

- vahingonkorvausoikeus

- konkurssit, perintaasiat

- oikeudenkaynnit

- ty6oikeus

- rakentaminen ja kiinteistdoikeus
- perintdoikeus ja yleisjuridiikka

Asianajotoimisto Tuomi, Lakka &
Metsatahti Oy, Jyvaskyla

Puh. 010 322 1890
www.tuomilakka.fi

Yhteyshenkil6t:
Jan-Erik Metsatéahti ja
Mikko Tuomi

- liiketoimintasopimukset

- yhtidoikeus

- riita- ja rikosoikeudenkaynnit ja -
vélimiesmenettelyt

- kansainvélisen kaupan juridiikka
- kiinteistot, rakentaminen ja ym-
paristo

- tydoikeus

- IPR ja teknologia

- tietosuoja

- yritysjarjestelyt

- yrityssaneeraukset ja konkurssit

Urtti Asianajotoimisto Oy,
Jyvaskyla
www.urtti.fi

Yhteyshenkil6t:
Asianajaja Elina Saari ja asianaja-
ja Eero Urtti

- kiinteistot, rakentaminen ja asu-
minen

- kaavoitus, ympaéristdoikeus ja -
hallinto-oikeus

- yhti6é- ja sopimusoikeus

riita- ja rikosoikeudenkaynnit

- yrityssaneeraukset, konkurssit
ja perinta

- vahingonkorvausoikeus

- perhe- ja perintdoikeus

Asianajotoimisto Winlaw Oy
p. 0500 542 766
www.winlaw.fi

Yhteyshenkil6:
Marja-Liisa Jarvinen

- yhti6é- ja sopimusoikeus

- yritysjérjestelyt ml. sukupolven-
vaihdokset ja yrityskaupat

- rahoitus ja pddomamarkkinat

- EU- ja kilpailuoikeus

- julkiset hankinnat

- teknologia

- vero-oikeus

- tydoikeus

- maksukyvyttémyys ja terveh-
dyttaminen

- oikeudenkaynnit ja valimiesme-
nettelyt
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PATENTTITOIMISTOT

Berggren Oy
Puh. 010 2272 689
www.berggren.fi

Yhteyshenkil6:
Virpi Noponen

- aineettomat oikeudet (IPR) liike-
toimintalahtoisesti

- keksintdjen tunnistaminen

- suojaus ml. patentti, tavaramerk-
ki, malli

- tutkimukset ja selvitykset ml. toi-
minnanvapaus

- valvonta, riskit, sopimukset

- kaupallistaminen

Genip Oy, Jyvaskyla
Puh. 045 7733 2100
www.genip.fi

Yhteyshenkil6:
Jaakko Vaisanen

Patenttitoimisto Kespat Oy,
Jyvaskyla

Puh. 010 229 2850
www.kespat.fi

Yhteyshenkil6:
Anssi Kurkinen

- teollisoikeuksien kayttéon, hallitaan ja

hyédyntamiseen liittyva neuvonta

- keksintdjen, tavaramerkkien ja teollisen
muotoilun suojaamiseen liittyva neuvon-
ta ja toimenpiteet

- hakemusten ja rekisterdintien hoitami-
nen Suomessa ja ulkomailla

- neuvonta konflikti- ja riitatilanteissa

- immateriaalioikeudet yleisesti

- patenttioikeus

- tavaramerkkioikeus

- mallioikeus

- edellisiin liittyvat hakemukset ja
tutkimukset

- neuvontaa sopimusasioissa

Asianajotoimisto Heinonen
Puh. 010 684 14 28
www.heinonen.com

Yhteyshenkil6:
Petteri Hakkanen

- kansainvéliset asiat

- patentit ja hyddyllisyysmallit
- tavaramerkit

- mallit

- domain-asiat

- patentti- ja merkkivaitteiden hoitaminen
- laajempi teollisoikeudellinen konsultointi
tuotekehityshankkeissa

KHT-TILINTARKASTUSYHTEISOT JA -YRITYKSET

Ernst & Young Oy, Jyvaskyla
Puh. 0400 377 555
www.ey.com/fi

Yhteyshenkil6:
Hannu Arola

- taloudelliset asiat
- kirjanpito
- verotus

Tilintarkastus Vihinen Oy,
Jyvaskyla

Puh. 050 5525 244,

050 383 7777

Yhteyshenkil6t:
Jukka-Pekka Vihinen ja
Jaana Sallinen

- tilintarkastus

- omistajayrittéjien verotus
- sukupolvenvaihdokset

- yritysjarjestelyt

KPMG Oy Ab, Jyvaskyla
Puh. 020 760 3000
www.kpmg.fi

SYS Audit Oy, Jyvaskyla
Puh. 010 420 2250
www.sysaudit.fi

Yhteyshenkil6:
Johanna Grasten

Yhteyshenkilot:
Anni Kilpinen ja
Teemu Laitinen
- tilintarkastus

- kirjanpitokysymykset - tilintarkastus

- kotimainen ja kansainvalinen - omistajayrittajien verotus
verotus - arvonmaaritykset

- siirtohinnoittelu - sukupolvenvaihdokset

- sopimukset - yritysjarjestelyt

- yritys- ja rakennejarjestelyt

- talous-, rahoitus- ja IT-neuvonta
- organisaation ja henkiloston ke-
hittaminen

- sukupolvenvaihdokset

- IFRS-kysymykset

- kestavyysraportointi

- tietoturva

NEUVONTAA TIETOSUOJASTA JA TIETOTURVASTA

Tikkasec Oy
Puh. 040 152 2628
www.tikkasec.fi

Yhteyshenkil6:
Pekka Vepsalainen

- tietoturvan ja tietosuojan
kehittdminen ja koulutus
-1SO 27001

-NIS2

- jatkuvuus ja varautuminen

Asianajotoimisto Pro Juridica
Oy, Jyvaskyla

Puh. 020 7551 490
www.projuridica.fi

Asianajotoimisto Winlaw Oy
p. 0500 542 766
www.winlaw.fi

Yhteyshenkil6:
Yhteyshenkil6t: Marja-Liisa Jarvinen
Juuso Tuppurainen ja

Aino-Kaisu Renko

KPMG Oy Ab, Jyvaskyla
Puh. 020 760 3000
www.kpmg.fi

Yhteyshenkil6:
Johanna Grasten

TietoAkseli Audit Oy, Jyvaskyla
Puh. 0400 522 217
www.uhy.fi

Yhteyshenkil&:
Arto Saarinen

- tilintarkastus

- taloushallinnon erityiskysymyk-
set

- véliton ja valillinen verotus

- yritysjarjestelyt

- arvonmaaritykset

- omistajan- ja sukupolvenvaih -
dokset

- venalaisen kirjanpidon kysy-
mykset

Lecklé Oy
Puh. 020 730 3890
www.leckle.fi

Yhteyshenkilot:
Riikka Urtti ja Juho Wallenberg
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Tapahtumia elinkeinoelaman

Astetta alemmas
-kampanja

Venajan hyokkays Uk-
rainaan aiheutti koko
Euroopassa haastavan
energiatilanteen. Keski-
Suomen kauppakamari oli
mukana energiansaastotal-
koissa ja kannusti kaikkia
yrityksia mukaan Astetta
alemmas -kampanjaan.
Energiansaasto on erityisen
nopea ja vaikuttava keino
energiakriisin hillitsemiseen
ja rahan saastéon. Kansal-
lisessa Astetta alemmas
-kampanjassa ihmisig,
yrityksia ja muita orga-
nisaatioita kannustetaan
séastaméaan energiaa arki-
sin teoin.

Kuljetusliike Ville Silvasti
mukana Ukrainan
jalleenrakentamisessa
Jyvaskylalainen Kuljetusliike Ville

Silvasti hoiti merkittavan erikoiskulje-
tusprojektin joulukuussa 2022 toimit-

taessaan kolme 176 tonnin painoista

muuntajaa Puolan Rzeszowista Ukrai-
naan. Kuljetuksissa kaytettiin Silvastin

kuljetuskalustoa seka suomalaisia
kuljettajia. Koko kuljetusyhdistelmén
pituus oli yhteensé 45 metria, koko-

naispaino huimat 280 tonnia, renkaita
kuljetuskalustossa oli yhteensa 152 ja

hevosvoimia autoissa yhteensa 1375.
Tahan asti salassa pidetyn, tiukkoja
turvatoimia noudattaneen projektin
kuljetukset ovat merkittavana osana
tukemassa Ukrainan osittain tuhou-

tuneen energiajarjestelman jalleenra-

kentamista.

Maakuntalennot
jatkuvat

Hallitus paatti jatkaa
maakuntalentojen
ostoliikkennetta. Jy-
vaskylan lentojen
jatkumiselle on tarve
elinkeinoeldman ja ni-
menomaan jatkomat-
kustuksen nakokul-
masta, silla yritykset
tarvitsevat sujuvat yh-
teydet Suomen rajojen
ulkopuolelle.

Tuula Rahikainen

Keski-Suomen
kauppakamarin

o0 o0

koulutuspaallikoksi

Palvelukoordinaattorina
Keski-Suomen kauppakama-
rissa reilut 1,5 vuotta toiminut
Tuula Rahikainen nimitettiin
koulutuspaallikoksi 1.2.2023
alkaen. Tuula vastaa muun
muassa maksullisista kou-
lutuksistamme ja monista
maksuttomista tilaisuuksista
seka toimii osana vienti-
asiakirjatiimia. Tuula kertoo
nauttineensa tydstaan kaup-
pakamarissa.

Vaikuttajafoorumi kokosi
yritysedustajat ja paattajat
vhteen osaajapulan aarelle

Keski-Suomen kauppakamarin histo-
rian ensimmaisessa Vaikuttajafooru-
missa yritysten, kuntien ja oppilaitos-
ten edustajat seka paattajat etsivat
ratkaisuja osaajapulaan. Suomen
véestd vanhenee ja vahenee, tyollisia
on jo nyt Suomessa lilan véhan. Tar-
vitaan muun muassa perheiden pysy-
vaa muuttoa Suomeen, ulkomaalais-
ten opiskelijoiden sitouttamista seka
kannustinloukkujen purkamista.

Keski-Suomi
profiloitui
kyberturvalli-
suusosaamisen
maakunnaksi

Jyvaskylan yliopiston ja
Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun rehtorit ovat
allekirjoittaneet sopimuksen
Suomen kyberosaamiskes-
kuksen (Finnish Center of
Expertise for Cybersecurity,
FICEC) toiminnan aloitta-
misesta. Osaamiskeskuksen
tarkoituksena on vahvistaa
Suomen kyberturvallisuuden
huippututkimusta ja -osaa-
mista.
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Kyberosaamiskeskus Finnish
Center of Expertise for
Cybersecurity, FICEC) kdynnistyi

Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun kaynnistaman keskuksen visiona

on kehittya huippuluokan kansainvaliseksi

kyberturvallisuuden tutkimus- ja koulutuskes-
kukseksi, joka vahvistaa erityisesti Keski-Suo-
men alueen elinvoimaa, mutta osaltaan tukee
myds koko Suomen kyberturvallisuusbrandia.

Osaamiskeskuksessa yhdistyy my&s vahva
yhteistyd elinkeinoelaman kanssa seka kyky

uusimman teknologian soveltamiseen. Keskus

aloitti toimintansa 1.4.2023.

4.4.2023 Suomi liittyi Natoon

Neljés huhtikuuta 2023 jai historiankir-
joihin ilon paivéana, kun Turkin viimei-
sené Nato-maana ratifioitua Suomen,
tuli Suomesta puolustusliitto Naton
taysjasen. Nato-jasenyys vaikuttaa
ennen kaikkea turvallisuuteen, mutta
myds talouteen. Se tuo luottamusta
ja vakautta yritysten toimintaympa-
ristéon. Se taas vaikuttaa kasvuun

ja investointeihin. Silla on vaikutusta
myd&s maariskiin eli kansainvélisten
toimijoiden suhtautumiseen liiketoi-
mintaan ja matkailuun Suomessa.
Keskisuomalainen puolustusvalinete-
ollisuus ja kyberturvallisuusosaaminen
ovat nousseet arvoonsa.

Eduskuntavaalit

Kauppakamarit julkaisivat yhteiset eduskunta-
vaalitavoitteensa "Tulevaisuuden ratkaisut”. Ta-
voitteisiin nostettiin nelja teemaa — osaaminen,
vahva julkinen talous ja kannustava verotus,
investointien ja vihrean siirtyman vauhdittami-
nen sekd Suomen saavutettavuus ja logistinen
kilpailukyky.

Vuoden 2023 eduskuntavaalien vaalipéiva oli
sunnuntai 2.4.2023. Keski-Suomen kansan-
edustajat 2023—-2026 ovat Bella Forsgrén, vih-
reat, Petri Honkonen, keskusta, Anne Kalmari,
keskusta, Kaisa Garedew, perussuomalaiset,
Tomi Immonen, perussuomalaiset, Riitta Ma-
kinen, SDP, Piritta Rantanen, SDP, Jani Kokko,
SDP, Sinuhe Wallinheimo, kokoomus ja Ville
Vayrynen, kokoomus.

Keski-Suomen kauppakamarin
toimistopaallikko Pirjo
Melasalmi jai elakkeelle

Toimistopaallikkd Pirjo Melasalmi jai an-
saitusti viettdmaan vapaaneuvottaren
paivia 11.4.2023 alkaen. Pirjon 35 vuo-
den pitk&a ja menestyksekasta tyduraa
muun muassa ulkomaankaupan asiakir-
ja- ja hr-tehtévien parissa juhlistettiin
tyokavereiden ja laheisten asiakkaiden
kesken. Paiva oli tdynna iloa, naurua ja muistelua, pal-
kitsemista unohtamatta.

Pirjo on ollut erittain pidetty tyokaveri. Asiakaspa-
lautteissa on korostunut Pirjon erinomainen, joustava,
ystavaéllinen ja nopea palvelu muun muassa ulko-
maankaupan asiakirja-asioissa.

Pirjon ty6 Keski-Suomen elinkeinoelaman hyvaksi
palkittiin Keskuskauppakamarin 35 vuoden kultaisella
ansiomerkilla ja Keskuskauppakamarin ansioristil-
1a. Keskuskauppakamari voi maan elinkeinoelaman
tunnustuksena myontaa kauppakamarin ansioristin
ansiokkaasta toiminnasta kauppakamarissa elinkeino-
elaman toimintaedellytysten kehittadmisessa.
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Keski-Suomen kauppakamarin 25.
Maineteko maailmalla -palkinto Fimpec
PMO Oy:lle

Keski-Suomen kauppakamari palkitsee vuosittain
Maineteko maailmalla -palkinnolla keskisuomalai-
sen yrityksen, joka on kasvanut menestyksekkaasti
ja vienyt toiminnallaan paikallista osaamista maa-
ilmalle. Tana vuonna palkinto luovutettiin Fimpec
PMO Oy:lle, jonka vahvalla uusiutuvan energian
osaamisella tuodaan ratkaisuja vahapaéastoisen
tulevaisuuden rakentamiseen ympéri maailmaa.
Kuvassa vasemmalta alkaen: Keski-Suomen kaup-
pakamarin puheenjohtaja Antti Maatta, Fimpec
PMO:n perustaja, yli-insin66ri Pekka Salomaa,

toimitusjohtaja Mikko Turunen, liiketoimintajohtaja Jyvéiskylﬁléinen Saunarekka kuljetti
Jorma Paananen ja Keski-Suomen kauppakamarin

toimitusjohtaja Ari Hiltunen.

K&aarijan Euroviisuihin — viliaikaiseen
vientiin hyédynnettiin ATA carnet’ia

Saunarekan toimitusjohtaja Niko Nenonen lupasi
yhteisessa illanvietossa Kéaarijélle, etta jos Kaarija
valitaan edustajaksi Euroviisuihin, lahtee Saunarekka
mukaan. Ja niin siind kavi. Saunarekan viennissa Li-
verpooliin kdytettiin kauppakamareiden myéntamaa
ATA carnet’ia, jonka avulla tavaroita voidaan vieda
sopimukseen liittyneisiin maihin tulli- ja verovapaasti
korkeintaan yhden vuoden ajaksi. Nenosen mukaan
Keski-Suomen kauppakamari palveli ensi kertaa tulli-
asiakirjojen kanssa painivaa yritysta maltilla ja asian-
tuntevasti. Kuva: Niko Nenonen

17 prosenttia vientiyrityksista kohdannut

Ke§ki-Suomen k?uppakamari.n Venija-pakotteiden kiertamisyrityksia
valiokunnat uudistuvat — yksi

kokonaan uusi valiokunta Pakotteiden tavoitteena on muun muassa torjua pakot-

teiden kiertamistéd ja EU:n pakotteiden alaisten tuotteiden

perustetaan paatymista Vensjalle tukemaan maan sotataloutta. Kaup-
Kevaan aikana Keski-Suomen kauppakamarissa pakamarit kehottavat vientiyrityksia olemaan valppaina
oli kéynnissa valiokuntauudistus, jota toteutet- pakotteiden kiertamisyritysten suhteen. Kauppakamarien
tiin yhdessa luottamushenkildiden kanssa. Uu- vientijohtajakyselyn mukaan 17 prosenttia vientiyrityksista
distusta kasiteltiin seka kauppakamarin hallituk- on kohdannut Venaja-pakotteiden kiertamisyrityksia.

sessa etta kaikissa valiokunnissa. Kartoitimme
nyKkyisilta luottamushenkiléilta kiinnostuksen
jatkaa uudistetuissa valiokunnissa, ja haku
valiokuntiin avattiin kaikille kauppakamarin ja-

senille. Hipposkeskus etenee uudella
rakentamismallilla — Fimpec PMO Oy
Valiokunnat ja niiden kokoonpanot julkistettiin vastaa rakentamisesta
Keski-Suomen kauppakamarin kevatkokouk-
sessa 31.5.2023. Uudistetut valiokunnat ovat Hippos Ky on sopinut jyvéskyléldisen Fimpec PMO Oy:n
Digivaliokunta, Elinvoimavaliokunta, Finanssi- ja kanssa Hipposkeskuksen toteuttamisesta projektinjoh-
talousvaliokunta, Kasvu- ja kansainvalisty- topalvelumallilla. Hippoksesta rakennetaan Pohjoismai-
misvaliokunta, Liikenne- ja aluesuunnittelu- den merkittavin liikunnan ja hyvinvoinnin keskittyma,
valiokunta, Matkailuvaliokunta, Osaamis- ja misséa alan innovatiivisimmat yritykset ja huippututki-
tydelamavaliokunta, Teollisuusvaliokunta ja musyksikot luovat yhdessé uutta, kansainvalisesti me-
Viestintavaliokunta (uusi). nestyvaa liiketoimintaa. Hipposkeskukseen on tulossa

tiloja noin 20 eri lajille.
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Spinnovan kaupallinen tuotanto
kaynnistyi

SPINNOVA®-kuidun kaupallinen tuotanto Suzanon

ja SPINNOVA®n yhteisyritys Woodspinin tehtaalla
Jyvaskylan Etelaportissa kdynnistyi. Tehdas tuottaa
ensimmaisend maailmassa puhdasta puupohjaista
tekstiilikuitua. Kuidun valmistuksessa ei kéayteta haitalli-
sia kemikaaleja eika siita synny jatetta tai mikromuovia.
Tuotanto on taysin paastdtdnta ja sen ainoa sivutuote

on lamp®, josta ylimaarainen kierratetaan Jyvaskylan Vuoden digitalisaatioteko -palkinto
kaukolampojarjestelmaan. SPINNOVA®-kuitua ovat Jyvaskylan ammattikorkeakoululle ja
jo kayttaneet esimerkiksi Adidas, H&M Group ja Mari- Jyviskylan yliopistolle

mekko.

Keski-Suomen kauppakamarin Digivaliokunta myéntaa
vuosittain Vuoden digitalisaatioteko -palkinnon tun-
nustuksena digitalisaation saralla menestymisesté. Tana

. . e vuonna palkinto myénnettiin Jyvaskylan ammattikor-
Y"t.ySten ?arpeet huon:||0|tu keakoulun IT-instituutille ja Jyvaskylan yliopiston IT-
hallitusohjelmassa hyvin tiedekunnalle, jotka ovat olleet luomassa Keski-Suomeen
kyberosaajien keskittymaa. Palkinnon vastaanottivat
Jyvéaskylan yliopiston digijohtaja Ari Hirvonen (vas.) ja Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulun IT-instituutin johtaja Tero
Kokkonen (oik.). Palkinnon jakoi Digivaliokunnan puheen-
johtaja Anssi Kuoppala.

Kokonaisuudessaan kauppakamarin tavoitteet ja elinkeino-
elaman nakemykset toteutuivat hallitusohjelmassa hyvin.
Hallitusohjelmalla vastataan tavoitteisiin kilpailukyvyn,
tyollisyyden ja julkisen talouden parantamiseksi.

Keski-Suomen kauppakamari mukana Nuoret keskelle
hyvaa -haastekampanjassa

Nuorten Suomi haastoi keskisuomalaisia organisaatioita kertomaan, Kansain-
mita he r)uorten eduks_i tekevat seka mita uuttzfl hyvéé he sitoutuvat te- valistymis-
kemaén jatkossa. Keski-Suomen kauppakamari sitoutui kannustamaan
alueen yrityksia tarjoamaan nuorille tydharjoittelu- ja kesatydpaikkoja, "
joissa nuorille tarjotaan turvallinen, opettava seka osallistava kokemus avattiin
tydelamasts, tavoitteena sitouttaa nuoret maakuntaan. (VVERKOSTOT TOmVIKST

palvelut.fi -sivu

Suomenkin mitta-

puulla ainutlaatuinen vientitydkalu, Kan-
sainvalistymispalvelut Keski-Suomessa
-sivu sisaltaa kansainvalistymisen eri
vaiheisiin liittyvaa tietoa, kumppaneita ja

Q.

v 3 keskisuomalaisia vientiyrityksia. Tyokalulla
Metsé Group rakentaa 300 ] on useita kayttotarkoituksia, kuten tuot-
miljoonan euron Kerto LVL o taa yrityksille maksuton markkinapaikka,
-puutuotetehtaan Aznekoskelle g helpottaa palveluiden I16ytymista oikeaan

5 aikaan, lisata yhteistyota yritysten valilla ja

. . 3 toimia tiedonléhteend ja hakukoneena esim.
Metsa Group rakentaa Aanekoskelle uuden, rakennusteollisuuden 4 suurlahetystdille ja muille yhteistystahoil-
kayttamia palkki- ja levymateriaaleja valmistavan kertopuutehtaan. le. Vientityokalu toteutettiin Kv-verkostot
Kerto® LVL —tgqtteet pigneptévét merlfit.t'avésti rakennusten h.iilij‘jalanjél— toimiviksi ~hankkeessa. Hanketta rahoitti
ked moniin muihin materiaalivaihtoehtoihin verrattuna. Investoinnin arvo Keski-Suomen liitto. Rahoitus on TEM:n
on 300 miljoonaa euroa, ja tehtaan on arvioitu kdynnistyvan loppuvuon- AKKE-rahoitus (Alueiden kestavan kasvun ja
na 2026. elinvoiman tukeminen maararaha)
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Jyvaskylan kaupunki, Toyota Gazoo
Racing WRT ja Toyota Mobility Foundation
allekirjoittavat aiesopimuksen yhteistyosta
kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa — avaa
uuden kehittamiskeskuksen Jyvaskylaan

Keskidssa on Jyvaskylaan perustettava uusi TGR-WRT-
kehittamiskeskus. TGR-WRT on toiminut Jyvéskylén kau-
pungin laheisyydessa siita lahtien, kun Toyota palasi FIA:n
rallin MM-sarjaan (WRC) vuonna 2017. Uudella kehittamis-
keskuksella on keskeinen rooli WRC-toiminnassa, ja liséksi
se on uusi tukikohta "yha parempien autojen” kehittamiselle
Euroopassa hyédyntaen Jyvaskylan alueella kaytettavissa
olevia vaihtelevapintaisia testiteita ja olosuhteita. Kehitta-
miskeskus tahtaa hiilidioksidipaastdjen vahentamiseen TGR-
WRT:n WRC-toiminnassa.

Liikenne- ja viestintaministeri
Lulu Ranne vieraili Keski-Suomen
kauppakamarilla

Keski-Suomen kauppakamarin toimitusjohtaja Ari
Hiltunen ja Liikenne- ja aluesuunnitteluvaliokunnan
varapuheenjohtaja Jorma Paananen tapasivat Liiken-
ne- ja viestintaministeri Lulu Ranteen 4.8.2023 Jy-
vaskylassa. Tapaamisessa keskusteltiin muun muassa
Keski-Suomen kaérkilikennehankkeiden, vetyasioiden
ja teiden kunnossapidon tarkeydesta Keski-Suomen
elinkeinoelamalle.

Hameen, Keski-Suomen
ja Kuopion alueen
kauppakamareiden avoin kirje

se se n

paaministeri Orpolle kaupunkien
strategisesta allianssista

Keski-Suomen Yrittajat ja Keski-Suomen
kauppakamari ovat varmistamassa, etta
yritysten aani kuuluu koko alueelta hyvin-
vointialueen valmistelussa. Alkavan hankkeen
tarkoituksena on tuoda yksityisten palve-
luntuottajien nakékulmaa hyvinvointialueen
toimintojen organisoimiseen ja kehittamiseen.
Tavoitteena on, etta palveluntuottajien ja hy-
vinvointialueen valille syntyy hyva ja kestava,
vastuullinen kumppanuus. Hanke on saanut
hakuvaiheessa suosituksen hyvinvointialueen
johdolta.

Budjettiriihesta rahoitusta Keski-Suomen
liikennehankkeille — myds Jyvaskylan-lennot
jatkuvat

Keski-Suomen lilkkennehankkeille my&nnettiin 347 miljoo-
nan euron potista 51 miljoonaa euroa. My&s Jyvaskylan-
lentoja tuetaan maaliskuun 2026 loppuun saakka.

Keski-Suomesta kuusi yritysta Kasvu
Openin TOP60-yritysten joukkoon
kisaamaan Vuoden kasvuyritys -tittelista

Kasvu Openin Kasvupolku®-sparraukseen osallistuneiden
yli 200 yrityksen joukosta valittiin eniten kasvupotentiaa-
lia omaavien 60 yrityksen joukko. Keski-Suomesta tahan
joukkoon ylsivat BiopSense, Data Farm, Metsapalvelu
Hiekkala, MLT Machine & Laser Technology, Stop Noise
Finland ja Weeefiner.

Keski-Suomen Aikajana 11/2023: Talouden
vauhti hiipui rakentaminen edella

Yritysten koronaa seurannut vahvan kasvun aika paattyi,
kun yritysten liilkevaihdon kasvu hiipui alkuvuoden 2023
aikana. Keski-Suomessa yritysten yhteenlaskettu liikkevaihto
kasvoi vuoden 2023 alkupuoliskolla 1,5 % edellisvuodesta.
Niukka kasvu nojasi ensimmaiseen vuosineljannekseen —
vuoden toisella neljanneksella liikkevaihto kaantyi jo laskuun.



KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Tasavallan
presidentin kansain-
valistymispalkinto
AGCO-konsernille

Tasavallan presidentti
Sauli Niinisté on myénta-
nyt kansainvalistymispalkinnon pitkaaikaisen kansainva-
lisen investoijan kategoriassa AGCO-konsernille. AGCO
on kansainvalinen edellakéavija maatalouskoneiden ja
tasmaviljelyratkaisujen kehittamisessa, valmistuksessa
seka jakelussa. AGCO-konserniin kuuluva Valtra julkaisi
syyskuussa 2023 tiedon lippulaivatraktorinsa valmistuk-
sen siirrosta Ranskasta takaisin Suomeen ja on investoi-
nut kymmenia miljoonia tehtaan logistiikkakeskukseen
sekd maalaamon uudistamiseen. Valtra tyollistdd Suo-
lahdessa 1100 tydntekijaa ja voimansiirtotehtaan laajen-
nus tuo lahivuosina 200 ty6paikkaa lisaa.

JYP Jyvaskyla 100 vuotta

JYP Jyvéaskyla taytti marraskuussa 2023 kunnioitettavat
sata vuotta. Vuosi huipentui 24.11. kotikentalla KalPaa vas-
taan pelattavaan juhlaotteluun ja seuraavan paivan juhla-
gaalaan.

Antti Maattaa muistettiin

Kauppakamariplaketilla

Keski-Suomen kauppakamarin

le puheenjohtajalle Antti Maa-
talle luovutettiin

Kauppakamariplaketti tunnustuksena pitkaaikaisesta tyosta
ja puheenjohtajuudesta Keski-Suomen kauppakamarin hy-
vaksi.

Elinvoimavaliokunta on vuoden aktiivisin
valiokunta

Syyskokouksessa 11.12.2023 Juniorikilta palkitsi vuoden
2023 aktiivisimpana valiokuntana Elinvoimavaliokunnan.
Perusteluna valinnalle oli muun muassa valiokunnan
uudelleenbrandays Keski-Suomen kauppakamarin valio-
kuntauudistuksen my6ta ja valiokunnan uusi, innostunut
ote valiokunnan toimintaan. Valiokunta on valinnut tee-
makseen kansainvalisten osaajien rekrytointihaasteiden
helpottamisen.

syyskokouksessa 11.12. vaistyval-

Keski-Suomen kauppakamari ja Keski-
Suomen Yrittajat: Pohjoisen Keski-Suomen
investointituet sailytettava

Keski-Suomen kauppakamari ja Keski-Suomen Yrittajat
vetosivat kannanotossaan Saarijarvi-Viitasaaren seudun
yritystukien sailymisen puolesta. Suunnitellun maaseutura-
haston CAP-ohjelman leikkaamisen lisdksi samanaikaisesti
suunnitellaan, etta pohjoisen Keski-Suomen tukitaso yritys-
ten investoinneissa pienenisi merkittavasti tukialuemuutok-
sen vuoksi.

Suuri veroselvitys julkaistiin:
Keskisuomalaiset yritykset maksaneet ja
tilittaneet veroja 1,5 miljardin euron edesta

Keskuskauppakamarin Suuresta Veroselvityksesta selviaa,
ettd vuonna 2021 keskisuomalaiset yritykset maksoivat ja
tilittivat veroja ja veronluonteisia maksuja 1,5 miljardia euroa.
Keski-Suomen kauppakamari haluaa tuoda nakyvaksi keski-
suomalaisten yritysten elintarkean roolin julkisten palvelui-
den rahoittamisessa.

Vesa-Pekka Kangaskorpi
valittiin Keski-Suomen
kauppakamarin
puheenjohtajaksi

Keski-Suomen kauppakamarin syys-
kokous 11.12. vahvisti hallituksen vuo-
delle 2024. Uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin Keskisuomalainen Oyj:n kon-
sernijohtaja Vesa-Pekka Kangaskorpi.
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KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Kauppakamari on

Keski-Suomen kauppakamarin
toiminnan keskidssa on
keskisuomalaisten yritysten
menestys ja sen eteen

teemme t6it4, kuten
vaikutamme kilpailukykyisen
toimintaympéristdn puolesta.
Edustamme kaikkien toimialojen
kaiken kokoisia yrityksia. Jasenia
Keski-Suomen kauppakamarilla on
jo yli 870. Vahvan vaikuttamisen
ohella kauppakamarin jasenyys
tarjoaa verkostoitumista muiden
yritysedustajien ja paattajien
kanssa, tietoa, koulutusta ja
neuvontaa menestyksekkaaseen
liketoimintaan.

Edunvalvonta ja vaikuttaminen on
kauppakamarin ydintehtavista. Kaup-
pakamari huolehtii, ettd toimintaym-
paristd on mahdollisimman suotui-
sa kilpailukykyiselle yritystoiminnal-
keskisuomalaisten
yritysten puolesta tyéryhmissd seka

le. Vaikutamme

lausuntojen, kannanottojen, median
ja tapahtumien kautta.

Vaikka inflaatio, korkojen nousu
ja geopoliittinen epavarmuus heijas-
tuivat myds keskisuomalaisten yri-
tysten toimintaan vuonna 2023, on
Keski-Suomen kauppakamarin jase-
nyyden merkitys huomattu yrityksis-
sd. JAsenmaaramme on kasvanut jo
kolmatta vuotta perédkkain ja on nyt
noin 870.

Yksi tarkein syy liittya jaseneksi on
kauppakamarin kautta saavutettavat
verkostot. Kauppakamariverkostos-
ta voi loytda uusia yhteistyokumppa-
neita tai asiakkaita. Verkostoitumaan
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padsee kauppakamarin koulutuksissa
ja maksuttomissa tilaisuuksissa, ku-
ten Bisnestreffeilld ja Aamukahveilla.
koulutustarjonta
on tarked osa jasenpalveluita. Tarjo-
amme koulutuksia johtamisen, halli-
tustydskentelyn, talouden, myynnin,
markkinoinnin ja kansainvalistymisen
teemoista. Koulutuksistamme suosi-
tuin on Hyvaksytty hallituksen jasen
HHJ-kurssi. Ajankohtaista tietoa yri-
tystoimintaan vaikuttavista asioista ja
muutoksista jaetaan Infoaamuissa.

jasenet saavat
maksutonta neuvontaa esimerkiksi
laki-, talous-, verotus- tai tydsuhde-
asioissa. Kysymyksiin vastaavat keski-

Monipuolinen

Kauppakamarin

suomalaiset yritystoimintaan erikois-
tuneet keskisuomalaiset lakimiehet ja
tilintarkastajat.

Kauppakamari tiedottaa jasenidan
ajankohtaisista yrityseldamaa kosket-
tavista aiheista niin printissa, sahkoi-
sesti kuin sosiaalisessa mediassa. Ja-
senend saa myods nakyvyyttd kanavis-
samme, kun julkaisemme hyviad uuti-
sia ja tarinoita jaseniltdmme.

Kauppakamari auttaa myds kan-
sainvélistymisen kysymyksissd. Kan-
sainvélistymisen palveluitamme ovat
muun muassa ulkomaankaupan asia-
kirjojen myéntdminen ja vahvistami-
nen. Kauppakamarit myodntavat yri-
tyksille ulkomaankaupan asiakirjoja,
kuten Euroopan unionin yleisid al-
kuperatodistuksia, ATA carnet -tulli-
asiakirjoja, kauppalaskujen vahvistuk-
sia sekd Force Majeure- ja muita eri-
tyistodistuksia kaupan osapuolten ja
vientimaan viranomaisten vaatimuk-
siin. Kauppakamarin asema asiakirjo-
jen vahvistajana on tunnustettu maa-
ilmanlaajuisesti.

Kauppakamari on voittoa tavoitte-
lematon jarjestd, jonka toiminta ra-

hoitetaan taysin jadsenmaksu- ja koulu-
tustuotoilla. Taustalla ei ole julkista ra-
hoitusta.

Olemme kaiken kokoisia ja kaikilta
toimialoilta olevia yrityksid ja organi-
saatioita varten eli kauppakamari ajaa
koko elinkeinoeldaman asiaa. Kauppa-
kamarin jaseneksi voi liittya tayttamalla
lomakkeen osoitteessa kskauppakama-
ri.fi/jasenyys.

Valiokuntatyé on yksi kauppakama-
rin tarkeimmistd vaikuttamiskeinoista.
Olemme erittdin ylpeita ja otettuja, mi-
ten suuri joukko oman alansa asiantun-
tijoita on rikastuttamassa osaamisel-
laan kauppakamarin tyotad. Valiokun-
nissamme toimii yli 250 luottamushen-
kiloa. Valiokunnissa ratkotaan yhdessa
maakunnan elinkeinoeldman haasteita
ja nostetaan esiin paikallisia kehitta-
miskohteita. Valiokunnat tarjoavat ja-
senilleen myo6s keskustelufoorumin lii-
ketoiminnan kehittdmiseksi ja toimialan
Valiokunnat
uudistuivat vuonna 2023, ja vahvaa tyo-

haasteiden ratkomiseksi.

td jatkavat 9 valiokuntaa ja Juniorikilta.
Valiokunnat olivat aktiivisia my&s vuon-
na 2023.

Digivaliokunta

Finanssi- ja talousvaliokunta
Elinvoimavaliokunta
Liikenne- ja
aluesuunnitteluvaliokunta
Osaamis- ja ty6elaméavaliokunta
Kasvu- ja
kansainvalistymisvaliokunta
Matkailuvaliokunta
Teollisuusvaliokunta
Viestintavaliokunta

+ Juniorikilta



TIETOKESKUS FINLAND

OY:N KALLE SALONEN.

Verkostot ja ndkyvyys syyna liittya kauppakamariin

Markkinointi Tapio Nyrénen on ollut Kes-

ki-Suomen kauppakamarin jasen yrityksen
perustamisesta, eli vuodesta 1988 lahtien.
Nyrésen mukaan kauppakamari tekee vai-
kuttamisty6ta, jolla on merkitysta.

"Kauppakamari on hyva selkanoja, jos
tulee vaikeita tilanteita. Kauppakamariin
voi olla matalalla kynnyksella yhteydessa
ja kysya neuvoa. Kauppakamarin tapahtu-
missa on helppo tutustua uusiin ihmisiin”,
toimitusjohtaja Tapio Nyrénen kertoo.

Tietokeskus Finland liittyi Keski-
Suomen kauppakamarin jaseneksi muun
muassa verkostojen vuoksi. Myyntipaallik-
ko Kalle Salosella on aito kiinnostus olla
kehittamassa Keski-Suomen elinvoimai-
suutta. Siksi mukaan tulo myds Digivalio-
kuntaan tuntui luontevalta. Lisaksi Salo-
nen liittyi Keski-Suomen kauppakamarin
johtajaverkostoon, ja kutsuipa Tietokeskus
kauppakamarin jasenet tervetulleiksi isédn-
noéimilleen Kauppakamarin aamukahveille.

"Haluan olla lasna paikallisessa toimin-
nassa, silla olen myds henkildkohtaisesti
kiinnostunut Keski-Suomen elinvoimai-
suudesta ja siita, miten asioita voidaan
vieda yhdessé eteenpdin. Keski-Suomen
kauppakamari tekee erittdin arvokasta
tyota Keski-Suomen elinkeinoelamén
edistamiseksi ”, Salonen kertoo.

Salonen on pitényt todella hienona
sita, mita kaikkia mahdollisuuksia kaup-
pakamarin kautta on avautunut niin
liiketoiminnan kuin sosiaalisen verkoston
nékokulmasta.

"Kauppakamariin ja johtajaverkostoon
liittyminen on avannut ihan uusia verkos-
toja ja olen paassyt tapaamaan Keski-
Suomessa vaikutusvaltaisia henkiloita

ja paattajia. Vaikka sitd myyntia naissa
verkostoissa tehdaankin, niin taytyy kui-
tenkin muistaa, etta paaasiassa verkos-
toissa halutaan oppia muilta, jakaa omaa
osaamistaan, keraté ideoita ja jakaa omia
verkostoja koko yhteisén hyvaksi.”

"Ja toki kauppakamari tarjoaa myods
oman urakehityksen kannalta mielenkiin-
toisia koulutuksia. Olen tavannut kaup-
pakamarin kautta monia samanhenkisia
ihmisia. Suosittelen jasenyytta ehdotto-
masti muillekin”, kertoo Salonen.

Kauppakamari kumppanina osaamisen
kehittamisessa

Vuodesta toiseen my6s koulutuksemme
saavat kiitosta ja suosituksia jaseniltam-
me. Etenkin Hyvéksytty hallituksen jasen
HHJ-kurssi on ikisuosikki.

"Olin saanut suosituksia kurssista ja
siten odotukset olivat jo aika korkealla,
mutta kurssi oli silti parempi kuin odotin!
Erinomaiset, asiantuntevat luennoitsijat.
Hyva ilmapiiri, jossa keskustella ja esittada
kysymyksia”, kertoo Hyvéksytty hallituk-
sen jasen HHJ-kurssille osallistunut.

"HHJ-kurssi avarsi ndkékulmaa halli-
tustydsté entisestaan. Jo ensimmaisen
jakson jalkeen mieleen nousi pitka lista
asioista, joita voisin omassa hallitustyos-
kentelyssa tehostaa. Jos siis ajattelet, etta
tiedat hallitustyoskentelysta kaiken, niin
voi kuinka vaarassa oletkaan. HHJ-kurssi
on mielesténi joka euron arvoinen siihen
néhden, kuinka oman yhtién hallituksen
tydskentelya on voitu tehostaa ja osaa-
van hallitustydskentelyn kautta on luotu
menestystekijoita yhtion tulevaisuuteen”,

kertoo Jytaksin hallituksessa toimiva Jen-
ni Ahvenlampi.

Vaikuttamista osaavan tyévoiman saata-
vuuden turvaamiseksi

Teollisuuden, kuten monien muidenkin
alojen, yrityksia vaivaa pula tyévoimasta.
Patera on yksi niisté lukemattomista yri-
tyksista, joka on kokenut haasteita tyovoi-
man saatavuudessa. Vaikka tyottomyytta
on runsaasti, ei avoimiin tydpaikkoihin ole
riittavasti hakijoita.

"Vaikka kahden paivan koulutuksen jal-
keen olisi varma tydpaikka tarjolla, ei siita
huolimatta hakijoita ole ollut riittavasti.
Mielellamme kouluttaisimme uusia, alalle
tulevia”, kertoo Pateran Janne Parantai-
nen.

Osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaaminen keskisuomalaisille yrityksille
onkin yksi Keski-Suomen kauppakama-
rin karkivaikuttamisteemoista. Yksi syy
tyovoimapulaan ovat kannustinloukut,
joiden purkamista kauppakamarit ajavat.
Tydn vastaanottamisen on oltava aina
kannattavaa. Ansiosidonnaista paivarahaa
on porrastettava ja ansiotuloverotusta
kevennettava. Opintotuen tulorajojen
korottaminen on yksi hyva kannustin
kauppakamarien ajamista keinoista. Tar-
vitaan my&s joustavampia ja lyhyempia
tasméakoulutuksia.

Lisaksi kauppakamari on jakanut tietoa
ja hyvia tarinoita ja kokemuksia kansain-
valisten osaajien rekrytoinnista ja kannus-
taa kansainvalisten osaajien rekrytoimi-
seen, jos osaajia ei [6ydy kotimaasta.
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Keski-Suomen
vaestorakenteen muutokseen

Keski-Suomen tulevaisuutta
haastaa demografinen muutos,
jossa véestd vanhenee ja
véahenee. Tydllisia on jo nyt
Suomessa liilan vahan, ja
yritykset ovat jo nyt haasteen
edessi, miten niihin saadaan
riittavasti tydvoimaa. Yksi ratkaisu
tyovoimapulaan on tydperaisen
maahanmuuton lisddminen, mutta
kulttuurinmuutosta tarvitaan joka
saralla.

Kauppakamarien vuonna 2023 toteu-
tetun osaajakyselyn mukaan 64 pro-
sentilla keskisuomalaisista yrityksista
on pulaa osaavasta tydvoimasta ja 66
prosenttia kertoo osaajapulan rajoitta-
van yrityksen kasvua ja liiketoiminnan
kehittdmistd. Suurin pula on ammatil-
lisista osaajista.

Tarkeimmaéat syyt rekrytointihaas-
teisiin ovat, ettei avoimiin tehtéaviin
ole riittavasti hakijoita (42 %), hakijoi-
den vahiinen tydkokemus (33 %), ha-
kijoiden soveltumaton koulutus (30 %)
sekd kiintynyt kilpailu tydntekijoista
(28 %).

Yksi ratkaisu tydvoimapulaan on
tyOperdisen maahanmuuton lisddmi-
nen. Keski-Suomen kauppakamari ha-
luaa kannustaa yrityksid kansainvalis-
ten osaajien rekrytointiin, jos tydvoi-
maa ei ole saatavilla kotimaasta.

Kyselyn mukaan keskisuomalaiset
yritykset suhtautuvat kansainvalis-
ten osaajien rekrytointiin positiivisesti.
Vastaajista 48 prosenttia on harkinnut
tai voisi harkita kansainvilisen osaajan
rekrytoimista tai vuokraamista, mutta
vain 18 prosenttia kokee valmiutensa
kansainvilisten rekrytointeihin olevan
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hyvat.

Keskeisimmiksi puutteiksi rekry-
tointivalmiuksiin nousevat erityisesti
kielitaitoon ja rekrytointiprosessiin liit-
tyvat kysymykset. Keskisuomalaisista
yrityksistd 39 prosenttia arvioi, ettei-
vat ne tiedd, misté rekrytoida kansain-
valisid osaajia. Kolmannes kertoo, et-
tei englannin kielen kayttdminen tun-
nu luontevalta tydyhteisdssa. 30 pro-
senttia yrityksista arvioi, ettei heillad ole
mahdollisuuksia tarjota kielikoulutusta
kansainviliselle osaajalle.

”Tahan on syyté reagoida. Keskisuo-
malaiset yritykset eivat tiedd, mista ne
loytaisivat kansainvilisid osaajia, heilld
ei ole mahdollisuutta tarjota kielikou-
lutusta tai englannin kielen kayttami-
nen ei tunnu luontevalta tydyhteisossa.
Eri toimijoiden tulee huomioida, ettei
pk-yrityksilld ei ole yksistdan resurs-
sia” sanoo Keski-Suomen kauppaka-
marin toimitusjohtaja Ari Hiltunen.

Yrityksiltd kysyttiin myds, millais-
ta apua ne tarvitsisivat kansainvélisten
osaajien rekrytoimiseen tai vuokraami-
seen. Vastaajat sanovat tarvitsevansa
taloudellista tukea palkkaukseen (58
%) ja kielikoulutuksiin (49 %) seka kou-
lutusta tai ohjausta kansainviliseen
rekrytointiin (27 %). Keskeisimpana ta-
hona avun tarjoamiseen kansainvalis-
ten osaajien rekrytoinnissa yritykset
pitavat tyollisyyspalveluja (61 %), tyo-
ja elinkeinoministeriétad (36 %) ja am-
matillisia oppilaitoksia (33 %).

Kansainvalisten osaajien rekrytoimi-
sen vauhdittamiseksi kauppakamarit
ajavat siihen liittyvan byrokratian hel-
pottamista, kuten saatavuusharkinnan
poistamista. Saatavuusharkinnalla tar-
koitetaan kaytantdi, jossa selvitetddn
kolmansista maista tulevien tydnte-
kijoiden osalta, onko tydmarkkinoilla
Suomessa tai EU-alueella silla hetkella
saatavilla sopivaa tydvoimaa kyseiseen

tehtdvaan. Mikali ndin on edes teoreet-
tisesti, ei oleskelulupaa mydnneta.
Keskisuomalaisilla  yrityksilla on
myonteisia kokemuksia kansainvalis-
ten osaajien rekrytoinneista

Suomen johtava teknisen eristami-
sen asiantuntija Kespet on viimeisen
viidentoista vuoden aikana palkannut
tuotantoon tydvoimaa suoraan ulko-
mailta sekd Suomessa asuvia ulko-
maalaisia. Kespetilld on tilla hetkella
tyontekijoitd Suomen lisdksi Puolasta,
Irlannista, TSekistd sekd Bosnia ja Hert-
segovinasta.

Kespetilla on toitd, joihin suomen
kielen osaamista ei ole vaadittu. Aina
yhteista kieltd ei ole ollut, ja silloin
kommunikoinnissa on kaytetty alkuun
muita keinoja.

“Perehdytys on tapahtunut néayt-
tamalla ja vaikka poytdan piirtamalla
sekd sanakirjalla, jos ei ole kielitaitoa.
Osan kanssa kommunikoidaan englan-
niksi”, kertoo Kespetin toimitusjohtaja
Pekka Asikainen.

Asikainen suosittelee ja haluaa roh-
kaista muitakin rekrytointeihin ulko-
mailta, jos yritykselld on vaikeuksia
loytaa tekijoitd Suomesta ja on val-
mis hieman panostamaan alkuun. Han
suosittelee hyddyntdmaan rekrytoin-
neissa asiaan vihkiytyneitd yhteistyo-
kumppaneita.

”Muistutan kuitenkin, etté sitd ”val-
mista” ihmisté ei todennikdisesti loydy
rajojen ulkopuoleltakaan, vaan yrityk-
sen on pakko perehdyttdd ja kouluttaa
juuri niihin téihin mihin haetaan”, Asi-
kainen muistuttaa.

Kun rekrytointi saadaan maaliin ja
tyontekija muuttaa Suomeen, Asikai-
nen suosittelee, ettd yritys on valmis
auttamaan perusasioissa.



Sierra (ylhaslla vasemmalla), Bogdan (alhaalla vasemmalla) ja Muhamed tulivat Suomeen téihin ja ovat olleet tyytyviisid asumiseensa Keski-
Suomessa.

Keski-Suomessa on hyva tehda to6ita

Ty6 on yksi osa integroitumista yhteis-
kuntaan, mutta hyvaan elaméaan tarvi-
taan muutakin, kuten turvallinen asuin-
ymparistd, palveluita, harrastuksia,
ystévié ja helppoa saavutettavuutta.

Yksi Suomeen muuttanut ja Kespe-
tille tyollistynyt on Muhamed Avdic,
joka muutti Bosniasta Suomeen tdihin
vuonna 2016 serkkunsa avulla. Serk-
ku oli tydskennellyt Suomessa jo 10
vuotta ja oli Kespetilla tuotantotydn-
tekijana.

”Serkkuni suositteli minua yrityk-
seen. Sain kahden kuukauden kuluttua
tyoluvan ja elamani muuttui taysin”,
kertoo Avdic.

Alussa Avdic parjasi englannin kie-
lella, mutta alusta asti tavoitteena oli
oppia suomen kieli.

"Kavin joka paiva toiden jalkeen
suomen kielen kurssilla, katsoin suo-
malaisia sarjoja ja kuuntelin aanikirjoja.
Nyt puhun vain suomea, mutta suo-
men kieli on erittain vaikeaa, eika tie-
tenkaan ole viela silla tasolla kuin halu-
aisin. Kuuntelen joka péiva podcasteja
ja luen kirjoja suomeksi.”

Avdic kertoo, etta elama Suomessa

on ollut erittain positiivista. Ystavia Av-
dic I16ysi muista nuorista kollegoista ja
jalkapalloharrastuksen kautta.

"Tein kovasti toita integroituakseni
suomalaiseen yhteiskuntaan ja suurin
rooli siin& on yrityksella, jossa olen
toissa. Kiitan Kespet Oy:té paljon, kun
he antoivat minulle mahdollisuuden
tulla tydskenteleméaan Suomeen. Kaikki
hyvaksyivat minut kuin olisin asunut
taalla koko elaméni”, Avdic kiittelee.

Suomalaisessa tyokulttuurissa Av-
dic arvostaa paljon sit4, etta palkan
saa aina ajoissa, kaikilla on kesa- ja
talvilomat, kaikilla tyontekijoilla on
samat oikeudet ja tyontekijaa kunnioi-
tetaan ja arvostetaan.

"Tiedan, ettad taméa voi kuulostaa ta-
valliselta monelle suomalaiselle, mutta
monissa muissa maissa ihmisilla ei ole
tallaisia oikeuksia tdissa”, Avdic kertoo.

IT-assistenttina Valmetilla noin
puolitoista vuotta tyoskennellyt Sierra
on viihtynyt Jyvaskylassa ja Valme-
tilla. Sierra on kotoisin Minnesotasta
USA:sta, ja muutti Suomeen rakkauden
perassa. Sierran mukaan Suomessa on
hyva asua ja tehda toita.

"Nautin todella Jyvaskylassa asu-
misesta. Suosittelen lampimasti tyos-
kentelemista Suomessa ja erityisesti
Valmetilla. Tunnen olevani arvostettu
osa yhteis64, ja mielipiteeni huomioi-
daan erilaisissa asioissa. Esimieheni
tukee ja on erittéin rohkaiseva. Koen,
etté kehityn jatkuvasti ja se motivoi
minua paljon. Valmet my&s noudattaa
tiukkoja kestavaa kehitysta edistavia
linjauksia, jotka sopivat yhteen henki-
I6kohtaisten arvojeni kanssa”, sanoo
Sierra.

Sierran mielesta yritysten tulisi
ponnistella enemman kansainvalisten
ihmisten rekrytoimiseksi.

"Kansainvalisilla osaajilla on paljon
tarjottavaa. Pakolliset suomen kielen
taitovaatimukset eliminoivat monet
muuten erinomaiset ehdokkaat. Rek-
rytoijien tulee ottaa huomioon suju-
vuustaso, joka todella vaaditaan tyon
menestyksekkaaseen suorittamiseen,
ja muistaa, etta ihmiset voivat paran-
taa taitojaan tyossa”, sanoo Sierra.
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Keski-Suomi profiloitui
kyberturvallisuuskeskittymaksi

Keski-Suomi on merkittava IT-
ja kyberturvallisuusosaamisen
keskittyma. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu ja
Jyvaskylan yliopisto saivat
kyberturvallisuuskoulutuksen
valtakunnallisen vetovastuun
seka perustivat Suomen
kyberosaamiskeskuksen
Finnish Center of Expertise
for Cybersecurity, FICECin.
Jyvéskylan seudulla toimii noin
500 kyberalan yritysta, joiden
palveluksessa on noin 6 000
tyontekijaa.

Keski-Suomen asema kyberturval-

ykkdsenda vahvis-
tui entisestaan, kun silloinen tiede-
ja kulttuuriministeri Petri Honkonen
paitti 19.12.22 noin 3,4 miljoonan eu-
ron erityisavustuksesta Jyvaskylan
yliopiston ja Jyvaskyldan ammattikor-
keakoulun johtamille kyberosaamisen
konsortioille. Rahoituksen myota Jy-
vaskylan yliopisto ja Jyvaskyldan am-
mattikorkeakoulu ottavat kybertur-
vallisuuskoulutuksen valtakunnallisen

lisuusosaamisen

vetovastuun.

Vuoden digitalisaatioteko -palkinto
Jyvaskylan ammattikorkeakoululle ja
Jyvaskylan yliopistolle

Keski-Suomen kauppakamarin Digi-
valiokunta myontéaa vuosittain Vuoden
digitalisaatioteko -palkinnon tunnus-
tuksena digitalisaation saralla me-
nestymisestd. Vuonna 2023 palkinto
mydnnettiin Jyvaskyldn ammattikor-
keakoulun IT-instituutille ja Jyvasky-
lan yliopiston IT-tiedekunnalle.
Keski-Suomen profiloituminen ky-
berturvallisuusosaamisen  keskitty-
maksi ja vetovastuu ovat merkittava
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tunnustus osaamisesta paitsi ammat-
tikorkeakoululle ja yliopistolle, myds
koko Keski-Suomelle.

“Jyvaskyldssd on tehty pitkdan
madratietoista tyotad kyberasioissa ja
tdna paivana sekd Suomessa etti laa-
jemmin maailmalla tunnetaan ja tun-
nustetaan Jyvaskyldn edellakavijyys
teeman ymparilla. Koulutuksen ja tut-
kimuksen kautta tapahtuva kehitta-
minen resonoi laajasti ja sekd ammat-
tikorkeakoulu ettd yliopisto ansaitse-
vat palkinnon edelldkavijyydellaan”,
perustelee silloinen valiokunnan pu-
heenjohtaja Anssi Kuoppala.

Kyberosaamiskeskuksen (Finnish
Center of Expertise for Cybersecuri-
ty, FICEC) visiona on kehittya huippu-
luokan kansainvaliseksi kyberturvalli-
suuden tutkimus- ja koulutuskeskuk-
seksi, joka vahvistaa erityisesti Kes-
ki-Suomen alueen elinvoimaa, mutta
osaltaan tukee myds koko Suomen
kyberturvallisuusbrandia. Osaamis-
keskuksessa yhdistyy myds vahva yh-
teistyd elinkeinoelaman kanssa seka
kyky uusimman teknologian sovel-
tamiseen. Keskus aloitti toimintansa
1.4.2023.

Vuoden digitalisaatioteko -palkinto
luovutettiin 14.6.2023. Palkinnon vas-
taanottivat Jyvaskyldn ammattikor-
keakoulun IT-instituutin johtaja Tero
Kokkonen ja Jyvaskyladn yliopiston di-
gijohtaja Ari Hirvonen.

”Vuoden digitalisaatioteko -palkin-
to on arvokas huomionosoitus pitka-
janteisestd ja monipuolisesta tydsta,
jota olemme Jamkissa tehneet kyber-
turvallisuusosaamisen kasvattami-
seksi niin kansallisesti kuin kansain-
valisestikin. Keski-Suomen alue on
kiistaton kyberturvallisuuskeskittyma
ja on hienoa, ettd roolimme téassa ko-
konaisuudessa huomataan. FICEC-
yhteisty6 Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun ja Jyvaskylan yliopiston valilla
kasvattaa Keski-Suomen kyberturval-

lisuuskeskittyman kansallista painoar-
voa entisestidan”, sanoo Tero Kokkonen.

”Kyberosaaminen on tarkedmpiaa
kuin koskaan aiemmin. Olen iloinen ja
ylped Jyvaskylan yliopiston IT-tiede-
kunnan ansiokkaasta tyosta talla sa-
ralla yritysten ja yhteiskunnan hyvaksi.
Lammin kiitos arvokkaasta tunnukses-
ta”, toteaa Ari Hirvonen.

Jamk IT-instituutti toteuttaa laajas-
ti kyberturvallisuuteen liittyvaa tutki-
mus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa
yritysten ja julkisten toimijoiden kans-
sa. Lisdksi se kehittdd eri toimijoiden
kyberturvallisuusosaamista kybertur-
vallisuusharjoitusten ja -koulutusten
avulla. Tutkintokoulutuksen kautta tuo-
tetaan valmistuvia kyberturvallisuus-
osaajia lilke-elaman tarpeisiin.

JYVSECTEC - Jyvaskyld Securi-
ty Technology on Jamk IT-instituuttiin
kuuluva kyberturvallisuuteen, teko-
alyyn ja data-analytiikkaan keskittynyt
tutkimus-, kehitys- ja koulutuskeskus.
Sen tavoitteena on kehittdd organisaa-
tioiden osaamista koulutusten ja har-
joitusten avulla seka toteuttamalla tut-
kimus- ja kehitystoimintaa kansallisten
ja kansainvalisten kumppaneiden kans-
sa. Esimerkkind on kansallinen kyber-
harjoitus, jota on toteutettu vuosittain
vuodesta 2013 lahtien yhteisty&ssa tur-
vallisuusviranomaisten ja kriittisen inf-
rastruktuurin toimijoiden kanssa. Jamk
IT-instituutilla on puolustusministerion
kanssa yhteistydsopimus kansallisen
kyberturvallisuuden kehittdmisesta.

Jyvaskylan yliopiston IT-tiedekunta
kuuluu Euroopan parhaimmistoon. Ky-
berturvallisuus ja yleisemmin digitaali-
nen turvallisuus ovat lapaisevid teemo-
ja Jyvaskylan yliopiston informaatio-
teknologian tiedekunnan opetuksessa.
Erityistd huomiota niihin kiinnitetdan
kyberturvallisuuden seka turvallisuus
ja strateginen analyysi -maisteriohjel-
missa.
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Kuvassa vasemmalta alkaen Jyvaskylan yliopiston digijohtaja Ari Hirvonen, Digivaliokunnan puheenjohtaja Anssi Kuoppala ja Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun IT-instituutin johtaja Tero Kokkonen.

Pikavinkeilla tietoturva kuntoon

O

Ukrainan sota on heijastunut koko maa-
ilman kyberturvallisuustilanteeseen.
Venéjan hyokkays Ukrainaa vastaan on
johtanut kyberhyokkaysten taistelukent-
tien leviamiseen tietoverkkoihin ja verk-
kopalveluihin ympari maailmaa, myds
Suomessa.

Kyberosaaminen on tarkeampaa
kuin koskaan aiemmin. Olemme jo pit-
kaan elaneet tietojenkalastusyritysten
kulta-aikaa, ja vallitseva tilanne toden-
nékoisesti vain pahentaa jo ennestaan
vaikeaa tilannetta.

Suomalaisia yrityksia on vakoil-
tu aina, mutta tilanne on muuttunut
haastavammaksi viimeisen kahden
vuosikymmenen aikana, kun digitali-
soituminen on tuonut asiaan uuden
ulottuvuuden — kybervakoilun. Aiemmin
vain valtioilla on ollut kyky, osaaminen ja
tydkalut vakoiluun, mutta nykyisin néma
keinot ovat kaytdssa myos yritysten va-
koiluun. My6s palvelunestohydkkayksia
on tehty.

”Kun organisaatiot pohtivat kyber-
turvallisuuttaan Ukrainan sodan aikana,
on my®&s yksittaisten ihmisten hyva
varmistaa, etta heidan tietokoneensa,
mobiililaitteidensa ja ohjelmistojen paivi-
tykset ovat ajan tasalla ja etta salasanat
ovat turvallisia ja kaikki tarkeat tilit on
suojattu kaksivaiheisella todennuksella.
Tie yritykseen voi l6ytya myos tyonteki-

jan omien laitteiden kautta”, sanoo Kes-
kuskauppakamarin hankejohtaja Panu
Vesterinen.

Lahes jokaisessa organisaatiossa tie-
toturvaparannuksia punnitaan suhteessa
kustannuksiin ja liiketoiminnan riskeihin.
Vesterinen muistuttaa, etta kohonnees-
sa kyberuhkaymparistossa ylimman
johdon tulee tehda selvaksi koko orga-
nisaatiolle, ettéa tietoturvallisuuden var-
mistaminen on tarke&a.

"Yritysjohtajilla ja yritysten hallituksil-
la on tarkea rooli sen varmistamisessa,
etta yrityksen tyontekijat ymmartavat
kyberturvallisuuden merkityksen ja
omaksuvat oikeat toimintatavat. Digi-
taalisessa ajassa jokaisella tyontekijalla
siina on tarkea rooli”, sanoo Vesterinen.

Keskuskauppakamari on koonnut tie-
toturvaa parantavat pikavinkit ja materi-
aaleja organisaatioiden ja henkilokohtai-
sen tietoturvan parantamiseksi.

Perusasioita, joiden avulla voit varau-
tua ja suojella yritystasi ja itseasi

- Ole valpas.

- Ota monivaiheinen tunnistautuminen
kayttdéon viimeistdan nyt. Monivaihei-
nen tunnistautuminen kannattaa ottaa
kayttoon kaikissa jarjestelmissa, palve-
luissa ja sosiaalisen median tileilla. Kayta
luotettavia sovelluksia monivaiheisen
tunnistautumisen mahdollistamiseksi ku-

ten Microsoft Authenticator tai Google
Authenticator.

- Valitse vahva salasana.

- Pida virustorjuntaohjelmistosi ajan
tasalla.

- Kayta vain luotettuja Wi-Fi-verkkoja tai
kayta alylaitteesi yhteytta.

- Someta harkiten. Ala jaa henkilokohtai-
sia tietoja verkossa.

- Kouluta henkilékuntaa.

- Selvita, mitka tiedot ovat kriittisia yri-
tyksen kannalta ja varmuuskopioi ne.

- Testaa varmuuskopioiden toimivuus.

- Varmista, etta organisaation koko
verkko on suojattu palomuureilla seka
virus-/haittaohjelmien ajantasaisella tor-
juntaohjelmistolla.

- Varmista, etta yrityksesi on valmis rea-
goimaan tietoverkkoihin tunkeutumisen
tapahduttua.

- Suunnittele, varaudu ja harjoittele pa-
himman varalle.

- Johdon vastuulla on liiketoiminnan
suojaamien ja toiminnan jatkuvuuden
varmistaminen.

- Selvita liilketoiminnan jatkuvuus, miten
toimitte ilman tietolaitteita ja paasya
verkkoon.

- Ota tarvittaessa yhteytta kyberpalve-
lujen tarjoajaan kartoittaaksesi tilannet-
ta ja palvelujen tarvetta etukateen.

Teksti: Keskuskauppakamari
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Hyvien asioiden tekeminen ymparis-
tén, ihmisten ja yhteiskunnan hyvak-
si on ensimmainen erinomainen syy
vastuullisen liiketoiminnan edistami-
selle. Hyvat teot ennen pitkda tuovat

Kannustamme jasenidmme
vastuullisuuteen muun muassa
tarjoamalla vastuullisuuteen

littyvaa tietoa, koulutusta,
tyokaluja seka verkostoja. Yritys
voi tehda vastuullisuustekoja

ja tuoda niité nékyvaksi
Keskuskauppakamarin
sitoumusten kautta.

Olemme mukana myds
ympdristévastuullisuusverkosto
YmpyraKS:n toiminnassa. Jaettava
tieto ja koulutukset kasittavat
ESG:n eli ympéristo- ja sosiaalisen
vastuun sekd hyvén hallintotavan
periaatteet. Me uskomme, etta
suomalaiset yritykset voivat
toimia suunnannayttéjina
vastuullisuudessa.

Vastuullisuus voidaan maaritelld mo-
nella eri tavalla ja siitd voidaan kayttaa
eri termeja kuten yritysvastuu, kesta-
va kehitys, yhteiskuntavastuu tai ESG.
Vastuullisuus jaetaan kolmeen osa-
alueeseen: ympdristévastuuseen, so-
siaaliseen vastuuseen ja hyvaian hal-
lintoon/taloudelliseen vastuuseen
(ESG).
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Hiilijalanjalki laskettu -merkki osoittaa organisaation aloit-
taneen ilmastotydnsa laskemalla oman toimintansa paastot
kansainvalisen GHG-protokollan avulla.

Tee limastositoumus ja laadi tiekartta paastdjen vahenta-
miseksi. Sitoutumisesta voit kertoa Keskuskauppakamarin
myoéntamalla [Imastositoumus-tunnuksella. Tavoitteena
on, ettd suomalaiset yritykset ovat hiilineutraaleja vuoteen
2035 tai viimeistaén vuoteen 2040 mennessa.

Keskuskauppakamarin Ihmisoikeussitoumus on ihmisoi-
keusvastuun toteuttamiseen ja parantamiseen tarkoitettu
tydkalu, jonka voivat ottaa kayttoon kaikki Suomessa ja
kansainvalisesti toimivat yritykset ja yhteisot.

Keraa arvokasta tietoa yrityksesi toiminnasta — limoitus-
kanava on osa riskienhallintaa. Keskuskauppakamarin
limoituskanavan avulla yrityksellasi on mahdollisuus saada
tietoa mahdollisista ongelmista varhaisessa vaiheessa ja
puuttua niihin.
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Keskuskauppakamari tarjoaa monipuolista koulutusta yri-
tysten vastuullisuustydn tueksi. Tutustu vaihtoehtoihin!

, , Hyvien asioiden teke-
minen ympdriston,
ihmisten ja yhteiskunnan

Keskuskauppakamarin jarjestama Yritysjohdon vastuulli- hyvdksi on ensimmdi-
suusvalmennus siséltaa sen, mita yritysjohtajan tulee tie- . .
taa yritysvastuusta ja tarjoaa tyokaluja vastuullisuuden joh- nen erinomainen syy

tamiseen lilkketoiminnassa. Ohjelmassa pureudutaan strate- . .. -
gisen yritysvastuun, ilmastovastuun ja ihmisoikeusvastuun vastuullisen liiketoi

kysymyksiin sekéa vastullisuutta tukeviin toimintoihin. minnan edistdmiselle.
Hyvat teot ennen pitkdda

Keski-Suomen YmpyraKS-ymparistévastuullisuusverkosto tuovat myos taloudel-
on suunnattu kaikille ymparistévastuullisuudesta kiinnostu- lista hded yritykse//e.
neille yrityksille, yrittéjille ja yritysten parissa toimiville. Ver-

koston tavoitteena on jakaa tietoa ymparistévastuullisesta

yritystoiminnasta seka tarjota vertaistukea.

Ymparistévastuullisuuskumppanuus on matalan kynnyk-
sen maksuton sitoumus, jolla yritys, kunta, jarjesto tai muu "
organisaatio voi osoittaa kehittavansa ymparistévastuul-

lisempia toimintatapoja. Ymparistévastuullisen toiminnan

rakentaminen on jatkuva parantamisen prosessi, jonka tu-

eksi Ymparistdvastuullisuuskumppanuus on toteutettu. Sen

myéntad YmpyraKS-verkosto.
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Kasvava ja
kilpailukykyinen EU

KAUPPAKAMARIEN ®
KAHDEKSAN EU-TAVOITETTA

Suomi vaikuttamaan aktiivisesti EU:ssa

EU:n ilmastotavoitteiden kurssi pidettava —
toimeenpanoa tarkasteltava

EU:lta vaadittava parempaa saantelya

Sisamarkkinoiden toimivuutta edistettava — valtiontuki-
kilpailusta eroon

Lisda osaavaa tyévoimaa ja TKl-panostuksia
Kohti paastétonta liikkennetta ja vahvoja vaylaverkkoja
EU:n jatkettava aktiivista kauppapolitiikkaa

Ukrainaa tuettava ja EU:n yhteista turvallisuutta
kehitettava
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MIKSI EU-VAALIT OVAT TARKEAT?

EU:n sisamarkkinoista
hyétyvat kaikki

Ihmisten, tavaroiden, palveluiden

ja pddomien vapaa liikkuvuus on

hyodyttanyt erityisesti Suomea ja
suomalaisia, koska olemme pieni

vientivetoinen maa.

450 miljoonan kuluttajan
kotimarkkinat, jotka kattavat n. 14,6
prosenttia maailman BKT:sta luovat
yrityksille suuria mahdollisuuksia.

#N
\ | 4

EU:ssa paatetaan
Suomen tulevaisuudelle
merkittavista asioista

lImastopolitiikka seka yhteiset
pelisdannot datan ja tekoalyn
kaytolle ovat esimerkkeja
lainsaadannosta, joka kannattaa
toteuttaa Suomea laajemmalla

EU-tasolla.

EU:ssa ei sdannella
ansiotuloverotuksesta, sotesta,
peruskouluista tai sosiaaliturvasta.

EU luo turvaa — yhdesséa
Ukrainan tukena

Yhtenainen, vahva EU luo
turvaa Suomelle geopoliittisten
jannitteiden keskella.

Ukraina taistelee koko Euroopan
puolesta. On tarkeaa, ettd EU:n
tuki Ukrainalle jatkuu niin kauan

kuin sille on tarvetta.

Suomi hyotyy EU:n
kauppapolitiikasta

Suomi eldd maailmankaupasta.
EU:n kauppapoliittinen valta
on omaamme. Suomella on
mahdollisuus vaikuttaa EU:n

kantoihin liittyen WTO:n, G20:n ja
G7:n toimintaan.

EU:lla on kauppasopimus yli 70
EU:n ulkopuolisen maan kanssa.
Sopimukset edistavat suomalaisten
yritysten ulkomaankauppaa.
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KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Jasenmaksuperusteet

1. Liikeyritykset

Jasenmaksu méaaraytyy vuoden 2022 henkilokunnan maardn mukaan seuraavasti:

Henkilokuntaluokka Jasenmaksu Alarajan ylittavalta osalta
alarajan kohdalla € lisamaksu hlo/€

1.1-4 190

2.5-9 200 27,00

3.10-19 340 19,00

4.20-49 530 16,00

5.50-99 1000 8,00

6.100-249 1430 5,00

7.250-499 2200 3,00

8.500- 3000 1,50

maksimi 5000

Luokissa 7 ja 8 jasenmaksu on kuitenkin vahintdaan 0,0001 x liikevaihto
(v. 2022) ja enintaan 5000 €.

Henkilokunta Jasenmaksu €
1-14 1050
15 -49 1800
50 - 99 2800
100 - 199 3300
200 - 5000

2. Yhdistykset 200 euroa
ym.

3. Kunnat 0,18 euroa/asukas 31.12.2022 asukasmaaran mukaan
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KESKI-SUOMEN
KAUPPAKAMARI

Keski-Suomen
kauppakamarin
tuloslaskelma ja tase 2023

2023

Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0 01.01.2023 - 31.12.2023

TULOSLASKELMA 01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2022 - 31.12.2022

Varsinainen toiminta

Tuotot 325 574,23 497 877,12
Kulut
Varsinaisen toiminnan kulut -129 736,06 -106 246,99
Henkilostokulut -369 215,78 -454 347,94
Poistot ja arvonalentumiset -562,74 -750,33
Muut kulut -184 842,26 -178 762,59
Tuotto-/kulujaama -358 782,61 -242 230,73

Varainhankinta

Tuotot 414 446,00 398 171,00
Kulut -27 149,64 -51955,67
Tuotto-/kulujaama 387 296,36 346 215,33

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot 6 222,39 0,38
Kulut 0,00 -13,84
Tuotto-/kulujaama 6 222,39 -13,46
TILIKAUDEN TULOS 34 736,14 103 971,14
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 34 736,14 103 971,14
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2023

Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0 01.01.2023 — 31.12.2023

TASE 31.12.2023 31.12.2022
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 1688,23 2 250,97
Aineelliset hyédykkeet yhteensa 1688,23 2 250,97
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa 30 600,00 30 600,00
Sijoitukset yhteensa 30 600,00 30 600,00
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 32 288,23 32 850,97

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 56 039,90 50 565,89
Muut saamiset 10 624,15 8 371,50
Siirtosaamiset 12 004,44 62 276,62
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 78 668,49 121 214,01
Rahat ja pankkisaamiset 461 611,59 466 194,41
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 540 280,08 587 408,42
VASTAAVAAYHTEENSA 572 568,31 620 259,39
Keski-Suomen kauppakamari, 0208215-0 01.01.2023 — 31.12.2023
TASE 31.12.2023 31.12.2022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 415 580,10 311 608,96
Tilikauden voitto (tappio) 34 736,14 103 971,14
OMA PAAOMA YHTEENSA 450 316,24 415 580,10

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma

Muut velat 4 000,00 10 000,00
Pitkaaikainen vieras paaoma yhteensa 4 000,00 10 000,00
Lyhytaikainen vieras padoma

Ostovelat 45 588,50 65 957,23

Muut velat 15 096,79 14 729,01

Siirtovelat 57 566,78 113 993,05
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 118 252,07 194 679,29

VIERAS PAAOMA YHTEENSA 122 252,07 204 679,29
VASTATTAVAAYHTEENSA 572 568,31 620 259,39
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Keski-Suomen
kauppakamarin henkil6stoé 2023

Ari Hiltunen

Pirjo Melasalmi

Pia Naukkarinen

Viivi Sakkara

Merja Honkanen

Tuula Rahikainen
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Antti Maatta

Jaakko Puurula

Vesa-Pekka Kangaskorpi

Timo Koivisto

Keski-Suomen kauppakamarin
hallitus 2023

Timo Louhivaara
Antti Maatta

Mikko Markkanen

Suvi Metsola

Vesa-Pekka Kangaskorpi
Noora Sokero

Jaakko Puurula

Timo Koivisto Pasi Sorri

Ari Parnanen Olli Molander

Anssi Kuoppala
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Keski-Suomen kauppakamarin

valtuuskunta 2023

Antti Maatta

1. Vesa-Pekka Kangaskorpi
2. Jaakko Puurula

3. Timo Koivisto

Kari Aho

Mikko Akselin

Jari Alanen

Jari Hakala

Janne Hakala-Ranta
Markku Hakola
Hanna Helaste

Matti Hokkanen
Kirsi Huusko

Keijo Hamalainen
Marja-Liisa Jarvinen
Sari Kautto

Sami Kurunsaari
Anu Laasanen

Jukka Lassila
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Linda Leinonen
Jukka-Pekka Nikula
Harri Nissinen
Noora Pajari

Béla Pavelka

Timo Riikonen
Vesa Saarikoski
Mika Sarestie

Pasi Sorri

Hannu Teiskonen
Teemu Toivanen
Matti Tuononen
Anssi Tuominen
Teemu Valkonen
Ari-Pekka Vanamo
Jari Vahapesola

Mikko Vanttinen



Keski-Suomen kauppakamarin
valiokunnat 2023

Digivaliokunnan missiona on
kehittaa Keski-Suomen kilpai-
lukykyéa edistamalla ICT-alan
kehitysta.

Tavoitteena on lisata
Keski-Suomen osaamista ja
vetovoimaisuutta ICT-alan
toimintaymparistona koulu-

Anssi Kuoppala
Toimitusjohtaja, Aito Sup-
port Oy (Puheenjohtaja 1.9.
asti)

Joni Borgstrom
Hallituksen jasen, Pengon
Oy (Puheenjohtaja 1.9. al-
kaen)

Kari Aho
Toimitusjohtaja, Secapp Oy

Lauri Alppisara
Kyberturvallisuusjohtaja,
Valu Digital

tuksessa, tutkimuksessa ja
yritystoiminnassa niin paikal-
lisesti kuin kansainvalisestikin.
Valiokunta on aktiivisesti mu-
kana Keski-Suomen alueen
karkihankkeissa rakentaen
samalla yhteista ja avointa
digitaalisten palveluiden eko-

Jarkko Hakola
Toimitusjohtaja, Eqvitia Oy

Kari Halttunen
Toimitusjohtaja, Karzasol Oy

Leena Hautsalo
Hallituksen puheenjohtaja,
Keskisuomalainen Oyj

Ari Hirvonen
Digijohtaja, Jyvaskylan yliopisto

Mika Jokiranta
Lahdenranta Capital Oy

Sanna Jylanki
Yritysasiantuntija, Laukaan kunta

Antti Kauppinen
Teknologiajohtaja, Suomen Eril-
lisverkot Oy

Tero Kokkonen
Johtaja, IT-instituutti Jamk

Pekka Karki
Asiakasvastuullinen johtaja,
Nordea Bank Oyj

Tommi Mikkonen
Professori, Jyvaskylan yliopisto

Petri Mahonen
Business Director,
Devecto Oy

llkka Makitalo
Toimitusjohtaja,
Humap Oy

systeemia ja arvoverkostoa.
Valiokunta haluaa levittaa
tietoisuutta edistamistaén
projekteista laajemmin myos
kauppakamariverkoston ulko-
puolelle.

Valiokunta pyrkii tuomaan
yhteen palveluntarjoajia ja

Teemu Ollilainen

Yrittaja,

WeSolve Oy

Olli Peltokoski
Liiketoimintayksikon johtaja,
Kielo Office Solutions Oy

Juha Peltomaki
Aluejohtaja, Elisa Oyj

Perttu Poikonen
Yrittaja, Sivuprofiili Oy

Ismo Reitmaa
Toimitusjohtaja,
Probis Solutions Oy

Tuomas Roininen
Varapuheenjohtaja, Peliosuus-
kunta Expa

Raimo Saarinen
Yrittaja, Consulting 719

Mikko Saastamoinen
Toimitusjohtaja, Kumura Oy

Timo Salminen
Account Manager,
Sitowise Oy

Janne Sievala
ICT-paallikko,
Keuruun Energia Oy
Sari Suominen
Myyntijohtaja,

Pinja Digital Oy

-kayttajia entista paremmin ja
synnyttamaan uutta liiketoi-
mintaa digitalisaation avulla.
Valiokunta ottaa kantaa myds
oppilaitosten koulutustarpei-
siin elinkeinoelaméan nakodkul-
masta.

Jarkko Tuomala
Paikallisjohtaja, Gofore Oyj

Juuso Tuppurainen
Asianajaja, osakas, Asianajo-
toimisto Pro Juridica Oy

Jouni Valkonen
Asiakaspaallikkd, Canon Oy Bu-
sinesscenter Jkl

Jukka Valkonen
Senior Advisor, Suomen
Yrityskehitys Oy

Pekka Vepsaldinen
Toimitusjohtaja, Tikkasec Oy

Tuukka Vepsalainen
Tietohallintojohtaja, Jyvaskylan
kaupunki

Atso Vesterinen
Toimitusjohtaja, Aiwo Digital Oy

Tiina Vestman
Toimitusjohtaja, SC Software
Oy

Ossi Rantala

Puheenjohtaja, Linkki Jyvaskyla
Ry

Aaron Bondfolk
Varapuheenjohtaja, Dumppi ry

Milla Tietavainen,
Palveluasiantuntija, Alva-Yhti6t
Oy
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Kasvu- ja kansainvalistymis-
valiokunnan missiona on
edistaa keskisuomalaisten
yritysten kasvua ja kansain-
vélistymista.

Kasvu- ja kansainvalistymis-
valiokunta taistelee yritysten
kasvun ja kansainvalisty-
misen puolesta. Valiokunta
toimii ennakkoluulottomasti
verkostojen ja kasvualusto-
jen synnyttéjana, kasvun ja
kansainvalistymisen esteiden
poistajana seka aanitorvena,
jonka tavoitteena on rohkaista

Katja Asikainen
Varatoimitusjohtaja, Aava & Bang
Oy

Suvi Widgren
toimitusjohtaja, Rekka Group Oy

David Ahonen
Vientijohtaja, Harvia Finland Oy

Hannu Arola
KHT-tilintarkastaja, Ernst &
Young Oy

Pekka Asikainen
Toimitusjohtaja, Kespet Oy

Pia Asikainen
Organizational Development
Specialist, GISGRO Oy

Tuija Hietanen
Yritysvalmentaja, osakas, Balen-
tor Oy

Tapio Honkonen
Kehitysjohtaja, Valtra Oy Ab /
Agco International GmbH

Tiina Jarvelin
Yritysneuvoja, Jyvaskylan kau-
punki, kansainvalistymispalvelut

Heini Kannisto
Tuotantopaallikko,
Pengon Oy

Mari Karjalainen
KV-liiketoiminnan lehtori, Jamk

Saku Kulmala
Toimitusjohtaja, Pisla Oy
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ja aktivoida yrityksia kasvuun
kotimaassa ja kansainvalisilla
markkinoilla. Konkreettisena
esimerkkina on Kauppakamari
Lounge -toiminta. Lounge on
kaytannonlaheinen tukiver-
kosto, jossa kasvun ja kan-
sainvalistymisen osaaminen -
tietoa, kokemuksia, kontakteja
ja liilketoimintamahdollisuuksia
- jaetaan kaikkien yritysten
kayttoon Keski-Suomessa
seka luodaan innostusta ja
uskallusta kansainvalistymi-
seen.

Leena Kuuri
Toimitusjohtaja, Wesentra Oy

Jukka Lassila
Toimitusjohtaja, Suomen
Yrityskehitys Oy

Annimari Lehtomaki
Senior Specialist,
Biotalousinstituutti Jamk

Elina Lillstrang
Kasvupsykologi,
Elina Lillstrang Oy

Suvi Metsola
Asiakkuusjohtaja, Export Maker
Oy

Taneli Minkkinen
Erikoissuunnittelija, Keski-
Suomen ELY-keskus

Jaana Seppala
Toimitusjohtaja, Kasvu Open
Oy

Jari Siitonen
Myyntijohtaja, Valmet
Technologies Oy

Suvi Skantz
Tiedottaja,
PS-Viestinta Oy

Marko Sorri
Yritysvalmentaja,
Jyvaskylan Yritystehdas Oy

Mari Suoranta
Tutkijatohtori, Jyvaskylan yli-
opiston kauppakorkeakoulu

Johanna Toiviainen
Asianajaja, Asianajotoimisto
Toiviainen Oy

Ossi Vanhamaki
Toimitusjohtaja, coach,
O.M.A. Muutoskumppani Oy

Katariina Vuorela
Partner, Greenstep Oy

Tiina Manninen

Content Lead & Marketing
Experience Manager, Valo So-
lutions Oy

Osaamis- ja tyéelamavaliokun-
ta edistaa ja tukee oppilaitos-
ten ja yritysten

vélista yhteistyota, vuorovaiku-
tusta seka uusia innovatiivisia
toimintamuotoja.

Valiokunnan toiminnan ta-
voitteena on edistaa elinkeino-
elaman ja yritysten tarvelah-
toistd osaamisen kehittamista

Mikko Markkanen
Yrittaja, Crazy Town Oy
(1.9. asti)

Veli-Matti Hokkanen
Toimitusjohtaja, Brado Oy (1.9.
alkaen)

Kaija Haapasaari
Yksikoénjohtaja, Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia

Merja Galler
Konsultoiva projektipaallikko,
Kumura Oy

Santeri Heinonen
Senior Manager, Valmet
Technologies Oy

Matti Hirvanen
Organisaatiokonsultti, valmenta-
ja, Humap Consultation Oy

Suvi Hokkanen
HR and Development Manager,
Nodeon Finland Oy

Johanna Holkko
Kehittamispaallikko,
Vahéla Logistics Oy

Harri Jaaskeldinen
Partneri, Tuocon Oy

Jaakko Kaski
Director, People & Culture,
Pinja Digital Oy

Liisa Kotanen
Henkilostopaallikkod, HT Laser Oy

Marja-Leena Laakso
Vararehtori, Jyvaskyléan yliopisto

Johanna Lampinen
Yksikonpaallikkd Talenom Yri-

vahvistamalla kumppanuus-
verkostoa, jossa oppiminen
ymmarretaan tarkeimmaksi
liiketoiminnan menestystekijaksi
Karkihankkeenaan osaamis-
valiokunta edistaa uusien inno-
vaatioiden syntymista alueen
yrityksiin yhteistydssa oppilai-
tosten ja yritysten kanssa.

tystilit Oy

Leena Liimatainen
Kehitysjohtaja, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu Oy

Ari Manninen
Johtaja, Jyvaskylan yliopisto,
Avance Johtamiskoulutus

Hanne-Mari Miskala
Henkildstojohtaja, Aava & Bang
Oy

Olli Molander
Saranen Consulting, Oy

Vilma Mutka
Toimitusjohtaja, Mukamas Lear-
ning Design Oy

Tanja Oksa
Verkostopaallikko,
Jyvaskylan kaupunki

Kari Pirinen
Kehittamispaallikko,
Keski-Suomen liitto

Marja Pudas
Yksikodn paallikko,
Keski-Suomen ELY-keskus

Johanna Sajasalo
HR-paallikkd, Landis+Gyr Oy

Katja Sorri
Henkildstojohtaja,
Jyvéskylan yliopisto

Jari Suuronen
Henkildstdjohtaja, Valtra Oy Ab

Kaisamaria Thusberg
Henkildstojohtaja,
Osuuskauppa Keskimaa

Minna Tuohimaa-Juntunen
Henkildstdasiantuntija,
Keski-Suomen Osuuspankki

Marjo-Riitta Vainio
Koulutusjohtaja, Azanekosken
ammatillisen koulutuksen kun-
tayhtyma POKE

Sari Vertanen
HR Manager, Nouryon Chemi-
cals Finland Oy

Tiina Savikangas
Tutkijatohtori, Jyvaskylan yli-
opisto



Pasi Sorri
Toimitusjohtaja
Keski-Suomen Osuuspankki

Mikko Akselin
Hallituksen jasen
TietoAkseli Group Oy

Tiina Martelius-Louniala
T&K-paallikkd

Jyvéaskylan ammattikorkea-
koulu, Liiketoiminta

Minna Lappalainen
Toimitusjohtaja, Kehittamis-
yhtioé Karstulanseutu Oy

Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimajohtaja,
Jamsén kaupunki

Sanna-Mari Jyrakoski
Toimitusjohtaja,
Keski-Suomen Yrittajat ry

Petri Kaitamaki
Elinkeinokoordinaattori,
Joutsan kunta

Finanssi- ja talousvaliokunta
toimii keskustelufoorumina
jasenilleen seka tuottaa val-
mennusta ja informaatiota
toimialan vetovoimaisuuden

Pasi Arponen
Konttorinjohtaja,
Oma Saastopankki Oyj

Jan von Bonsdorff
Aluejohtaja,

Oddscomp Oy / Suomen Yri-
tyskaupat

Jarkko Danska
Sijoitusjohtaja, MidInvest Mana-
gement Oy

Markku Hakola
Konttorinjohtaja,
Saastopankki Optia

Ari Heikkila
Hallituksen jasen,
Konneveden Osuuspankki

Juha Hyvérinen
Asiakkuusjohtaja, Danske Bank
A/S

Valiokunnan missiona on "yh-
dessé elinvoimaa”. Valiokunta
on vahvasti mukana yritysten
kumppaneina liiketoimin-

nan kasvun ja elinvoiman
kehittamisen nakoékulmissa;
valiokunnassa tunnetaan
toimintaymparistd, jaetaan

Risto Kovala
Yrityspalvelupaallikko,
Jyvaskylan kaupunki

Tapani Laitinen
Toimitusjohtaja,
Kehittamisyhtié Witas Oy

Kirsi-Maria Lipsonen,
Asiakasvastuullinen johtaja,
Nordea

Esa Luomanpera
Toimitusjohtaja,
Jokilaakson Juusto Oy

Kari Makela
Toimitusjohtaja,
Jamsén Seudun Osuuspankki

Pirjo Perdaaho
Aluekehitysjohtaja,
Keski-Suomen liitto

varmistamiseksi.

Valiokunta tekee ahkeraa
tyota alueen kasvuyritysten
eteen jarjestamalla tapah-
tumia ja tilaisuuksia, joissa

Vesa Kokko
Asianajaja, Eversheds
Asianajotoimisto Oy

Jukka Ojalainen
Rahoituspaallikkod,
Jyvaskylan kaupunki

Ermo Piispanen
Liiketoimintajohtaja,
LahiTapiola Keski-Suomi

Jussi Rieppo
Aluejohtaja, Nordea Savo-
Karjalan yrityspankki

Jaakko Ryymin
Rahoituspaallikko,
Keski-Suomen ELY-keskus

Simo Sarkkinen
Konttorinjohtaja,
Handelsbanken

Mikko Vanttinen
Aluejohtaja, Finnvera Oyj

tietoa, kehitetdan yhdessa ja
verkostoidutaan. Tana vuonna
valiokunta haluaa olla vaikut-
tamassa erityisesti osaamisen
kehittamiseen ja osaavan
tyovoiman haasteisiin. lImasto
ja vastuullisuusasiat ovat myos
tarkeita, samoin maakunnan

Ari Piesala
Toimitusjohtaja,
Kehittamisyhtié Karstulanseutu

Jyrki Rahkonen
Elinkeinojohtaja, Saarijarven
kaupunki

Markku Rautiainen
Projektijohtaja, Aanekosken
kaupunki

Janne Taavitsainen
Yrityskehitys, Kehittamisyhtio
Karstulanseutu

Janne Teppo
Yritysasiantuntija, Muuramen
kunta

Sari Akerlund
Elinvoimajohtaja, Ainekosken
kaupunki

valiokunnan jasenet jakavat
osaamistaan ja tietoutta esi-
merkiksi erilaisista rahoitus-
vaihtoehdoista.

Jani Pitkdnen
Development Engineer, Oy Valt-
ra Ab

nékyvyys. Keski-Suomen
kasvupolulla valiokunta on
matkassa mukana yhdes-

sa yritysten kanssa. EU:n
rahoituskanavien hyédyntami-
seen panostetaan vahvemmin.

Anniina Grasten
Controller, Harvia Finland Oy
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Timo Louhivaara
Toimitusjohtaja,

Kuljetusliike Taipale / Jyvasky-
lan Kaukokiito

Heikki Tervanen
Toimialajohtaja,
Osuuskauppa Keskimaa

Jari Alanen
Aluejohtaja, Kesko Oyj

Antti Astrén
Toiminnanjohtaja, Infra Keski-
Suomi ry

Ari Friman
Toimitusjohtaja, 360 Palvelut

Jari Hakala
Toimitusjohtaja, kauppias,
Jarintori Jari Hakala Oy

Marko Huttunen
Toimitusjohtaja, Ovaro Kiinteis-
tosijoitus Oyj

Keski-Suomen matkailuvalio-
kunnan keskeisimpana teh-
tavana on matkailuelinkeinon
kilpailukyvyn kehittaminen
ja toimintaedellytysten vah-
vistaminen Keski-Suomessa.

Ari Parnanen
Yrittaja,
Yopuu Yhtié Oy
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Liikenne- ja aluesuunnitteluva-
liokunnan missiona on vaikut-
taa Keski-Suomen liikenteen ja
aluerakenteen kehittamiseen.
Valiokunnan missiona on

Marja-Liisa Jarvinen
Asianajaja, toimitusjohtaja,
Asianajotoimisto

Winlaw Oy

Mika Jarvinen
Lentoaseman paallikko,
Finavia Oyj

Mika Kauppinen
Palvelujohtaja Alko Oy Ita-
Suomen alue

Mirja Kattilakoski
Lakimies, varatuomari,
Asianajotoimisto Fenno Oy

Mika Kauppinen
Palvelujohtaja,
Alko Oy Ita-Suomen alue

Heikki Lappalainen
Toiminnanjohtaja, SKAL Keski-
Suomi ry

Pertti Lehtomaki
Toimitusjohtaja,
Veljekset Lehtomaki Oy

Tommi Luukkonen
Toimitusjohtaja, Arkkitehti-
palvelu Oy Jyvaskyla

Petri Niinikoski
Myyntijohtaja, Keski-Suomen
Kuljetus Oy

Matkailuvaliokunta tekee aitoa
yhteisty6ta ja hallituksen ja-
senet toimivat avoimesti tukien
ja kannustaen toinen toisiaan.
Valiokunnassa tehdaan myds
vuosittain yhteinen opintomat-

Ella Salmela
Toimitusjohtaja, Crazy Town Oy

Suvi Ahonen
Projektipaallikko, Jamk

Ulla Haggrén
Matkailu- ja markkinointijohtaja,
Jamsan kaupunki

Katriina Holm
Hankepaallikkd,
Petajaveden kunta

Markus Kallio
Toimitusjohtaja,
Varjolan Tilan Matkailu Oy

Pasi Kunelius
Toimialajohtaja,
Osuuskauppa Keskimaa

saada Keski-Suomen liikenne
ja palvelurakenne maan par-
haimmistoon vaikuttamalla
aktiivisesti Nelostien, kilpailu-
kykyisen lentolilkkenteen seka

Jorma Paananen
Liiketoimintajohtaja,
Fimpec PMO Oy

Petri Palviainen,
Toimitusjohtaja, Jyvaskylan
Aluetaksi Oy

Inkeri Pasanen
Varapéaatoimittaja,
Keski-Suomen Media Oy/
Keskisuomalainen Oyj

Joona Paukku
Liiketoimintajohtaja, SRH Ser-
vice Oy

Jukka Pitkdnen
Tyopaallikko, Destia Oy
Timo Riikonen
Yksikénjohtaja,

PEAB Oy Jyvaskyla

Arto Saarinen
KHT-tilintarkastaja, toimitusjoh-

taja, TietoAkseli Group Oy

Juha Salonen
Tuotantojohtaja, DB Schenker

Mika Sarestie
Kauppias, K-Supermarket
Lansivayla

Petri Seppanen
Toimitusjohtaja,
Sitowise Oy

ka Keski-Suomen matkailussa
ajankohtaiseen kehittamisen
aiheeseen liittyen. Opintomat-
koja tehdaan seka kotimaassa
ettéd ulkomailla.

Noora Makiaho
Liiketoimintajohtaja,
Matka Méakela Oy

Iris Mdkinen
Toimitusjohtaja,
Kerusselka Hotels Oy

Janne Palvimaki
Hotellinjohtaja, Scandic Hotels
Oy / Scandic Laajavuori

Katri Paakkari
Toimitusjohtaja, Mattilanniemen
Hotelli Oy

Marika Puttonen,
Talousjohtaja, Helin Matkatoi-
misto Oy

Juha Rahko
Toimitusjohtaja,
Jyvaskylan Messut Oy

kaupan ja palveluiden puolesta
mm. tiedottamisen, tilaisuuksi-
en, lausuntojen ja tutkimuksien
keinoin.

Kari Taipale
Toimitusjohtaja,
KAK-Kuljetuspalvelu Oy

Seija Takanen
Toimitusjohtaja, Jykia Oy

Tarmo Viljamaa
Suunnittelujohtaja, Insinddria-
vain Oy

Kimmo Villman
Toimitusjohtaja, Kuljetusliike
Villman Oy

Antti Virmanen
Toimitusjohtaja, Aidnekosken
Kiinteisténhoito Oy

Jukka Lehtinen
Ylijohtaja, Keski-Suomen
ELY-keskus

Jan Kinberg
Varastopaallikko,
liImasotakoulu

Riitta Kénonen,
konsultti, Ainohealth

Susanne Rasmus
Markkinointipaallikkd, Jyvasky-
lan kaupunki / Visit Jyvaskyla

Tiia Valkama
Toimitusjohtaja,

Lomakeskus Revontuli & Revon-

tuli Golf

Jani Yl6nen,

Myyntijohtaja, Keskisuomalainen

Oyj

Mika Jarvinen
Lentoaseman paallikko, Finavia
Oyj

Miia Valkonen
Ympéristopaallikkd, Laukaan
kunta



Teollisuusvaliokunta pyrkii
parantamaan maakunnan eri
teollisuuden alojen kilpailuky-
kyé ja vetovoimaisuutta.
Valiokunta toimii valmis-
tus- ja tuotantoalan yritysten
avainhenkilGille ajankohtaisten
asioiden jakamisen ja mahdol-

Noora Sokero
Hankekehitysjohtaja, Skanska
Talonrakennus Oy

Laura Tuominen
Kehitysjohtaja,
Ommellinen Oy

Johanna Grasten
Paikallisjohtaja, KPMG Oy Ab

llkka Heikkila
Toimitusjohtaja, Nammo Vihta-
vuori Oy

Matti Hokkanen
Toimitusjohtaja, Multimek Oy

Sakari Hayrynen
Toimitusjohtaja, Kytola Instru-
ments

listen esiin nousseiden haas-
teiden ratkaisufoorumina.
Valiokunnan toiminnan pai-
nopistealueita ovat:
- tietoisuuden lisdaminen ih-
misille valmistus- ja tuotanto-
alan yrityksissa olevista ty6-
tehtavista Keski-Suomessa

Juha Jarvi
Toimitusjohtaja,
Ka-Mu Oy

Jesse Jarvinen
Aluejohtaja, Suomen Terveys-
talo Oy

Juha Jaaskela
Toimitusjohtaja,
Arctic Machine Oy

Timo Kangasoja
Toimitusjohtaja,
Terastyd JK & JK Oy

Pasi Koivisto
Liiketoimintajohtaja, Neova Oy

Janne Kolehmainen
Toimitusjohtaja, STEKA Oy

Jukka Koponen
CEO, Sleipner Finland Oy

Kai Laaja
Johtaja, Metsa-Multia Oy

Kari Liuska
Toimitusjohtaja, Tana Oy

Kalle Mattsson
Myynti & markkinointijohtaja,
Nisula Forest Oy

Petteri Makelainen
Business Manager, Gofore Oyj

Veli-Pekka Niemisto
Toimitusjohtaja, Jake-Man Oy

- teollisten alojen profiilin
ja mielikuvan nostaminen
positiivisemmaksi ja siten
paremmin vastaamaan taman
paivan todellisuutta
Viestimalla néista asioista
positiivisessa hengessa muun
muassa sosiaalisessa medi-

Marjaana Nissila-Ryytty
Yksikonjohtaja, YIT Suomi Oy

Kari Piltonen
Toimitusjohtaja, LH Lift Oy

Pekka Purola
Toimitusjohtaja,
Turvetuote-Peat Bog Oy

Kari Ranta

Vice President; Paperi-
tehtaat-liiketoimintayksikko,
Valmet Technologies Oy

Tero Rautiainen,
Kehittamispaallikko, Keski-
Suomen liitto

Heikki Savolainen
Metsanhoitojohtaja,
Metsahallitus Metsatalous/
Lansi-Suomi

Marko Silventoinen
Toimitusjohtaja,

Otavan Kirjapaino Oy

Juha Takala

Toimitusjohtaja, Realtrust Oy

Hanne Toukoaho

Hallituksen puheenjohtaja, Sep-

pakoski Oy

Uljas Valkeinen
Hallituksen puheenjohtaja,
Finn-Savotta Oy

assa, pyritaan helpottamaan
osaajien saamista alan yrityk-
siin tulevaisuudessa. Lisaksi
valiokunta pyrkii aktiivisesti
verkostoitumaan muiden va-
liokuntien, oppilaitosten seka
yritysten kanssa.

Pasi Varkila
Sales and Project Manager,
Fimpec Engineering Oy

Ari-Pekka Vanamo,
Tehtaanjohtaja, Metsa Fibre Oy
Biotuotetehdas

Tea Heinola
Branch Manager, Adecco Fin-
land Oy

Pirjo Suhonen
Kehittamispaallikko,
Keski-Suomen ELY-keskus

Pirita Huotari,
Senior Business Developer,
Schaeffler Finland Oy
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Suvi Vuojolainen
Markkinointipaallikkd, Jyvasky-
l1an kaupunki

Anna-Kaisa Sakkinen
Viestintajohtaja, Jyvaskylan
yliopisto

Jenni Hyviérinen

Viestinta- ja markkinointipaal-
likko,

Jyvaskylan Koulutuskuntayhty-
ma Gradia

Jenni Isopahkala
Viestintapaallikko,
Keski-Suomen liitto

Suvi Kallioinen
Viestintasuunnittelija,
Asnekosken kaupunki

Paula Koivupalo
Markkinointipaallikko,
Jyvéaskylan Yritystehdas Oy

Aila Kotilainen,
Head of Communications, Ai-
don Oy

Juniorikillan jasenistén muo-
dostavat aktiiviset ja ansioitu-
neet Nuorkauppakamarilaiset.
Juniorikillan jasenyys on

kaksivuotinen kunniatehtéava,
ja kukin juniorikiltalainen toimii
kauppakamarin luottamuseli-
missa, valiokunnissa juniori-
jasenen mandaatilla. Juniorikil-
talaiset kokoontuvat saannélli-

sesti jakamaan kokemuksiaan ja

oppejaan valiokunnista. Killan
tavoitteena on mahdollistaa
nuorkauppakamarin jasenille
oppiminen kokeneilta yritysjoh-
tajilta ja samalla tuoda tulevai-
suuden tekijéiden nakemykset
taman paivan elinkeinoelaméan
kehittamiseen. Liséksi kilta jar-
jestaa verkottumistapahtumia
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Keski-Suomen kauppakamarin
Viestintavaliokunnan missiona
on edistaa alueen menestysta
ja kasvua seka tukea alueen
yrityksia ja yhteisja viestin-
nan ja markkinoinnin keinoin.
Valiokunta koostuu yritysten ja
organisaatioiden markkinoin-
nin ja viestinndn ammattilaisis-
ta, joiden yhteistyd6foorumina
valiokunta toimii.

Valiokunta keskittyy erityisesti
seuraaviin teemoihin:

Veto- ja pitovoiman vahvis-
taminen: Viestintavaliokunta
vahvistaa Keski-Suomen

Vilja Laaksonen
Toimitusjohtaja,
Aava & Bang Oy

Jenni Leppilahti
Yrityskehittaja/viestinta,
Kehittamisyhtié Karstulanseutu
Oy

Noora Luoma
Viestinta- ja markkinointijohtaja,
Osuuskauppa Keskimaa

Tero Manninen
Viestintajohtaja,
Keski-Suomen hyvinvointialue

Esa Mutanen
Toimitusjohtaja, EM-Palvelut Oy

Inkeri Pasanen
Varapaatoimittaja, Sanomalehti
Keskisuomalainen

Heli Peltola
Viestintapaallikko, Laukaan
kunta

Marjo Rénnkvist
Viestintayrittaja, Sana tai pari
Oy

Nuorkauppakamarin ja kauppa-
kamarin jasenille. Juniorikillan
toiminta on ainutlaatuista
Suomessa ja toimintaa on ko-
kemusten karttuessa tarkoitus
levittaa valtakunnallisesti. Idea
tiilviimmasta yhteistydsta kaup-
pakamarin ja Nuorkauppa-
kamarin yhteistyosta lahti liik-
keelle kauppakamareiden kou-
lutuspaivilla 2006.

veto- ja pitovoimaa viestinnan
ja markkinoinnin keinoin. Toi-
minnan tavoitteena on houku-
tella uusia yrityksia ja osaajia
alueelle seka edesauttaa pai-
kallisten yritysten ja osaajien
kohtaamista.

Maakunnallinen viestintayh-
teisty6: Viestintavaliokunta
edistda maakunnallista vies-
tintaa yhdistamalla eri toimijat
yhteisen paamaéran saavut-
tamiseksi ja tukemalla Keski-
Suomen maineen rakentamis-
ta yhteistyon ja konkreettisten
toimien kautta.

Riina Saarinen
Marketing & Communications
Manager, HT Laser Oy

Hanna-Maria Sandelin

HR- ja viestintaasiantuntija,
Suomen Henkilstdasiantuntijat
Oy

Katja Selanne
Myyntipaallikkd, SME Business,
Sanoma Media Finland Oy

Anna-Kaisa Talvitie
Viestintapaallikko, Kasvu Open
Oy

Sanna Tarkiainen
Koordinaattori, Keski-Suomen
Yrittajat

Tuija Tiitinen
Viestintikoordinaattori, Aine-
kosken ammatillisen koulutuk-
sen kuntayhtyma POKE

Heli Toivola
Viestintajohtaja, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu Oy

Olli Molander

Sales Manager, Saranen Con-

sulting

Annika Karjalainen

Prosessiturvallisuus- ja energi-

ainsindori, Cenecor
International Oy

Anniina Grasten
Controller, Harvia Finland Oy

Milla Tietavainen,

Palveluasiantuntija, Alva-Yhtiot

Oy

Tulevaisuuden viestinta- ja
markkinointiosaamisen jaka-
minen: Valiokunta tunnistaa
ja jakaa tietoa tulevaisuuden
viestinta- ja markkinointi-
osaamisesta kauppakamarin
jasenille. Tavoitteena on aut-
taa yrityksia ja organisaatioita
pysymaan ajan tasalla viestin-
nan ja markkinoinnin kehityk-
sessd. Valiokunta vahvistaa
viestinnan ja markkinoinnin
osaamista ja sen arvostusta
maakunnassa.

Laura Walden
Viestintapaallikko, Jamsan kau-
punki

Anni Wargh
Verkostopaallikkd, EduFutura

Laura Kaipainen
Rekrytointiviestinnan asiantun-
tija, llmasotakoulu

Anniina Sahi
Viestintapaallikko, Keski-Suo-
men ELY-keskus

Ida Mustonen
Toimitusjohtaja, Aidia Oy

Pirita Huotari,
Senior Business Developer,
Schaeffler Finland Oy

Tiina Manninen

Content Lead & Marketing
Experience Manager, Valu So-
lutions Oy

Riitta Kénénen,
Konsultti, Ainohealth Oy

Tiina Savikangas,
Tutkijatohtori, Jyvaskylan yli-
opisto

Jani Pitkanen,
Product Development Engin-
eer, Oy Valtra Ab

Miia Valkonen,
Ympéristopaallikkd, Laukaan
kunta



Keski-suomen
kauppakamarin
jasenet
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014-Kuljetus Oy

1616 Mikko Truhponen Oy
360 Palvelut Oy

3D Formtech Oy

3J Partners Oy

A. Reponen Oy

A1 Kiinteistét Oy

Aalman Oy

Aarniovuori Oy

Aava & Bang Oy

Actus Advisors Oy

Adafy Oy

Adecco Finland Oy

Adepta Oy

Advania Finland Oy
AFM-Forest Oy

Agmen Oy

Ahosen Palvelut Oy

AiCan - Happy People Oy
Aicci Oy

Aidon Oy

Airtaksi Jyvéaskyla Oy

Aisti Corporation Oy

Aitio Finland Oy

Aiwo Digital Oy

AJ-Laskenta Ky

AJ-Tools Oy

Akselin Group Oy

Akson Group Oy

Aksulit Oy

Akva Filter Oy

Alkio-Opiston Kannatusyhdistys Ry
Alko Oy It4-Suomen alue
Allaway Oy

AlpaFinlandia Oy

Alteams Oy

Alvar Andersin Oy

Alva-Yhtiot Oy

AM Coaching Oy

Anders Innovations Oy

Antti M. Juntunen / K-Market Kymppi
Aplicom Oy

APRe Oy/ Aurinkodit

A-Puu Oy

Arctic Machine Oy

Ari Flyktman Ky / Antennimies
Ari Taivalsaari Oy

Ariterm Service Oy
Arkkitehtipalvelu Oy Jyvéaskyla
Arkkitehtitoimisto LPV Jyvaskyla Oy
Art Catering Oy

Arts & Crafts Restaurants Oy
Asianajotoimisto Artimo & Co
Asianajotoimisto Fenno Oy

Asianajotoimisto Jantunen, Kaartinen & Siltala Oy

Asianajotoimisto Pro Juridica Oy
Asianajotoimisto Toiviainen Oy

Asianajotoimisto Tuomi, Lakka & Metsé&téhti Oy

Asianajotoimisto Winlaw Oy
Asistenta

AS-Steel Oy Saynatsalo
Atemark Oy

Audit Verde Oy

Aveon Real Estate Oy

Avidly Oy / Jyvaskylan toimisto
Azets Insight Oy Jyvaskyla

Balentor Oy

BDO Oy Jyvaskyla
Bellamer Oy Ltd

Bellapipe Oy

Berggren Oy

Betolar Oyj

Betset Group Oy / Betset Oy
Bitcomp Oy

Black Bruin Oy

BR Motors Oy

Brado Oy

BRAV Finland Oy
Brodekteam Oy

Buildercom Oy
Business&Marketing Dot Oy
Buugi Oy

C2 Smartlight Oy

Canon Oy Canon Business Center Jyvaskyla
Castom Oy

Ceili Oy

Cenmia Oy

Ceramic arts Oy

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Cimson Yrityspalvelut Oy

Cliffhill Oy

CMT Solutions Oy

Coating Source Oy

Coinmotion Oy

Componenta Manufacturing Oy Jyvaskyla
Condo Group Oy

Confidentum Oy

Consulting 719

Crazy Town Oy

CrossFit Jyvaskyla OY

CrossStone Consulting Oy

Curium Finland Oy

Danske Bank A/S Suomen sivuliike Jyvaskylan yksikko
David Brown Santasalo Finland Oy

Delotec Oy

Destia Oy

Devecto Oy

DeveloX Oy

Digipaino Kirjaksi.Net

DPI Coding Oy

Dyntac Technology Oy



Educluster Finland Oy

EKA Ita Oy / Eilakaisla
Elani-Rakennus Oy

Elegian Oy

Elina Lillstrang Oy

Elisa Oyj

Ellen ja Artturi Nyyssdsen Saatio sr.
Elomatic Consulting & Engineering Oy
Elonen Oy Leipomo

Elvi Oy Talotekniikka

Emfit Oy

EM-Palvelut Oy

Envineer Oy

Epira Oy

Eqvitia Oy

Ernst & Young Oy

Esko Reiners Motorsport Oy
Esleyhtié Oy

ESP Suomi Oy

Espedet Oy / K-Supermarket Laukaa
Etula Group Oy

Euler Hermes SA Suomen sivuliike
Eurofins NSC Finland Oy

Eventizer Oy

Eversheds Asianajotoimisto Oy
Evogenom Oy

eWatt Smart Power Systems Oy
Expomark Oy

Export Maker Oy

Ext Ventures Oy

Facilor Oy

FeelTouch Oy c/o Noblessa Keittiot
FI.CO. Oy

FID Engineering Oy
Fimpec Engineering Oy
Fimpec PMO Oy

Fin Car Service Oy

Fin Forelia Oy
Fin/Admin Oy

Finavia Oyj

Findolainen Business Hub Oy
Fine Mainframe Oy
FinMeas Oy

Finnchat Oy

Finn-Jiit Oy

Finnkino Oy Jyvaskyla
Finnradiator Oy
Finn-Savotta Oy
Finnsuoja Oy

Finnvera Oyj

FinQat Oy

Finse Oy

FirePro Finland Oy
Firstbeat Analytics Oy

Firstbeat Technologies Oy
Flender Finland Oy
Flow Control Oy TH
Flowa Oy

Fluidhouse Oy
Flumenia Oy

FM Timber Oy
Foresta Star Oy
Freshwind Oy
Frontdrivers

Fulmore Next Gen Oy

Gallant Jyvaskyla Oy

Gasum Portfolio Services Oy
Genip Oy

Go On Yhtiot Oy / GoMetan Oy
Gofore Oyj

GrafiTeam Oy

Granlund Oy

Green Carbon Finland Oy
Greenstep Oy
Growthsetters Oy
Gummerus Oy

H & R Puroméki Oy

H. Ojanpera Ky
Hallituspartnerit Keski-Suomi ry
Handelsbanken

Hankasalmen apteekki
Hankasalmen kunta
Hanka-Taimen Oy

Happy in Finland Oy

Harvia Finland Oy

Havua Osakeyhti®

Heli Makiranta Design Oy

Helin Matkatoimisto Oy

Hiilet Oy

Hikinoro Oy

Hill Audit Oy

HimosLomat Oy

Himos-Yhtiét Oy

Hinaus- ja kuljetuspalvelu Rantanen Oy
HK Instruments Oy

Horisontti Group Oy

Hotelli Alba / Mattilanniemen Hotelli Oy
Howspace Oy

HT Laser Oy

Humap Consultation Oy
Huoltotyd Pentti Oy

Huopaliike Lahtinen ay

Hutunki Pelit Oy

HydFin Oy

Hyvinvoinnin Suurldhettilaat Oy
Hakarinteet Oy

Hameen Autovaruste Oy
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Ideoita Oy

IF Vahinkovakuutusyhtié Oyj
llveslahden Siivous Oy

Impuls Tukku Oy

Incident Management Solutions Finland Oy
Infomaatti Oy

Infonia Oy

Infra Keski-Suomi Ry

InHunt Group Jyvaskyla

Inmeco Oy Rakennuskonsultit
Insinddriavain Oy

Insinddritoimisto Geo-Control Oy
Insinddritoimisto Ismo Lindberg Oy
Insinddritoimisto Mittatyd Timo Holopainen Ky
Insind6rityd Hentinen Oy

Intotalo Oy

IPEOtech Oy

Isku Interior Oy

Isannditsijatoimisto Esa Kortelainen Oy
Itumic Oy

Ividea Oy

J & J Kuormalavat Oy
Jakeman Oy

Jakotec Oy

Jaminvest Oy

Jarintori Jari Hakala Oy
Jari-Pekka Oy

Jkl-Hana Oy

JK-Rakenne Oy

Joblink NorthEast Oy

John Crane Safematic Oy
Jokilaakson Juusto Oy
Jokiwatti Oy

Jorma Martinméaki Oy
Joutsan kunta

Joutsan Vesihuolto Oy
JR-Tools Oy

JT-Konemyynti Ky

Jukolan Juusto Oy

Jussi Louko Oy

Juurikka Catering Oy
JVR-Rakenne Oy

Jykia Oy

JYP Jyvéskyla Oy

Jyvés Pakari Oy
Jyvés-Caravan Oy

Jyvéskylé Indoor Karting Center Oy
Jyvéaskylan 12. Kuokkalan apteekki
Jyvéaskylan Aluetaksi Oy
Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu Oy
Jyvéaskylan Hotellipalvelut Oy
Jyvéaskylan HuoltoSilta Oy
Jyvéaskylan Kaukokiito Oy

Jyvaskylan Kauppalaisseuran Saatio Sr.
Jyvaskylan kaupunki

Jyvéaskylan Keskustan Kirppis Oy
Jyvaskylan Kiinteistépalvelu Oy
Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma Gradia
Jyvaskylan Laatta Leevi Oy

Jyvaskylan Mattopesu Oy

Jyvaskylan Messut Oy

Jyvaskylan Mini-Mani Oy

Jyvéaskylan Nuoriso- ja Palveluasunnot JNP Oy
Jyvéaskylan Nuorkauppakamari Ry
Jyvaskylan Siirto-Paino Oy

Jyvaskylan Talousseura ry

Jyvaskylan Uudis ja Saneeraus Oy
Jyvaskylan Uusi Apteekki

Jyvéaskyléan VendoLKV Oy

Jyvaskylan Vuokra-Asunnot Oy
Jyvaskylan yliopisto

Jyviaskylan yliopiston ylioppilaskunta/JYY
Jyvaskylan yliopistosaatio sr

Jyvaskylan Yritystehdas Oy
Jyvas-Maatalous Oy

Jyvas-Parkki Oy

Jyvasseudun Kiinteistopaletti Oy
Jyvasseudun Laskentapalvelu Oy
Jyvasseudun Perhekodit Oy

Jamséan kaupunki

Jamsan Kone Center Oy

Jamsan Metalli Ja Kuljetus Oy

Jamséan Seudun Osuuspankki
Jamséankosken Kuljetus ja Huolto Jarvi Oy
Jarvi-Suomen Asunnot Oy
Jarvi-Suomen Terveys Oy

Jaaskela Innovation Oy

K & R Elevator Oy

K2 Turvapalvelut Oy

Kaivutyd Salmela Oy
KAK-Kuljetuspalvelu Oy

Kampus Data Oy /Multitronic Jyvaskyla
Ka-Mu Oy

Kamua Oy

Kapasystems Ky

Karhitek Oy

Kari Minkkinen Oy

Karstulan Hyvinvointipalvelusaatio sr
Karstulan Morass Oy

Karzasol Oy

Kasvu Open Oy

Kauppakeskus Seppa Oy
Kehittamisyhtié Karstulanseutu Oy
Kehittamisyhtié Keulink Oy
Kehittamisyhtio Witas Oy
Kenttasepat Oy

Keox Oy

Kertun Kulma Ky

Keskinéinen Eldkevakuutusyhti6 [Imarinen
Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia
Keskisuomalainen Oyj
Keski-Suomen Aluetaksi Oy
Keski-Suomen Betonirakenne Oy



Keski-Suomen Ekonomit ry
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen hyvinvointialue, konsernihallinto
Keski-Suomen limastointihuolto Oy
Keski-Suomen Kalatalouskeskus ry
Keski-Suomen Kiinteistépalvelu Oy
Keski-Suomen Koneistamo Oy
Keski-Suomen Kuntosalit Oy
Keski-Suomen Liikepalvelu Oy
Keski-Suomen liitto

Keski-Suomen LVI-Helin Oy
Keski-Suomen Osuuspankki
Keski-Suomen Rakennus ja Raudoitus Oy
Keski-Suomen Ravirata Oy
Keski-Suomen Sisustusmiehet Oy
Keski-Suomen Studio Audio Oy
Keski-Suomen Taloushallinto Oy
Keski-Suomen Tarkastustalo Oy
Keski-Suomen TRT Rakennus Oy
Keski-Suomen Vahinkopalvelut Oy
Keski-Suomen Valokuituverkot Oy
Keski-Suomen Vammaispalvelusaatio sr
Keski-Suomen Yrittajat ry

Kesko Oyj

Kespat Oy

KESPET Oy

KeS-Siltaykkdset Oy

Kestools Oy

Ketokuljetus Oy

Ketsam Oy

Keurusselka Hotels Oy

Keuruun Energia Oy

Keuruun FinnSafety Oy

Keuruun kaupunki

Keuruun Osuuspankki

Keuruun Tilitupa Oy

Keuruun Toimitilat Oy

Keypoint Oy

Kielo Office Solutions Oy

Kiinteistd Oy Jyvaskylan Kolmikulma
Kiinteistdmaailma Jyvaskyla Tourula / PR-Neliét Oy
Kiinteisténvalitys LKV Savolin Oy
Kivi CNC-Machinery Oy

Kivijarven apteekki

Kivijarven kunta

KL-Teho Oy

Koiravahti Oy

Konepaja Kemell Oy

Konepalvelu Tammivuori Ky

Konetyd Puntanen Ky

Koneurakointi J-M Kinnunen Oy
Konnekuljetus Oy

Konneveden kunta

Konneveden Osuuspankki

KO-PA Logistic Oy

Kosken LVI-Palvelu Oy

Koskenp&aan Huopatehdas Oy
Koskinen & llanne

Kotisol Oy

Koulutus- ja Yrityspalvelu Riitta Vaittinen
KPMG Oy Ab

KPS Kuljetus Oy

KR-Tela Oy

K-S Konttoripiste Oy

K-S Suojaperustus Oy
KS-KIINTEISTO OY

Ksteel Oy

K-Supermarket Lansivayla/ Mimisa Oy

Kukkopelti OY

Kuljetus A. Lehti Oy

Kuljetus H & P Peltonen Oy
Kuljetus ja muutto O. Jylha Oy
Kuljetus Villman Oy
Kuljetusapu Kimmo Taipale Oy
Kuljetusapu Korhonen Oy
Kuljetusliike A. Peltola Oy
Kuljetusliike Rahikkala Oy
Kuljetusliike Ville Silvasti Oy
Kuljetuspalvelu A. Pasanen Oy
Kumura Oy

Kuohu Artesian Waters Oy
Kurikka Timber Oy

Kuuloxi Oy

Kuusakoski Oy

KX-Treeshears Oy
Kymppiremontit Oy

Kytola Instruments Oy

Laadulla Oy

Laajis Oy/ Hiihtokeskus & Seikkailupuisto Laajavuori
Lahdenranta Capital Oy
Landis+Gyr Oy

Largo Capital Oy

Lasi-Kalle Oy

Laskenta Sarit Oy

Laskentapari Oy

Laukaan Betoni Oy

Laukaan kunta

Laukaan Peurunkagolf Oy
Laukaan Tupaswilla Oy

Laukaan Vesihuolto Oy
Laukkavirran Kuljetus ja Maansiirto Oy
Lecklé Oy

Ledi Group Oy

Lehtisepat Oy

Leos2go Oy

Lh lift Oy

Lilkennemainos Ail Oy
Lindstrom Oy

Linjalaser Oy

Linnapaperi Oy

Lion’s Mane Oy

Lisapalvelu Keski-Suomi Oy
LLJ-Yhti6 Oy

Loistoset Oy

Lomakeskus Revontuli Oy

LR Metalli Oy

LS Cargo Logistics Oy
Luhangan kunta

Lujabetoni Oy

Lujatalo Oy

Lumilegal Consulting Oy
Lumiostore Finland Oy

Lumixia Oy

LuoKor Oy

LVI LaPe Oy

LVI Mak-Tek Oy
LVI-insindoritoimisto Koski-Konsultit Oy
LVI-Taitajat Oy

LahiTapiola Keski-Suomi Keskindinen Vakuutusyhtié
Lampdopalvelu Sami Paijanen Oy
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M & P Kukkonen Oy / K-Citymarket Keljo

Maa- ja metséataloustuottajain keskusliitto MTK Ry

Maakunnan Asunnot Oy
Maalausliike Pekkarinen Oy
Maanrakennus O. ja P. Virtanen Oy
Maanrakennusliike Valter Lehtonen Oy
Maansiirto Harry Mékela Oy
Maansiirto ja Rakennus Siik Oy
Maansiirto Viiala Oy

Maansiirtoliike Koivunen Oy

Maarla Oy

Magister Solutions Oy

Mainos Jane Oy

Mainoslahjamaria Oy
Mainospalvelu A. Laitinen Ky
Mango Solutions Oy
Manpowergroup Oy Jyvaskyla
Marjalan tila

Markkinointi Tapio Nyrénen Oy
Matka Makela Oy

Matti Tulla Oy

MCT-Tech Oy

Mehilainen Oy

Meiko Oy

MekaFluid Oy

Meklaritoimisto Helmi Oy

Merituuli Advisors Oy

Mestaritiimi Oy

Metallisorvaamo Kleimola Oy
Metener Oy

Metso Trans Oy

Metsa Board Oyj Aanekoski

Metsa Fibre Oy Biotuotetehdas
Metsahallitus Metsatalous/Lansi-Suomi
Metsékone Makinen Oy
Metsa-Multia Oy

Metsatyo Oy

MIAMI Performance Agency Oy
Midinvest Management Oy

Mika Lankinen Oy/ K-Citymarket Aanekoski
Mikro-Vayla Oy

Millpoint Oy

Mintly Oy

Mirkan Assaripalvelut Oy

MKO Ympaéristopalvelut Oy

MLT Machine & Laser Technology Oy
Moduls Oy

Mohako Oy

Moirai Executive Oy/ Eezy Personnel
Moisio Forest Oy

Mondo Workwear Oy

Monetra Keski-Suomi Oy
Monexmedia Oy

Moonstone Productions Oy
MP-Gold Oy / Kytolan kello ja kulta
MP-Plast Oy

MR Constructions Oy Ltd

Msj kiinteistot Oy

MTA-Taxi

Mukamas Learning Design Oy
Multian Saha Oy

Multimek Oy

Musiikkituotanto Ukkokiekuu Oy
Mustankorkea Oy

Muurame Golf Oy

Muuramen apteekki

Muuramen kunta

Muuratpuu Pohjonen Oy

MyHID Oy

Manttad Pump Works Oy

Nammo Vihtavuori Oy
Neilos VLR Oy

Neova Oy

Nettiresta Oy

Newsec Property Asset Management Finland Oy

NextOil Oy

Niilo Méaki -s&atio sr.

Niko Jokela Consulting Oy
Ninjou Oy

Nisula Forest Oy

Nisulan Puunjalostus Oy
Nodeon Finland Oy

Nordea Bank Oyj

Nordic Business Group Oy
Nordic Drones Oy

Nortig Oy

Nosto ja Kuljetus Jauhiainen Ky
Nosto Ja Kuljetus Ruuska Ky
Nouryon Chemicals Finland Oy
Novela KS Oy

Nuorten yrittajyys ja talous NYT

O.M.A. Muutoskumppani Oy

Oddscomp Oy/ Suomen Yrityskaupat

OivaTy6 Oy

Ok-Vise Oy

Olikos Naulakot Oy

Oma Saastopankki Oyj
Ommellinen Oy

On Office Oy

Online Solutions Oy
Onsteel Oy

OP Koti Keski-Suomi Oy LKV
Opinsys Oy

Orkla Suomi Finland Oy Ab
Oro Urakointi Oy
Osakeyhti6é Juho Jussila
Osakeyhtid lamit.fi
Osamyynti Trucks Oy

Osk Aanekosken KAK
Osuuskauppa Keskimaa
Otavan Kirjapaino Oy
Outokumpu PSC Finland Oy
Ovaro Kiinteistdsijoitus Oyj
Oy CandyWell Ltd

Oy Haka-Wood Ab

Oy Kellfri Ab



Oy Rindesso Ltd
Oy Stop Noise Finland Ltd
Oy VEY Ab

Pasram Oy

Patera Oy

Paytrail Oyj

PCBI Sahks Oy

Peab Oy Jyvaskyla
Peliosuuskunta Expa

Pengon Oy

Pentti Janhonen Oy

Perkié Oy

Petajaveden kunta

Petajaveden Osuuspankki
Peurunka Oy
PH-Rakennuttajapalvelu Oy
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy
Pihlajalinna Seppalaakarit Oy
Pihtiputaan apteekki
Pihtiputaan Kiinteistépalvelu Oy
Pihtiputaan L&mpo ja Vesi Oy
Pinja Digital Oy

Pirkko Orre Tmi

Pisla Oy

Pitek Oy

Pitopalvelu Raija Sipinen Kommandiittiyhti®
Pohjanmaan Rivirakenne Oy
Pohjola Rakennus Oy Suomi
Polar Granit Oy

Polarwell Services Oy

Pool4You Oy

Porakaivoliike Kallioniemi Oy
Pose Oy

Powecon Oy

Premeka Oy

Prima-rakentajat Oy

Probis Solutions Oy

ProBoreal Oy

Procemex Oy

Proflycon Oy

ProKylma Oy

ProSolve Oy

Prospectum Oy

ProTest engineering oy

Proxel Oy

Purkaamo Auto-osix Oy
Puuppolan Suksi Oy
Puusepanliike Astikainen Avoin yhtio
Puusepanliike Veljekset Aitto-oja Oy
PVAT Oy

Porssi Ry

R. Ruth Oy

Raiconsulting Oy

Raikua Oy

Rajala Artesan Oy

Rakennus- ja lasiliike Heino Oy
Rakennus ja Saumaus Salli Oy

Rakennus-Kaseva Oy
Rakennusliike Jyvaskuutiot Oy
Rakennusliike Lahtinen Oy
Rakennusliike Masi Oy
Rakennusliike Pekka Hamalainen Oy
Rakennusliike Porrassalmi Oy
Rakennusliike Seppéanen Oy
Rakentajan Ipa Oy
Raksihares Oy

Ramboll Finland Oy
RamonEdge Oy

Rannan Teollisuuskone Oy
Rastor-instituutti ry

Rautari Oy / K-Rauta Seppaéla
Rautpohjan Konepaja Oy
Realtrust Oy

Redanredan Oy

Reijo Jylha Oy

REIM Jyvaskyla Oy Ltd
Rekka Group Oy
Rengasnuora Oy

Reptail Oy

Resilio Oy

Restaséhko Oy

Restella Oy / Caffitella
Reteko Oy

Revcon Oy

Rexel Finland Oy

Rhea Ship Lines Oy
Riihivuori Resort Oy

Riihon Majatalo Oy

rkk Bear Group Oy

RockOn Oy

Rouhee Group Oy

RTN Rakennus Oy

Ruthin Leipomo Oy

Ruuska Service Oy

Saarijarven Kaukolampo Oy
Saarijarven kaupunki
Saikkonen Engineering Oy
Saizeri Oy

sakonnelL Oy

Sales Vision Oy
Salokorpi-Yhtiét Oy
Samcons Oy

Samla Capital Oy

Sammet Dampers Oy
Sana tai pari Oy

Sanoma Media Finland Oy
Santalahtikustannus
Saranen Consulting Oy
SaRus Oy
SATAMAKAPTEENI OY
Saurus Oy

Savon Kuljetus Oy
Savutuvan Apaja Oy

SC Software Oy

Scandic Hotels Oy / Scandic Jyvaskyla
Scandic Hotels Oy / Scandic Laajavuori

Schenker Oy

Schwer Fittings Oy Suomi
Secapp Oy

Seelsa Consulting Oy
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Semma Oy

Seppo ja Hilkka Jukkala / K-Market Kannontori
Seppakoski Oy Juha Koski
Serdac Oy

Serimedia Oy

Serviplan Oy

Siemen Forelia Oy

Silmu Software Oy

Silvasti Software Oy

Simla Oy

Simon Auto Oy

Sinksi Oy

Sirate Group Oy

Sirav Oy

SiriusPro Oy/ Rakennuspalvelu
Siroauto Oy

SISU - SAATIO RY / SR
Sitowise Oy

Sivil 3D Oy

Sivuprofiili Oy

SK Lisdapu Oy

SKAL Keski-Suomi Ry.
Skandinavian Muoviasennus Oy
Skanska Talonrakennus Oy
Sleipner Finland Oy

Smartius Oy

Sohvi Oy

Specialty Minerals Nordic Oy Ab
Spinnova Oyj

Spiralo-Putki Oy

Sportum Oy

SRH Service Oy

SST-Team Oy

SS-Tydstd Oy

SSVP Finland Oy

StabPipe Oy

Stafix Oy

STEKA Oy

Stemma Oy

Stresstech Oy

Studio Aki Korpinen Oy
SunBrandi Oy

Suo-La Group Finland Oy
Suomala LKV Oy

Suomalainen Uimakoulu Oy
Suomen Biovoima Oy

Suomen Brodeeraus Oy
Suomen Erillisverkot Oy
Suomen Henkiléstdasiantuntijat Oy
Suomen Korttipiste Oy
Suomen Logistigo Oy

Suomen Myymaélékaluste Oy
Suomen Osteriakatemia Oy
Suomen Punainen Risti Kontti-Kierratystavarataloketju
Suomen Punainen Risti Lansi-Suomen Piiri
Suomen Saunarekka Oy
Suomen Tekniikkapalvelu Oy
Suomen Terveystalo Oy
Suomen Tuulivoimayhdistys ry
Suomen Vesileikkaus Oy
Suomen Yrityskehitys Oy
Suomenselan Laminointi Oy
Suunnittelu Heijastus Oy
Suzano Finland Oy

Swing River Oy

Sydan-Suomen Taloushallinta Oy
Symcode Oy

SYS Audit Oy
Syoéte-Huvilat Oy
Sahkoé Niskanen Oy
Sahkoliike Wattiset Oy
Sahkoétyd Rentola Oy
Sahko-Aijat Oy
Sailyke Herttua Oy
Saynatsatama Oy
Saastopankki Optia

T.A. Niskanen Oy
T.V Ravintolat Oy

T:mi Timo Mékinen, Raha, Antiikki ja Arvioi

Tacit Space Oy

Tac-Stick Oy

Taipaleen Teras Oy

Taito Keski-Suomi ry
Taitopilvi Oy

Taittopalvelu Yliveto Oy
Taksi & Tilausliikenne Tuomi Oy
Talastyé Oy

Talenom Yritystilit Oy
Talouspaallikkd.net Oy
Tana Oy

Tasantili Oy

Tavinsulka Oy
TechnoSmart Oy

Telia Finland Oyj
Telinekataja Oy
Teollisuusmeklarit Oy
Termex-Eriste Oy
Terrasolid Oy

Terasty6 JK & JK Oy
Terastyd Kukkola Oy

TG Talentgate Oy

TH Tarmatic Oy

Thewind Oy

TietoAkseli Group Oy
Tietokeskus Finland Oy
Tietosuunta Oy
Tiimiakatemia Global Oy
Tikka Spikes Oy

Tikkasec Oy

Tikomet Oy

Tili Ja Laskenta Jarnamo Oy
Tilintarkastus Jouko Oy
Tilintarkastus Jukka Sorjonen Oy
Tilintarkastus Karhala Oy
Tilintarkastus Ranta-Korpi Oy
Tilintarkastus Vihinen OY
Tilitoimisto E. Poutiainen Ky
Tilitoimisto Jauhiainen Oy
Tilitoimisto Kymppiset Oy
Tilitoimisto Limatius
Tilitoimisto Protilit Oy
Tilium Oy

Timanttityd Oy Jyvaskyla
Timmi Software Oy



TitiTyy Oy

Tmi Tahtioja / CenterMarket
Himos

TNNet Oy

Toimialapalvelu Focus Ky
Toivakan kunta

Tommi Makinen Racing Oy
Topiron Ky

TOYOTA GAZOO Racing World
Rally Team Oy

Trail It Oy

TRE-Service Oy

Treston Oy

Tridea Oy

Trimedia Oy

Trio-keittiot Oy

Trustmary Finland Oy

TSR Talouspalvelut Oy
Tuocon Oy
Turvetuote-Peat Bog Oy

Tmi Tahtioja/ Center Markett
Himos

TNNet Oy

Toimialapalvelu Focus Ky
Toivakan kunta

Tommi Makinen Racing Oy
TOYOTA GAZOO Racing Europe
GmbH Suomen Sivuliike

Trail It Oy

Treston Oy

Trimedia Oy

Trio-keittiot Oy

Trustmary Finland Oy

TSR Talouspalvelut Oy
Tuocon Oy

Turvetuote-Peat Bog Oy

Ukon-lima Oy
UPM Specialty Papers Oy
Urtti Asianajotoimisto Oy

Uuni- ja tarvikemyynti Matti Sirkka

Oy / Jyvaskyla

V. A. Nurminen Oy / K-Citymarket

Seppéla
Vaajakosken S&hké- ja

Putkipalvelu Oy

Vahanen Jyvaskyla Oy
Vakuutusmeklariliike Ahjo Oy
Valakea Oy

Valmet Technologies Oy
Valtra Oy Ab

Valu Digital Oy

Value Films Agency Oy
Valwood Oy

Vamos Natural Finland Oy
Varjolan Tilan Matkailu Oy
Vector Team Oy

Velha Oy

Veljekset Lehtoméki Oy
Vesijohtoliike Jauni Oy
Viattomat Capital Oy
Viestinta-Paprico Oy
Viestintatoimisto Diverstas Oy
Viestintatoimisto Medita Oy
Viherlandia Oy

Viitasaaren apteekki
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy
Viitasaaren Yrityspalvelu Ky
Vincit Jyvaskyla Oy

Virtanen Veli Matti Juhani
Vp-Lux Oy

VRP Keski-Suomi Oy

WB Solutions Finland Oy
Weeefiner Oy
WEKE-Katiskat Oy
WeSolve Oy

WinTech Oy

Woolman Oy

YIT Suomi Oy
Yrityspalvelu Berg Oy
Y6puu Yhtid Oy

Zaner Arkkitehdit Oy

Aanekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyma POKE
Aanekosken Energia Oy
Aznekosken kaupunki
Aanekosken Kehitys Oy
Aanekosken Kiinteisténhoito Oy
Aaneseudun Asunnot Oy
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